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.NAZIV | PODRUCJE DJELOVANJA

LOKALNOG PARTNERSTVA ZA ZAPOSLJAVANJE

Lokalno partnerstvo za zapoS$ijavanje (LPZ) Grada Zagreba osnovano je odlukom
partnera - institucija, ustanova, poslodavaca i organizacija predstavljenih na danasnjoj
sjednici $to se potvrduje u nastavku danim potpisima njihovih oviastenih predstavnika.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje dielyje u Gradu Zagrebu.

U prvoj fazi djelovanja LPZ-a u Gradu Zagrebu poslove Tajnistva preuzeo je Hrvatski
zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, Zagreb.

. CILJEVI | GLAVNE ZADACE LPZ-a GRADA ZAGREBA

Cii LPZ-a je osigurati sudjelovanje partnera u procesu planiranja, provedbe i

zagovaranja politike razvoja ljudskih potencijala doprinocsedi stvaranju, razvoju, programiranju i
pra¢enju dokumenata s navedenog podruéja na razini gradskih programa i projekata.

Zadace LPZ-a su:
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prepoznavanje ideja, problema i dinamike u svim gospodarskim sektorima te svih drugih
pitanja koja se tiéu politike zaposljavania,

definiranje i razvoj koordinirane Strategije razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog plana,
savjetovanje o gradskom razvoju ljudskih potencijala, povezivanje s Gospodarsko-
socijalnim vijec¢em, Partnerskim vije¢em i svim ostalim zainteresiranim dionicima,
koristenje svih dostupnih izvora u Kkorist integrirane strategije i1 akcijskog plana
prihvaéene od strane svih &lanova, a temeljene na potrebama Grada Zagreba i utvrdene
formalnom obvezom — LPZ-om,

unapredivanje koordinacije mjera vezanih za zaposijavanje sa ciljem razvijanja Strategije
razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog plana Grada Zagreba, kao dijela i elementa za
policanje Zagrebatke razvojne strategije,

pokretanje vlastitih projekata na razini Grada Zagreba u skiadu s razvojnom strategijom i
organiziranje njihove provedbe, uz koristenje svih zakonom dopustenih izvora
financiranja,

osiguravanje sudjelovanja svih zainteresiranih dionika u procesu planiranja i provedbe
politike razvoja ljudskih potencijala,

prezentacija i promocija LPZ-a Grada Zagreba na lokalnoj i nacionalnoj razini,
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3. PRAVA | OBVEZE PARTNERA U LPZ-u GRADA ZAGREB

Tijekom organiziranja i provedbe aktiviiosti, LPZ ée primjenjivati radna nacela partnerstva
i transparentnosti, kako na unutarnjoj tako t na vanjskoj razini.

Partnerstvo u LPZ-u je dobrovoljno, a svaki partner osigurava potrebne uvjete u svezi sa
svojim sudjelovanjem u LPZ-u.

Trajanje ¢lanstva je neograni¢eno, a poCinje danom potpisa Sporazuma o partnerstvu u
LPZ-u.

Svaki partner moZe otkazati Sporazum o partnerstvu, u svako vrijeme i bez navodenja
razloga.

Potpisivanjem Sporazuma o partnerstvu, partneri-¢lanovi LPZ-a Grada Zagreba
obvezuju se:

aktivho i odgovorno sudjelovati u aktivnostima LPZ-a prema svojim moguénostima,
sudjelovati u razvijanju, provedbi, promociji, zagovaranju i evaluaciji Strategije razvoja
ljudskih potencijala i Akcijskog plana za Grad Zagreb,

sudjelovati u organizaciji, pripremi i razradi prijedloga projekata pod odredenim Pozivima
za koristenje sredstava iz EU, nacionalnih i lokainih programa,

osiguravati funkcioniranje 1LPZ-a putem vlastitog doprinosa (mjesta za sastanke,
,catering”, tehnic¢ka oprema i sli¢no),

razvijati i njegovati suradnicke i partnerske odnose.
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4. UNUTARNJI ODNOSI

Medusobni odnosi poblize se ureduju aktima LPZ-a.
Partneri se cbvezuju da ¢e, na najbolji moguéi nagin, ispunjavati sve obveze i postivati sva
pravila u skladu s aktima LPZ-a Grada Zagreba.

5 POVJERLJIVOST INFORMACIJA

Partneri LPZ-a duzni su uvati povjerljive informacije koje su saznali tijekom svog
¢lanstva u LPZ-u Grada Zagreba kao poslovnu tajnu.



Zagreb, 02. prosinca 2010.
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