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Na temelju točke 11. Statuta Lokalnog partnerstva za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: 
LPZ) Grada Zagreba, Skupština LPZ-a Grada Zagreba na sjednici održanoj dana 
05.travnja 2017. godine donijela je  
 
  
Izmjene i dopune Statuta 
  
Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 
GRADA ZAGREBA  
 
 
 
 
1. 
U točci 11., stavku 1. mijenja se točka 5. koja glasi: 
 
'Bira tajnim glasanjem članove Upravnog odbora na vrijeme od dvije godine. '  
 
U točci 11., stavku 1. dodaje se točka 6. koja glasi: 
 
'Odlučuje o brisanju člana LPZ-a kao i o brisanju člana Upravnog odbora u slučaju 
neaktivnosti.' 
 
 
2. 
U točci 13., mijenja se stavak 3. koji sada glasi:  
 
'Skupština donosi odluke javnim glasanjem, većinom nazočnih na sjednici (relativnom 
većinom), o svim pitanjima osim u slučajevima kad je ovim Statutom određeno 
drugačije. U slučaju izjednačenog broja glasova 'za' i 'protiv' predložene odluke, 
predsjedavateljev glas odlučujući.' 
 
U točci 13. dodaje se stavak 4. koji glasi:  
 
'Skupština odluke o izboru članova Upravnog odbora i brisanju članova Upravnog 
odbora u slučaju neaktivnosti, donosi tajnim glasanjem, većinom nazočnih na sjednici 
(relativnom većinom). U slučaju izjednačenog broja glasova 'za' i 'protiv' predložene 
odluke, predsjedavateljev glas odlučujući.'  
 
U točci 13. dodaje se stavak 5. koji glasi:  
 
'Odluke Skupštine su konačne.' 
  
3.  
U točci 15., stavak 2., mijenja se te postaje točka 15. stavak 2., 3., 4. i glasi: 
 



'Skupština Lokalnog partnerstva za zapošljavanje bira članove Upravnog 
odbora na vrijeme od dvije godine na sjednici Skupštine tajnim glasanjem. Članovi se 
biraju u skupini partnera koji aktivno sudjeluju u radu LPZ-a, a predstavljaju: (1) 
lokalne poslodavce, (2) sindikalne središnjice, (3) obrazovne ustanove i (4) nevladine 
organizacije.  
 
Svi ostali partneri: (5) Razvojna agencija grada Zagreba, (6) Hrvatska obrtnička 
komora – Obrtnička komora Zagreb, (7) Hrvatska gospodarska komora – Komora 
Zagreb, (8) Hrvatska udruga poslodavaca, (9) Zagrebački holding d.o.o. imenuju po 
jednoga člana Upravnog odbora LPZ-a, a (10) Grad Zagreb i (11) Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, Područni ured Zagreb, po dva člana. 
 
Iz redova sindikalne središnjice i obrazovne ustanove bira se po jednog člana i njegovu 
zamjenu u Upravni odbor, dok se iz redova lokalnih poslodavaca i nevladinih 
organizacija biraju po dva člana.' 
 
U točki 15., stavak 3 . mijenja se u stavak 5. i glasi: 
 
'Upravni odbor LPZ-a Grada Zagreba broji 15 članova-partnera, koji između sebe, 
tajnim glasanjem biraju predsjednika na vrijeme od tri godine. Ukoliko je za 
predsjednika kandidiran samo jedan kandidat, upravni odbor može iznimno glasati 
javnim glasanjem, većinom prisutnih glasova.' 
 
U točci 15. stavak 4. ostaje neizmijenjen i postaje stavak 6.  
 
'Predsjednik Upravnog odbora je predsjedatelj LPZ-a. 
 
U točci 15. dodaje se stavak 7. koji glasi:  
 
'Ukoliko nije izabrano svih 15 članova Upravnog odbora, Skupština Lokalnog 
partnerstva za zapošljavanje će, bez odlaganja, sukcesivno izabrati dodatne članove 
Upravnog odbora do popunjenja broja.'   
 
U točci 15. dodaje se stavak 8. koji glasi: 
 
''Skupština Lokalnog partnerstva za zapošljavanje odlučuje o brisanju člana LPZ-a u 
slučaju neaktivnosti ili ostalih navedenih povreda. Neaktivnošću člana smatra se 
neopravdani nedolazak na sjednice te neodazivanje na pozive tajništva, dok se 
povredom smatra kršenje statuta, remećenje rada tijela ili bilo koje postupanje koje 
šteti ugledu LPZ-a.' 
   
U točci 15. dodaje se stavak 9. koji glasi: 
 
'Skupština Lokalnog partnerstva za zapošljavanje odlučuje o brisanju člana Upravnog 
odbora u slučaju neaktivnosti ili ostalih navedenih povreda. Neaktivnošću člana 
Upravnog odbora smatra se neopravdani nedolazak na sjednice te neodazivanje na 
pozive tajništva, kao i neizvršavanje zadaća iz točke 16. kroz godinu dana, dok se 



povredom smatra kršenje statuta, remećenje rada tijela ili bilo koje postupanje koje 
šteti ugledu LPZ-a.' 
 
4.  
 
U točci 18. dodaje se stavak 3. koji glasi:  
 
'Predsjedavatelj LPZ-a bira se na vrijeme od tri godine. ' 
 
 
5. 
  
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donošenja. 
 
  
U Zagrebu, 05. travnja 2017. godine. 
 


