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Zagrebacki inovacijski centar ili jednostavnije ZICER je poduzetnicka potporna institucija
Grada Zagreba koja provodi aktivnosti podrSke razvoja i unapredenja poduzetnickog
okruZenja i drustva u cijelosti. Kroz svoje djelovanje ZICER doprinosi stvaranju poticajnog
poduzetnitkog okruZenja, jacanju poduzetni¢kih kompetencija, promociji poduzetnistva,
olaksava put izvorima financiranja te pruza podrsku poduzetnicima prilikom transfera
poduzetnicke ideje u proizvod ili uslugu. Kroz svoje aktivnosti s posebnom paznjom brine o

mladima, hrvatskim branitelja, zenama i ostalim ranjivim ciljnim skupinama.

Zagrebacki inovacijski centar u vlasnistvu je Grada Zagreba. Do lipnja 2018. godine svoje
aktivnosti provodio je pod nazivom Razvojna agencija Zagreb - TPZ d.o.0. i djelovao je kroz
tri medusobno Evrsto povezana odjela: Tehnoloski park Zagreb, Poduzetnicki centar - Plavi
ured i Centar za razvojne projekte. Danas funkcionira pod jedinstvenim imenom, dok svojim
aktivnostima i dalje doprinosi uspjesnoj realizaciji i odrzivosti poduzetnistva kao temelja

opce gospodarske stabilnosti.

Misija Zagrebackog inovacijskog centra je provedba aktivnosti potpore razvoja i unapredenja

poduzetnickog okruZenja i cjelokupnog drustva.

Vizija Zagrebackog inovacijskog centra je postati generator inovativnih rieSenja za poticanje
poduzetnidtva i druStvenih vrijednosti grada Zagreba, te na taj nacin doprinijeti realizaciji
ciljeva Razvoijne strategije Grada Zagreba - ZagrebPlana i vizije Grada Zagreba kao urbanog

inkubatora odrzivih koncepata, poduzetnistva i novih vrijednosti.

Nasim aktivnostima, infrastrukturom i nizom potpornih mjera usmjerenih na start-upove,
inovatore i nezaposlene, te kroz suradnju s tijelima javne vlasti i akademskom zajednicom,
nastojimo osnaziti i povezati inovacijski eko sustav na podrucju urbane aglomeracije Zagreb
time doprinijeti gospodarskom rastu, a miadima osigurati

perspektivu poslovnog razvoja i rasta u Republici Hrvatskoj.

ZAGREBACKI INOVACIJSKI CENTAR d.0.0.
Diregtor
Frane Sesni¢

& 2 : 38 00336
Frane Sesnic, direktor oadot Byt SIGEN-CA G2

Sen .
0000pET24CCEA
ires A 28,09.2025

% WWW. ZICER.HR

@
o






!
Z:CER

nssaatn pevis e Corn

PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

SADRZAJ
1. Stratethe SMJOIrNICE ..cvverrrinssemmnsvannsonss saversnssassss sasrssusvinisssaness s oo ise 4
2. Podrutie dielovan]a. cemsmsississss eseisee ssmves s sen ssiaminm s s s 6
J. Plan rada 28 2022, vooessanconnnns i ini i o6 imaies sivesens v s o Bl ki e s ssa i ia 8
4. Financijskiplan:za 202 2. cis o s onmsemimsmsmms e s sswimmsmssnos s s s o s 10
41 RACUN DOBIT] | GUBITRA 555 sossesisssssmmssimumivsimsime i ssois e 11
D BILABICA  cavnnren emammmmn s mes vo o mnbomser st manns ammmea s aeis 559,55 400 S5 525 S8T500R0 15
4.3+ PLAN ZAPOSLEMEOISTI . wxsununummsaimose s inmsmnimmios s tasws oseod someuiane 18
4,45 PLAN INVESTICIIA.. ..crmres i i vaess 558 e iaahna s ssnsiains viv ey msb R ei o s sama gy 20
4.5, KLJUCNI POKAZATELJI USPJESNOST . c.vvvvviiiiiiieeieeeeeins e 22
5. Kontrola provedbe i izv]estavanie s s vntsnssr svsina vussssisavas s 23
6. Program rada za 2022. godinu po projektima, aktivnostima i uslugama ........ 24

“ 1 WWW. ZICER.HR




PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

L.
I
‘m
i 0

1. Strateske smjernice

Plan poslovanja ZICER-a za 2022. godinu usmjeren je na podrsku poduzetnistvu kako bi se
postigao vedi lokalni ekonomski razvoj u gradu Zagrebu te prati smjernice i sve vaZne
dokumente na nacionalnoj i lokalnoj razini ¢ime bi se doprinijelo ostvarivanju ciljeva i
prioriteta zacrtanih u svim strateskim dokumentima.

Cilj gospodarske politike je uspostaviti konkurentno, drustveno i ekoloski odgovorno, na
znanju utemeljeno i izvozno usmjereno, trzisno gospodarstvo koje osigurava rast dodane
vrijednosti, nova i dobro placena radna mjesta, te bolje i pravednije druitvo u kojemu se
Stite nacela socijalne kohezije, solidarnosti, ravnopravnosti i napretka za sve gradane.

Osnovni dokumenti na kojima se temelji Plan poslovanja 2022.:

Programom razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu postavljaju
se strateski ciljevi i glavni smjerovi djelovanja u Gradu Zagrebu na podruéju razvoja obrta,
malog i srednjeg poduzetnistva u razdoblju 2019.- 2023. ObrtniStvo, malo i srednje
poduzetniStvo u Gradu Zagrebu zauzima udjel od 99,6% u ukupnom broju poduzetnika te je
stoga jedan od glavnih generatora rasta i razvoja ukupnog gospodarstva.

S obzirom na znacaj obrtnistva i malog i srednjeg poduzetniStva za ukupni gospodarski
razvoj, Grad Zagreb kontinuirano provodi poticajne mjere i aktivnosti usmjerene na rast i
razvoj obrtnika te malih i srednjih poduzetnika pruZanjem podrske u stvaranju novih
vrijednosti, te ublaZzavanjem popratnih rizika kojima su pritom izloZeni. U tom kontekstu u
Gradu Zagrebu uspostavljen je jedinstven model poduzetnickog ekosustava kako bi se sto
efikasnije iskoristili svi potencijali za kvalitetan rast i razvoj obrtni$tva i malog i srednjeg
poduzetniStva, odnosno omogudila sustavna i koordinirana provedba gospodarske politike za
poticanje poduzetnistva i obrtnistva.

Program je izraden sukladno Zakonu o poticanju razvoja malog gospodarstva (Narodne
novine 29/02, 67/07, 53/12, 56/13 i 121/16) kojim se ureduju osnove za primjenu poticajnih
mjera gospodarske politike usmjerenih razvoju, restrukturiranju i trziSnom prilagodavanju
malog gospodarstva te osnivanje Hrvatske agencije za malo gospodarstvo (HAMAG-BICRO) i
Zakonu o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (Narodne novine 93/13, 114/13,
41/14, 57/18 i 138/21) kojim se ureduju, izmedu ostaloga, pitanja odredenja poduzetnicke
infrastrukture i poduzetnickih potpornih institucija (PPl) te sustavi potpora, odnosno
preduvjeti i kriteriji odobravanja potpora za unaprjedenje poslovnih aktivnosti
poduzetnickih potpornih institucija. S obzirom na to da se Program temelji na Razvojnoj
strategiji Grada Zagreba za razdoblje do 2020. godine, ciljevi Programa su komplementarni
s ciljevima Razvojne strategije.
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Razvojna strategija Grada Zagreba do 2020. godine temeljni je strateski dokument politike
regionalnog razvoja za Grad Zagreb, u kojem su definirani ciljevi i prioriteti za njegov
razvoj.

Odredena je i vizija razvoja Grada Zagreba:

Grad Zagreb - Urbani inkubator odrZivih koncepata, poduzetnistva i novih vrijednosti
Vizija se ostvaruje sinergijskim djelovanjem definiranih strateskih ciljeva:

Cilj 1. Konkurentno gospodarstvo

Cilj 2. Razvoj ljudskih potencijala

Cilj 3. Zastita okolisa i odrzivo gospodarenje prirodnim resursima i energijom

Cilj 4. Unapredivanje prostornih kvaliteta i funkcija grada

Cilj 5. Unapredivanje kvalitete zivljenja

Cilj 6. Unapredivanje sustava upravljanja razvojem
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2. Podrucje djelovanja

Zagrebacki inovacijski centar d.o.o. jedan je od kljuénih dionika provedbe Programa razvoja
obrta, malog i srednjeg poduzetniStva u Gradu Zagrebu. Kako bi se stvorilo poticajno
okruzenje koje ce generirati nove ideje i nove proizvode, a posljedi¢no utjecati na rast
gospodarstva, potrebno je intenzivno raditi na jacanju poduzetni¢kih kompetencija,
promicati poduzetnicku kulturu na svim razinama i osigurati kvalitetnu inovativnu
infrastrukturu,

U tom cilju pokrenut je niz aktivnosti s ciljem da ZICER svoje usluge ucini dostupnijima
vecem broju poduzetnika.

Glavna aktivnost vezana je uz proSirenje i centralizaciju ZICER - ovog poduzetni¢kog
inkubatora na lokaciji Zagrebackog velesajma, Paviljon 12. s novih 7363m?, koji je u funkciji
od sredine 2017. godine. ZICER poduzetnicki inkubator raspolaZze sa vi$e od 100 modularnih
uredskih prostora, coworking prostorima, te pametnom infrastrukturom - 6 tehnoloskih
centara, a Cije je financiranje je bilo osigurano sredstvima Europskog fonda za regionalni
razvoj putem Operativnog programa Konkurentnost i kohezija.

Poduzetnicki centar Grada Zagreba danas predstavija dodirmu tocku i sjeciste interesa
kreatora gospodarske politike i potpornih mjera i korisnika zagrebackih poduzetnika. Prostor
se nalazi u centru grada u Vodnikovoj 12.

Glavne djelatnosti koje se provode kroz Poduzetnicki centar usmjerene su ka ostvarenju
navedenih specificnih ciljeva kroz sljedece grupe aktivnosti:

= Edukacija poduzetnika

n  Savjetovanje poduzetnika

= Programi potpore

= Promicanje poduzetnicke kulture

U sklopu ZICER-a prate se otvoreni pozivi za dostavu projektnih prijedloga u okviru
Operativnih programa Konkurentnost i kohezija, Ucinkoviti ljudski potencijali, programa
Europske teritorijalne suradnje, te Programa Unije. Pripremaju se, prijavljuju i provode
projekti sufinancirani sredstvima EU u podrucju jacanja inovacijskog eko-sustava, razvoja i
financiranja novih poslovnih inicijativa, razvoja novih pristupa u podrici zaposljavanja, te
drugim podrucjima od interesa za gospodarski razvoj.

Takoder se uspostavlja poslovna suradnja sa brojnim europskim regionalnim razvojnim
agencijama, tehnoloskim parkovima i poduzetnickim inkubatorima s ciljem razmjene znanja
i iskustava, te stvaranja prilika za razvoj i provedbu zajednickih projekata.

ZICER vrsi i savjetovanje tvrtki ¢lanova poduzetnickog inkubatora, ali i drugih zagrebackih
poduzetnika u pripremi projektnih prijedloga za prijavu na natjecaje u okviru EU programa.

Kljucne aktivnosti ZICER-a u pogledu EU fondova su:

= Jacanje prekogranicne i medunarodne suradnje te stvaranje partnerstva sa
regijama iz EU

= Priprema projekata za financiranje sredstvima EU i provedba projekata

= Savjetovanje u pripremi i provedbi EU projekata
o1 WWW. ZICER.HR N W
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»  Priprema strateskih projekata za Europske strukturne i investicijske (ESI)
fondove

Projekti koje ZICER provodi i koji se financiraju kroz Europske strukturne i investicijske
fondove, te za programe Europske teritorijalne suradnje (ETC) detaljno su opisani u dijelu
pod tockom 6. Program rada za 2022. godinu po projektima, aktivnostima i uslugama.
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3. Plan rada za 2022.

Kako bismo usmjerili svoj trud i napredak, bilo je vazno jasno definirati ciljeve. Ciljevi

moraju biti mjerljivi, a njihovo ispunjenje bit ¢e klju¢no za nas uspjeh.

ZICER je krovna potporna institucija u kojoj ¢e se definirati i osnivacu predlagati programi,
pravilnici i projekti za poticanje poduzetniStva, koordinirati sve aktivnosti i mjeriti
postignuti u¢inci, te na temelju njih predlagati novi strateski i provedbeni dokumenti.

U novonastalim socioekonomskim okolnostima uzrokovanim epidemijom bolesti COVID-19

izvrditi ¢emo prilagodbu poslovanja u onim dijelovima u kojima je potrebno.

U tablicama navodimo popis aktivnosti, usluga i projekata s ciljevima.

Svi projekti detaljno su prikazani u tocki 6. PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU PO PROJEKTIMA

PROGRAMI POTPORE U RAZLICITIM FAZAMA RAZVOJA PODUZETNIKA:
e  Program predinkubacija
o Program inkubacija

o  Program postinkubacija

Medunarodna suradnja i umreZavanje

Savjetovanje / mentoriranje i edukacija poduzetnika u ZICER-u

AKCELERACIJSKI PROGRAM:
o  Startup Factory

ZICER FINANCIJSKI INSTRUMENTI:

Program konvertibilnih zajmova za poduzetnike ZICER-a

Edukacija o poduzetnistvu

Savjetovanje o poduzetnistvu

Program potpore inovatorima Grada Zagreba

Program provjere inovativnog koncepta PoC (HAMAG - BICRO)

LPZ - Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba

CE-Connector - lzgradnja znanja i veza izmedu poslovnih andela i javnosti kroz

teritorijalne ekosustave kako bi se zatvorio financijski jaz za inovativna poduzeca

Pametni akceleratori za poduzetniStvo u kulturnoj bastini (SACHE)

DanubePeerChains: Integrated capacity building and training programme for
Danube area labour and business support organisations, local industry and entrepreneurs

to enter innovative transnational value chains as peer-level collaboration partners

« 1 WWW. ZICER.HR
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Crossing the Gap: Startup education and support for PhD students, researchers and
scientists - COGSTEPS

Promotivne aktivnosti i dogadanja za promicanje poduzetnicke kulture

~ 31 WWW. ZICER.HR
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4, Financijski plan za 2022.

Financijski plan izraden je na temelju podataka iz proracuna Grada Zagreba te procjene
mogucnosti privlacenja sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih izvora,
kao i iz ostalih izvora financiranja (privatni sektor i drugi izvori).

Navedeni plan izraden je u skladu sa raspolozivim sredstvima uzimajuc¢i u obzir vaznost
poticanja poduzetniStva i potrebe za pruzanjem podrske inovativnim visokotehnoloskim
subjektima, te uzimaju¢i u obzir novonastalu socioekonomsku situaciju uzrokovanu
epidemijom bolesti COVID-19.

Subvencija za obavljanje opisanih projekata od opceg gospodarskog interesa odnosi se na
pokrice troskova nastalih tijekom pruzanja usluga od opceg gospodarskog interesa.

Subvencije ce se isplacivati iz Prorauna Grada Zagreba, a na zahtjev Drustva prema Ugovoru
o financiranju realizacije Plana poslovanja za 2022. koji ¢e biti sklopljen izmedu ZICER-a i
Grada Zagreba.

Grad Zagreb vodit ¢e nadzor koriStenja isplacenih naknada kroz: mjesecna financijska
izvjesca, polugodiSnja i godi$nja izvjeS¢a Uprave, kontrolu namjenskog ispladivanja i
koriStenja danih subvencija od strane predstavnika Gradskog ured za gospodarstvo, ekolosku
odrzivost i strategijsko planiranje. Drustvo se obvezuje naruciti usluge neovisnog revizora
godisnjih financijskih izvjesca.

o1 WWW. ZICER.HR
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4.1. RACUN DOBITI | GUBITKA

Ukupni prihodi i rashodi planirani za 2022. godinu temelje se na raspolozivim sredstvima u
proracunu Grada Zagreba, te na procjeni mogucnosti privlacenja sredstava iz fondova
Europske unije i drugih medunarodnih izvora, kao i iz ostalih izvora financiranja (privatni
sektor i drugi izvori).

Tablica 1

Trgovacko drudtva: Zagrebaéki inovacijski centar d.o.o.

Plan ra¢una dobiti i gubitka za 2022.

- iznosi u kunama, bez lipa

jeni Procjena .
; Elementi CETEICHE I;Jes ;:JI::::I::;; oslvajrenja Rien IidEks)
1.~ XIl. 2020. I - XIl. 2021. |- XIl. 2021. I - XIl. 2022. 513 5/4 6/5
1 2 5 6 5 6 T 8 9
I.|Ukupni prihodi (1.+2.) 11.795.735 12.044.611 12.222.227 10.451.244 103,6/ 101,5| 855
1. Poslovni prihodi - ukupno, od toga: 11.772.245 12.024.611 12.203.352| 10.444.244 103,7| 101,5| 856
1) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
na domacem trzistu (gospodarstvo i 382.622 978.549 1.010.299 214.000 2641 103,2] 21,2
gradani ukupno)
2) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
povezanim drushima
3) Prihodi ostvareni izmedu podruzZnica
4) Prihodi iz Prorauna Grada Zagreba, u tome: 4649514 5.700.000 6.027.195 6.100.000 129,6|/ 105,7| 101,2
a) od prodaje (za ugovorene redovne i
ostale pregrame radova)
b) zakupnine L 3 i
& SUvBRaE | potpone  4e49514| 5700000 6027195 6100000 | 129.6| 1057|1012
5) Drugi nespomenuti poslovni prihodi: © 6.740.209 5346062|  5165858| 4130244 | 768 966 800
a) prihadi ad zakupnina na rZistu 852.830 950.000 1.320.432 1.306.835 1548 139,0f 99,0
b) prihodi od prodaje robe na o o o I ' |
domacem Irzistu L = ) | | e p— = | =
9 ?b?s;?:tﬁgp:sﬂﬁglljel;:ZEZT&!]E:sni(\]nna) 3533502 2.948.109 2.592.459 1807.476| 734| 879| 732
d) naplacena ofpisana potrazivanja 84.926 D 442347 | s22] '
e) prihodi od ukidanja rezenviranja =i . —— )
f) prihodi od revalorizacije
g) svi drugi nespomenuti poslowni prihodi 2268951  1.447.953[ 1208620 925933 533 835 766
2, Financijski prihodi 23.490 20.000 18.875/ 7.000 804 944 371
I.{Ukupni rashodi (3.+4.) 11.725.993 12.024.056 12,092,796 10.404.230| 103,1| 100,6/ 86,0
3. Poslovni rashodi - ukupno, od toga: 11.640.191 11.889.056 12.046.149 10.356.230|] 103,5| 101,3| 86,0
1) Promjene wrijednosti zaliha proizvodnje
u tijeku i gotovih proizvoda
2) Materijalni troSkowi, u tome: 1.359.836 1.734.820 1.496.620 2.687.830| 11041 86,3| 179,6
a) lro3kou sirovina i materijala 116.126 153.000 151.008 169.375) 1301 98.8) 112,1
b) troskovi prodane robe Ll ) - ) 7_ o 7 7 o
¢) ostali vanjski tro3kovi 4243710 1581820 1345522 2518455 1082| 85.1| 1872
3) Trokovi za zaposlene, u tome: 5430360 6172088 5.236.935[ 5617.063 o964| s848| 1073
a) trodkovi osoblja 5.161.464 5.787.3_66 4.94_3_.412 ! 5.212.738 795.8 BS.4 1054
BynakiRde tuskova mandina e 268,896 384.720 293.523 404325 1092| 783| 1377
za ostala malerijalna prava radnika
4) Amortizacija 3.832.204| 29061571| 2873948 1008585 750, 97.0| 664
5) Vrijednosno uskladivanje
dugotrajne i kratkotrajne imovine
6) Rezenviranja
7) Svi drugi nespomenuti poslowni rashodi 1.017.791 1.020.579 2.438.648 142772 239,6| 2389 59
4, Financijski rashodi 85.802 135.000 46.647 48.000 54,4 3486| 1029
II.| Dobit prije oporezivanja 69.742 20.555 129.431 47.014| 1856| 629,7| 36,3
IV.|Gubitak prije oporezivanja
V.|Porez na dobit 20,758
VL.|Dobit razdoblja 48.984 20.555 129.431 47.014| 264,2| 629,7| 36,3
VII.|Gubitak razdoblja
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Ukupni prihodi planirani za 2022. iznose 10.451.244 kn,

Planirani ukupni prihodi za 2022. u odnosu na Procjenu ostvarenja za 2021. se smanjuju za
14,49%, najvecim dijelom zbog smanjenja Prihoda od prodaje proizvoda i usluga na domacem
trzistu i smanjenja odgodenih prihoda temeljem MRS-a 20 (potpore za nabavku dugotrajne
imovine postaju prihodi u razdobljima i omjerima u kojima se tereti amortizacija te
imovine).

Ukupni poslovni prihodi planirani za 2022. iznose 10.444.244 kn, a odnose se na:

1) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na domacem trzistu planirani su u iznosu
od 214.000 kn, a realizirat ¢e se od usluga coworking-a i vanjskog ¢lanstva
(150.000), usluga kopiranja korisnicima programa inkubacije, prefakturiranja
rezija za podzakup poslovnog prostora od strane pridruzenog ¢lana na lokaciji
Zitnjak, sponzora za organizaciju programa Startup Factory Zagreb i zavrine
Startup konferencije Zagreb Connect. Planirani prihodi na ovoj stavci u odnosu na
procjenu ostvarenja za 2021. se smanjuju za 78,81% zbog izostanka prihoda
temeljem provedbe Programa provjere inovativnog koncepta PoC HAMAG- BICRO
gdje ZICER sudjeluje kao Prepoznati centar.

2) Prihodi iz Proracuna Grada Zagreba u iznosu 6.100.000 kn, a odnose se na
prihode za financiranje projekata i funkcioniranje Drustva.

3) Drugi nespomenuti poslovni prihodi u iznosu 4.130.244 kn, a odnose se na:

a) prihode od zakupnina na trzistu u iznosu od 1.306.835.000 kn, a odnose se na
prihod od zakupnina poduzetnika u ZICER-ovom programu inkubacije na
Velesajmu, prihod od podzakupa poslovnog prostora od strane pridruzenog
¢lana na lokaciji Zitnjak, prihoda od iznajmljivanja dvorana na lokaciji
Velesajam;

b) odgodene prihode temeljem MRS-a 20 (potpore za nabavku dugotrajne imovine
postaju prihodi u razdobljima i omjerima u kojima se tereti amortizacija te
imovine) u iznosu od 1.897.476 kn, a odnose se na iznos amortizacije
dugotrajne imovine nabavljene iz potpora i kapitalne pomoci Grada Zagreba,
te najvecim dijelom iz EU fonda - projekt START UP FACTORY ZAGREB -
INKUBATOR ZA VISOKE TEHNOLOGIJE. Planirani prihodi na ovoj stavci u odnosu
na procjenu ostvarenja za 2021. se smanjuju za 26,81% zbog smanjene
amortizacije imovine koja je nabavljena iz potpora.

c) svi drugi nespomenuti poslovni prihodi u iznosu 925.933 kn, a odnose se na
prihode iz EU fondova (910.933 kn) koji ¢e se provoditi tijekom 2022. godine:
CE-Connector, Smart Accelerators of Cultural Heritage Entrepreneurship
(SACHE), DanubePeerChains i Crossing the Gap te prihoda na temelju
primitaka u naravi. Planirani prihodi na ovoj stavci u odnosu na procjenu
ostvarenja za 2021. se smanjuju za 26,81%.

-1 WWW. ZICER HR
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Ukupni rashodi planirani za 2022. iznose 10.404.230 kn sa PDV-om.

Planirani ukupni rashodi za 2022. u odnosu na Procjenu ostvarenja za 2021. se smanjuju za
13,96%, najvedim dijelom zbog smanjenja pozicije 7) Svi drugi nespomenuti poslovni rashodi.
Na toj poziciji je u 2021. iskazan troSak PDV-a u iznosu 1.564.305 kn, s obzirom na presudu
Visokog upravnog suda u l. sporu sa Poreznom upravom, koje c¢e drustvo pokriti samostalno
vlastitim prihodima te ostvarenim ustedama na poziciji 3) Troskovi za zaposlene. Presuda
suda se odnosi na novoutvrdenu obvezu za PDV za 2015. i 2016. godinu u iznosu 564.305 kn,
a temeljem presude ispravili smo i poslovne knjige od 01.05.2019. do 31.12.2021. i
samozaracunali si obvezu PDV-a u iznosu 977.646 kn. Ostaje samo spor u vezi PDV-a za
razdoblje od 01.01.2017. do 30.04.2019. koji je trenutno na Upravnom sudu u Zagrebu za
iznos od 1.700.789,71 kn.

Sve pozicije rashoda za 2022. su sa ukljucenim PDV-om s obzirom na presudu Visokog
upravnog suda u l. sporu sa Poreznom upravom oko prava na pretporez po ulaznim racunima.
Utvrdeno je da ZICER nema pravo na pretporez po ulaznim racunima, osim na pretporez po
ulaznim raéunima za ulaganja u dugotrajnu imovinu. Sukladno tome povecavaju se iznosi
rashoda za iznos PDV-a. Ranije su se troskovi provedbe gradskih i europskih projekata
iskazivali pod pozicijom 7) Svi drugi nespomenuti poslovni rashodi. Od slijedece godine
troskove provedbe gradskih projekata (380.000 kn) i troskove provedbe EU projekata
(485.700) planiramo na pozicijama rashoda prema prirodi vrste troska. Iz tog razloga se
znacajno povecavaju pozicije rashoda 2) Materijalni troskovi, u tome: c) ostali vanjski
troskovi, a analogno tome smanjuju se rashodi na poziciji 7) Svi drugi nespomenuti poslovni
rashodi.

Poslovni rashodi za 2022. planirani su u iznosu od 10.356.230 kn, a odnose se ha:

1) Materijalne troskove koji ¢ine 25,95% ukupnih planiranih poslovnih rashoda, a
planiraju se u iznosu od 2.687.830 kn od cega za:

a) troskovi sirovina i materijala 169.375 kn od Cega troskovi energije cine 50,55%
ovih troskova

b) ostali vanjski troskovi 2.518.455 kn (troskovi postanskih i telekomunikacijskih
usluga-brzi internet za poduzetnike, troskovi usluga tekuéeg odrzavanja,
troskovi zakupnina i najamnina, troskovi usluga promidzbe i sajmova,
komunalne usluge i naknade, zdravstvene usluge, bankarske usluge i troskovi
platnog prometa, troskovi licencija i osiguranja, usluge obrade podataka i
odrzavanja racunalnih programa, graficke i usluge ciS¢enja, intelektualne
usluge za angaZiranje vanjskih struénjaka za pojedina specijalisticka podrucja
koja ne pokrivaju djelatnici Drustva.

U ovoj stavci je sadrZana vecina troskova za provedbu projekata financiranih
iz EU fondova i iz proracuna Grada Zagreba za provedbu Programa poticanja
razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva u Gradu Zagrebu i to za
projekte: Promotivne aktivnosti i dogadanja za promicanje poduzetnicke
kulture, Edukacija o poduzetnistvu, Savjetovanje / mentoriranje i edukacija
poduzetnika u ZICER-u (opis aktivnosti na projektima u tocki 6. PROGRAM RADA
ZA 2022. GODINU PO PROJEKTIMA)

o1 WWW. ZICER.HR
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2) Tro3kove za zaposlene u iznosu 5.617.063 kn odnose se na:

a) troskove postojeceg osoblja (dodatho se jedna djelatnica vraca sa rodiljnog
dopusta) i planiranog novog zaposljavanja u iznosu 5.212.738 kn; pojasnjenja
prikazana u tocki 4.3. PLAN ZAPOSLENOSTI;

b) naknade troskova radnicima i izdaci za ostala materijalna prava radnika u
iznosu 404.325 kn koji se odnose na prigodne nagrade zaposlenicima prema
Pravilniku o radu Drustva (regres,bozicnica), naknade troskova prijevoza na
posao i s posla do visine troskova javnog prijevoza, troskove obrazovanja,
te dnevnice i troskove prijevoza i smjestaja na sluzbenom putu u kojima su
sadrZani i troskovi sluzbenih putovanja u sklopu provedbe EU projekata koji se
refundiraju.

3) Amortizacija - struktura ulaganja prikazana su u tocCki 4.4. PLAN INVESTICIJA -
planiraju se investicije koje se financiraju iz proracuna Grada Zagreba u iznosu
100.000 kn. Planirana amortizacija se u najvec¢em iznosu odnosi na obracunatu
amortizaciju na nabavnu vrijednost osnovnih sredstva financiranih iz Europskog
fonda za regionalni razvoj, Ministarstva poduzetnistva i obrta i iz kapitalne pomoci
Grada Zagreba, a za koji iznos se radi prijenos odgodenih prihoda u korist prihoda
Drustva.

4) Svi drugi nespomenuti poslovni rashodi iznose 142.772 kn, a odnose se na trosak
reprezentacije za provedbu gradskih i EU projekata, te na Clanarine, propisane
naknade, reprezentaciju drustva, upravne i sudske troSkove, troskove struc¢ne
literature i spomenicke rente.

Financijski rashodi odnose se na kamate po kratkorocnom revolving kreditu zbog potrebe
za obrtnim sredstvima, prvenstveno zbog spora koji se vodi na Upravnom sudu po pitanju
PDV-a i za predfinanciranje ugovorenih Europskih projekata. Postojeci kratkorocni revolving
kredit Ciji okvir iznosi 6.000.000 kn dospijeva na naplatu 15.3.2022. Novi planirani okvir za
kratkorocno financiranje obrtnih sredstava putem revolving kredita je 5.000.000 kn.

31 WWW. ZICER.HR
¢ 14




n
Z:CER

I

4.2. BILANCA

PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

Struktura procjene stanja imovine na dan 31.12.2021. odnosno struktura plana bilance stanja
na dan 31.12.2022. prikazana je kroz tabelarni prikaz imovine i tabelarni prikaz izvora

imavine.
PLAN BILANCE NA DAN 31.12.2022.
Tablica 2 -lznosi u kunama, bezlipa
Trgovacko drustva: Zagreba&ki inovacijski centar d.o.o. _udjeliu %
Stanje na dan
e gome | mpgra Fofm| e
g i 31.42.2021. {5 " i i
lznos [ Udjel lznos__ | Udjel Iznos | Udjel lznos [udiel | 73 | 755 97
1 2 3 4 8 | & T 8 9 | R 1 12 13
AKTIVA
1. | . PotraZivanja za upisani, a neuplaéeni kapital
2. | IIl. Dugotrajna imovina:
3. Nemalerijalna imovina 605.007 38 814.592 51 782775 4,9 594520| 13.3]129.4 96,1 76,0
4. Materijalna imovina 4.388.781 27,3] 2.046.318| 127 2.059.907 12,8 442,097 99| 46,9| 1007 21,5
5. Dugofrajna financljska imovina 818.500 51 18.500 0,1 23
6. Potrafvanja 200.000 1,2
T Odgodena porema imovina
8. Ukupno dugetrajna imovina (il 5812288 36,1| 3.060.908f 19,0 2.861.182 17.8 1.036617| 232| 492 93,5 362
9. | Kratkotrajna imovina:
10. Zalihe
11. PolraZivanja 5.740.800 357 4.228.138] 263 5.129.701 319 2285576 510 8940 1214 446
12. Kratkolrajna financijska imovina 300.000 1,9
13, Novac u banci i blagajni 2.732.061 17,0 2732108 170 636.371 4,0 618.098| 138| 233 233 9741
14. Ukupno kratkotrajna imovina (ll.) 8.472.861 52,7| 6.958.246] 43,3 6.066.072 g 2903.674| 64,9] 718 87,2 47,9
15, [V IP iﬁ:g:‘:::k‘:m:;d““g razdobija 1794737 11,2| 1.440860] 9,0 636.897| 4,0 536.897 355| 442 8423
UKUPNO AKTIVA (L + 1L +1Il. + IV.) 16.079.886 359,2| 11.460.014] 256,0 9.564.151] 2136 4.477.188| 100,0| 59,5 83,6 46,8
Izvanbilanéni zapisi 10.698.363 740.755 6.442.351 6.442.351 60.2[ 869,7| 100,0

156



3 WW

@

-
Z:CER

naslavak tablice 2

PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

PASIVA
1. | I. Kapitalirezerve
2. Temeljni (upisani) kapital 20.000 0,1 20.000 0,1 20.000 0,1 20.000 04]1100,0( 100,0f 1000
3. Kapitalne rezerve
4. Rezerve izdobiti
5. Revalorizacijske rezerve
6. Rezerve fer viijednost
7. ZadrZana dobit ili preneseni gubitak 478.825 3.0 562.066 3,5 527.809 33 657.240| 14,7| 1102 939 1245
8. Dobitili gubitak poslovne godine 48.984 03 20.555 0,1 129.431 0,8 47.014 1,1]12642| 6297 36,3
9. Manjinski (nekontrolirajudi) interes
10. Ukupno kapital i rezerve (1.) 547.809 34 602621 3,7 677.240 4,2 724254 1672|1236 1124] 1069
11. | . Rezerviranja
12. |lll. Dugorodne obvaze
13. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe
14 Obwveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzelnika
B unutar grupe
15 Obveze prema dru$tvima povezanim sudjelujudim
= interesom
18 Cbveze 2a zajmove, depozite i sliéno drutava
o ih sudjelujuéim
17. Obweze 2a zajmowe, depodite | slitho
18 Obveze prema bankama i drugim financljskim
i = a
18. QObveze za predujmove
20. Obwze prema dobavjagima
21. Obveze po vrijednosnim papirima
22, Oslale dugoroéne obveze 600.000
23. Odgodena porema obveza
24, Ukupno dugoroéne obveze (IIL.) 600,000 3,7
25. |IV. Kratkorodne obveze
26. ‘Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 913.300 5,7
Ob\eze za zajmove, depoiile i slitno
27.
poduzelnika unutar grupe
28 Obweze prema drudthima povezanim sudjefujuéim
29 Obweze za zajmove, depozite i slitno duitava
B povezanih sudjelujuéim interesom
30. Obveze za zajmaove, depozile i sliéna 153.869 1,0
3. Obueze nropa bankawal gl 5.000000| 373| 6.000000| 373 3258943 =203 2000000| 447 543| 543 614
financijskim institucijama
32, Obveze za predujmove 1.200 0,0 800 0,0] 66,7
33. Obweze prema dobavjacima 95.709 0,6 100.000 0.6 95.128 06 95128 2,1] 994 951 100,0
34, Obveze po vrijednosnim papirima
35, Obveze prema zaposlenicima 270.753 1,7 206.340 1,8 255122 16 255122 57| 942 86,1| 1000
36, Obweze za poreza, doprinose | slicna davanja 176.886 11 185.941 1,2 1.152.820 7.2 172.820 3,9|651,7] 6200 15,0]
ar. Qbveze s osnove udjela u rezultatu
Obveze po osnovi d jne imovine
8. i
prodaji
39. Oslale kratkoraEne obweze 1.700.000 106
40, Ukupno kratkoro&ne obveze (IV.) 8.244.548 51,3| 6.582.281| 40,9 5.829.982 36,3 2,523.070| 564| 70,7 88,6 433
. |V. Odgod ji ihadi
e dodenc placaje lrobkdvalpriliodt buduésg 7.287.529| 453| 3675.112| 228 3056829 180 1220864 275 419) 832 402
razdoblja
UKUPNO PASIVA (L + 1L+ L. + V. + V) 16.079.886| 359,2| 11.460.014| 256,0 9.564.151| 2136 4.477.188| 100,0) 59,5 83,5 46,8
lzvanbilan&ni zapisi 10.698.363 740.755 6.442.351 6.442.351 60,2 BBB.Tl 100,0

U strukturi dugotrajne imovine je oprema, strojevi i alati, namjestaj, racunalni programi i
licence i ulaganje u tudu imovinu tj. ulaganja koja su napravljena u poslovnom prostoru koji
nije u vlasnitvu Drustva, a kako bi se u njemu mogla obavljati djelatnost predvidena
Ugovorom o koristenju i uporabi poslovnog prostora sklopljenim s Gradom Zagrebom. Gotovo
sva imovina je financirana iz bespovratnih potpora: Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva
i obrta, kapitalna pomo¢ Grada Zagreba, Europski fond za regionalni razvoj, pa se
primjenjuje MRS 20.-Potpore za nabavku dugotrajne imovine postaju prihodi u razdobljima
i omjerima u kojima se tereti amortizacija te imovine. Ulaganja u dugotrajnu imovinu u
2022. planiraju se u iznosu 100.000 kn kroz kapitalnu pomoc¢ Grada Zagreba, dok je
amortizacija imovine planirana u iznosu 1.908.565 kn. Iz tog razloga se znacajno smanjuje
dugotrajna imovina na datum 31.12.2022. za 63,77%.
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Biamzan s sinin

PotraZivanja se najvecim dijelom odnose na potrazivanja od kupaca, potraZivanja temeljem
provedbe EU projekata, te na potrazivanja za Porez na dodanu vrijednost za $to se vodi 1.
spor na Upravnom sudu u Zagrebu sa Poreznom upravom za iznos od 1.700.789,71 kn. U
sluéaju negativine presude bit ée potrebno nadi dedatna sredstva kojim ce se pokriti navedeni
tro$ak. Procjena potraZivanja na 31.12.2021. je znaajno viSa od planiranih potraZivanja na
31.12.2022. zbog potraZivanja od Grada Zagreba u iznosu 2.872.849 kn za subvenciju i . dio
kapitalne pomodi.

Placeni trodkovi bududeg razdoblja i obradunati prihodi odnose se unaprijed placene troskove
i nedospjelu naplatu prihoda koji se odnose u najvecem dijelu na projekte koji se financiraju
iz EU fondova.

Sva ostvarena dobit iz prethodnih obracunskih razdoblja prema odtukama Skup3tine drustva
rasporedena je u zadrzanu dobit stoga je pri izradi plana kretanja kapitala za 2022. procjena
ostvarenja dobiti za 2021. rasporedena na zadrzanu dobit Drustva.

Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama se odnose na kratkorocni
revolving kredit. Za realizaciju Europskih projekata koje provodimo, te zbog potrazivanja od
Porezne uprave, Drustvu je potreban kratkorocnog revolving kredit Ciji okvir bi iznosio 5
milijuna kuna kojim bi predfinancirali troskove projekata, te odrzavali likvidnost zbog
situacije sa PDV-om. Na Upravnom sudu u Zagrebu vedi se 1l. spor sa Poreznom upravom oko
potrazivanja za PDV, odnosno novoutvrdene obveze za PDV u iznosu 1.700.789,71 kn.
Planirano stanje kredita na 31.12,2022. je 2.000.000 kn. Procjena stanja Obveza prema
bankama na ovoj poziciji na 31.12.2021. je 3.258.943 zbog obveza po kratkoroCnom
revolving kreditu.

Sve obveze za poreze i doprinose odnose se na doprinose iz i na placu, porez i prirez na
dohodak te porez na dobit.

Prihodi buducdeg razdoblja odnose se na neutrosena namjenska sredstva primljena od Grada
Zagreba i EU fondova.
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4.3. PLAN ZAPOSLENOSTI

31.12.2021. godine Drustvo zapoSljava 29 zaposlenika od kojih su svi zaposleni na
neodredeno vrijeme, u 2022. planirano je jedno novo zaposljavanje te ukupan broj
zaposlenih 30,

i drusivo: Zagrebatki it ikski centar d.o.o.
Plan broja zapostenih na dan 31.12.2022.
Tablica 3
Sfanje broja zaposlenih na dan
OhbilleZfa | stupnjevi .
31, prosinca 2021. Indeksi
strukovnlh sprema a1 Ostvlare";uzo i Plan
{prema Nactonalno] : prosinca - Procjena ostvarenja 31. prosinca 2022,
Wlaslfikac (prama 3koiske] spreml I2 radae knjizice) |Usvo)enl Plan f Rebalans planal (prera Skolkkal spremd ¢ fadng smjicice)
Ukupan broj Ultpan beof Ukupan bioj Uxupan bioj
zanimanja) "3 na zapasteaih na na zapestenih e ra zapastenin na na zapostenih
reodiedeno | odredena By neodredens | adredene 748 reodiedene ] odicdena Doz neodeedens | odredeno (15495
Ve vilem2 b Jugan] Meme T ¥iame boi Jugan]| reme bt | uaperse] 133 | aas | 1
i z 3 ] 5 & T ] ) 10 i 12 13 i [ 15 7 N ER N
[Coktor |Vl stupanj) 1 1 32 1 1 3,0 1 1 34 1 i 3,31100,04 £00,0{ 100,01
V2 stupanj} 3 3] 9,7 3 3 ad 4 4 134 4 4 13,2]133,3(133,3] 100,0]
Visuka [{VIV1 stupani) 16] 2 18] 581 17 3 201 BO6 17 17| 5846 17 17| 56.7f 24.4| 8501000
ViSa (VI'1, W2 stupanj} 5 2 7| 228 [ 1 7| 212 5| 5| 172 5 5 18,7 T1.4; 71.4|100,0
” (V. stupanj
srednfa str. sprama)
(V. stupanj
355 stednja sk, spiema) 2| 2 6.5 2 2 6.1 2 2 6.9 3 3| 10,01100,0|100,0; 150,0:
(4. stupanj
a4 srednja sir. sprema)
(. stupan]
PRV riza slr. sprema)
(8. stupanj
Nss niZa str. spremal
(L stupan]
i niZa str. speemal
UKUPNG: 27 4 34 1000 29, 4 33| 1000 29 281 1000 30 30} 100,0] 93,5 87.9/1034

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM - Bududi da je 2021. godina zakljucena s brojem
od ukupno 29 zaposlenika prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18) formalno podlijezemo obvezi zaposljavanja
invalidnih osoba. Prema izracunu temeljenom na Pravilniku o utvrdivanju kvote
zaposljavanja osoba s invaliditetom (NN 25/18), utvrdili smo kako smo obvezni zaposljavati
jednu osobu sa invaliditetom i stoga placdamo novCanu naknadu za nezaposljavanje iste.
Medutim, otvoreni smo za takva zaposljavanja osobito onih koji su zavrsili odredena
informaticka obrazovanja.

Zaposlenik koji je bio zaposlen na info pultu otiSao je istekom ugovora u 2021. godini te je
potrebno da Drustvo zaposli jednog novog zaposlenika na to radno mjesto Suradnika na
neodredeno vrijeme. Za sada se to radno mjesto popunjava rotacijom postojecih zaposlenika
koji su zaposleni na drugim radnim mjestima. Opis zaduzenja zaposlenika d&ije se
zaposljavanje planira u 2022. je sljedece:

©

Suradnik - opis poslova: administrativne i tehnicke poslove u sklopu vodenja Drustva;
prikupljanje, unos i obrada podataka u sklopu vodenja drustva te potrebne za
provodenje projekata; kontakt sa poslovnim partnerima i partnerskim institucijama i
drugo; organiziranje primanje stranaka i pozivanje na sastanke; nadzor nad ulazom
u objekt; pruzanje informacija posjetiteljima ZICER-a; kontrola i distribucija poste;
izrada rasporeda koriStenja zajednickih prostorija te druge poslove koii joj se odrede,
uz nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute nadredenih.
Planirani koeficijent sloZenosti poslova je 2,35.
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U 2021. godini predan je zahtjev za unapredenje jednog zaposlenika sa radnog mjesta Visi
struéni suradnik na radno mjesto Koordinator pripreme i provedbe programa i
projekata, te ofekujemo odobrenje zahtjeva i planiramo ga na novom radnom mjestu u
2022. godini.

Za djelatnicu koja je na radnom mjestu Suradnika sa koeficijentom slozenosti poslova
3,20, planiramo unapredenje na novo radno mjesto Viseg stru¢nog suradnika sa koef.
sloZzenosti 3,21. Ne radi se o poveéanju place nego o uskladivanju radnog mjesta sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom djelatnice. Djelatnica je trenutno zaposlena na radno
mjesto sa srednjom stru¢nom spremom, iako ima visoku strucnu spremu

'Trgovaéko druitvo: Zagrebacki inovacijski centar d.o.0.

PREGLED BROJA RADNIKA 0D |-X. GRUPE SLOZENOSTIPOSLOVA PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU
TE ZA XI GRUPU SLOZENOSTI- POSTOJEGE STANJE NA DAN 30 RUINA 2021. IPLAN STANJA NA DAN 31. PROSINCA 2022.

Tablica 2

Broj radnika Plan broja radnika
Grupe | koeficijenti -stanje na dan 30. njna 2021. —stanie na dan 31. prosinca 2022,
slozenosti poslova Popuriana Bopirisi i
Naziv radnog mjesta ! y om
Gupa | Koeficjent Hclempliins - M‘:J:dm Naodredena| Ukupno [ d':':dem Naodredena|  Ukupno
sloZenosti | sloZenosti wileme wijeme (5+6) wileme wijeme (8+9)
1 2 El 4 5 & 7 8 s 10 11
V. 2,00-3,20 |Suradnik 6 3 3 3 3| 1
2,00-3,20
§88, VK
UKUPNO V. GRUPA [ 3 3 3 3 1
X. 3,21-3,65 |Vodite]j ureda 1 1 1 1 1 1
3,21-3,65 |Visi strudni suradnik 8| 8| 8 8 8| 1
3,21-365
ves
UKUPNO X. GRUPA 9| 9 9 9 9 1
X, 4,004,49 |Specijalist za programe i edukacije | savielovanja 3] 2] 2 2| 2| 1
4,00-4,49 | Specijalist za pripremu i pravedbu projekata 4] 3 3 3] 3] 1
3,70-4,49 |4,00-4,49 |Specjalist za odnose sa janodéu 1 1 1 1 k] ¥
3,70-3,99 | Struéni savietnik 3 2 2 2 2 1
VSS  |4,004,49 |Specijalist za materijalno-financiske poslove 1 1 1 1 1
4,00-4,49 |Specijalist za programe patpora 3
UKUPNO X. GRUPA 18] 9| 9 9| g 1
SVEUKUPNO L-X. GRUPA 30 21 21 21 2 1
XL 620650 |Pomoénik direktora 3| 2| 2 2 2 1
54| Voditelj izdvajene poslovne jedinice 1 1 1 1 1 1
4,50-6,50 [4,50-5,00 |Kordinator financijsko-racunavodsivernih poslova 1
4,50-5,00 |Kardinater programa inkubacije padizetrika 1 1 1 1 1 1
VSS  |4,50-5,00 |Kordinater pravnih i opéih poslova 1 1 1 1 1 4
4,50-5,00 |Kordinator pripreme | provedbe programa i projekata 3 2] 2| a 3 15
UKUPNO X1 GRUPA 10} 7 7 B| 8| 114285714
Direkdor 1 1 1 1 1 1
SVEUKUPNO [ [ 2o [ 2 a0 [ 30f 103448275
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4.4. PLAN INVESTICIJA

PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

Sredstvima osiguranim ovim Planom planira se samo nuzno uredenje i nabava opreme na
lokacijama koje Drustvo koristi za obavljanje svojih djelatnosti.

Tablica 5

Plan investicijskih ulaganja u dugotrajnu imovinu prema namjeni za 2022,
Trgovadko drudtwo: Zagrebadki inovacijski centar d.o.o.

- ukunama, bez lipa

1. - XII. 2021, Plan 1. - XII. 2022. Indeksi
Red Namjena Ostvareno i Prijenas
hestih Rl P evtied ol il BN [T TCY I T
prethodnih godina
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1. |Gradevinski objekti, od toga najvise:
1.1.| - uredenje i opremanje pr. Vodnikova
1.2.| - uredenje i oprenmnje pr. Velesajam 38.550 799.344 780.000 15.000, 16.000]2.023,3] 976 1,9
2. |Qprema, od toga najvise:
2.1.| - ragunalna oprema 127.426] 35.000| 26.468 60.000 60.000| 208| 756| 2267
2.2.| - mulimedijska oprerma 19.597| 15.000 13.720 10.000 10.000] 700 915 72,9
2.3.| - ostala oprema 45.000 10.000] 7.661 10.000 10.000( 17,0 7686| 1305
3. |Svedruge investicije, od loga najvise:
3.1.| - namje3taj i uredska oprema 31.747 10.000| 5.000 5.000
Ukupno (1 +2 + 3) 262,320 869.344 827.849 100.000 100.000| 3156 952 12,1

Nove investicije se odnose na ulaganja u uredenje i opremanje infrastrukture, te nabavu:

Tablica

(o]
@]

6

potrebne ra¢unalne, multimedijske | ostale oprema
potrebnog namjestaja u zajedni¢kom prostoru

Plan izvora financiranja investicija u dugotrajnu imovinu za 2022,

Trgovacko drudtvo: Zagrebadki inovacijski centar d.o.o0.

- iznosi u kunama, bez lipz
- udjeli u %-1kt

Red
bro}

Izvori financiranja
investicija

Ostvareno
I XIi. 2020.

I - XII. 2021.

Plan |.-Xll. 2022,

Usvojeni Plan/
Rebalans plana

Procjena
ostvarenja

Prijenos
nereallziranih
Investiclja iz
prethednih
godina

Nove
Investicije

Ukupno (9 + 10)

Indeksi

Iznos

Ud]el Iznos Udjel lznos

Udjel Iznos

Iznos

Iznos

udjel

m

1117

2

4 5 1] 7

8 [:]

10

1

12

Oslgurani lzvori financiranja investicija,
u tome:

Mastita sredstva

Il

Tuda sredstva, od toga:

262.320|

100! 869.344[ 100 827.849)

100|

100.000|

100.000

3158

121

2.1.
22.

2.3.

2.4.

2.5.

26.
27
2.8,

Uku
fina

Kredit banke

Financijski leasing

Praragun Grada Zagreba

MNaknada za razvoj jane vodoopskibe
ijawne odvodnje

Fond za zatitu okolisa

i energetsku uinkovtost

Fondovi EU
Hrvatske vode

Praraguni jedinica lokalne | podruéne
(regionalne) samouprave

2.9. Sva druga nespomenuta tuda sredstva

pno osigurani izvorl
nciranja investiclja {I.)

262320

100 B69.344| 100 827 849

100.000|

100.000|

3156 952

262320

869.344 827.849

100.000

100.000

. |Neosiguranl izvori financiranja investicija (IL)

Ukuy

pno {L.+1L)

262.320

100 869.344| 100 827.849

100.000

100.000

3158 952

121
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PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

Sredstva za investicijska ulaganja osigurana su od strane Grada Zagreba na poziciji Gradskog

ured za gospodarstvo, ekolosku odrZzivost i strategijsko planiranje.

i ijskih u dugotrajnu imovinu za 2022.
Tabllca 7 i = ;
prema namjeni i izvorima financiranja investiclja
Trgovadko druitw: Zagrabatki inovacijski centar d.o.o. - iznosi u kunama, bez lipa
Plan I. - XII. 2022,
1. Vlastita 2. Tuda sredstva
sredstva Maknadaiz
e Namjena ¢cljene usluge| Fondza i Ukupni izvori
T & d financ
broj investicija Kredii Financljski P';r':;:" “J;:::"’ :\«a:!::I Fondowigy | Hrvatske jedinica Svaduiga ui::;; Ts:::‘ :::::[‘:;'j:
Faske lensing Zagreba |vodoopskrbe | energetsku voue fokalne |, 42 sredstva| (4o 12) (3413
ijame | uéinkovitast il
odvodnje
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14
1. |Gradavinstiobjskti, od toga nsjvite:
1.1.| - uredenje | opremanie pr. VodnZova
1.2.| - uredenjs i opremans pr.TPV 15.000] 15.000) 15.000|
2 |Oprenm, od toga najvBe:
2.1.| - raunalna apremm 60.000) 60,000} £0.000|
2 2 |-mulimediska oprena 10.000| 10.000} 10.000{
2.3.| - ostals oprema 10.000| 10.000] 10.000)
3. |Sve diuge investicie, odtoga najvBe:
3.4.| - nanjedta)i uredska oprema 5.000] 5.000] 5.000
4. UKUPNO(1ded) 100.000| 100.000]
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4.5. KLJUCNI POKAZATELJI USPJESNOSTI

Tablica 8

Kljuéni pokazatelji uspjeha
Trgovacko drudivo: Zagrebadki inavacijski centar d.0.0.

R Selie . Indeks
5 Kijugni pokazateli uspjeha ke Procjena | py,
I ra ostvarenja ||y "5n0n
I -Xl.2021. | g g 5/4
1 2 3 4 5 6
a) Ekonomski aspekt poslovanja
4 4
1.|Pokazatelj opée ekonomicnosti i
M':]T;')m 101,07 100,45 |s9.388108
(Ukupni prihodi / Ukupni rashodi x 100) (postotni odnos)|
2.|Pokazatelj proizvodnosti -
antinuindng 435.508]  360.388| 82561519
(Ukupni prihodi / prosjeéan broj zaposlenih) (iznosi u kunama, bez lipa) pawecanje
3.|Pokazatelj rentabilnosti P
M'"'T;]m 1,06 0,45 42 478704
(Bruto dobit / Ukupni prihod x 100) (%) i
4.|Operativna dobit Kentinuirana
povedanje 157.203 88.014 | 55987481
(EBIT = Poslowni prihedi - Poslowni rashodi) (iznosi u kunama, bez lipa) >0
5.|Pokazatel] samofinanciranja - financijske stabilnosti: udjel viastitog 31.12.2021. | 31.12.2022.
kapitala u Izvorima financiranja imovine > 30%
7,.08% 16,18% | 228 44907
(Kapital i rezene te rezeniranja / Pasiva x 100) (%)
6.[Pokazatel] likvidnosti - koeficijent opée likvidnosti Optimum: 31.12.2021. | 31.12.2022.
(Kratkatrajna imovina / Kratkero&ne obveze x 100) (koeficijent)|  koeficiient 2,00 1,04 1,2| 110,60588
b) Socijalni aspekt poslovanja I - Xl. 2021.] 1. - XI. 2022,
7.|Udjel trodkava za zaposlene u ukupnim operativnim trodkovima < 50%
(Smanjenje rashoda
(Tro3kow osoblja + nakanade troskova radnicima i izdaci za ostala osoblja sukladno £3% 4%
malerijalna prava / Poslowi rashodi x 100) (%)| ujetima i rezultatima) a ,
¢) Ekoloski aspekt poslovanja
8.|Udjel troskova utro3ene energije u ukupnim operativnim trodkovima s
Rl 0,58% 0,83%
(Troskovi utrosene energije / Poslowi rashedi x 100) (%)) smanjenje

Kljucni pokazatelji uspjesnosti su pozitivni i Drustvo od svog osnivanja je uvijek poslovalo s
dobiti. Kako se Zicer dijelom financira iz subvencija Grada Zagreba uvijek nastojimo 5to
bolje planirati da taj dio bude Sto manji, a time i dobit Drustva. Mi smo potporna
institucija Grada koja nije osnovana s ciljem ostvarivanja dobiti, a dobit koje Drustvo
ostvari svojim poslovanjem usmjerava se iskljucivo u daljnji razvoj Drustva i ostvarenje
ciljeva Drustva prema lzjavi o osnivanju.

« 1 WWW. ZICER.HR
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Ssmaatn scaiin ERnsl

5. Kontrola provedbe i izvjestavanje

Ciljevi kvalitete Zagrebackog inovacijskog centra d.o.o. temelje se na zahtjevu da se
gradanima grada Zagreba, korisnicima usluga DrusStva, pruzi usluga na europskoj razini u
savjetima, edukaciji i potpori koja im pomaze u realizaciji poduzetnickih projekata.

Stanje kvalitete u Drustvu mjeri se internim i vanjskim prosudbama, mjerenjem performansi
procesa te povratnim informacijama kupaca.

Vanjske prosudbe

m U svibnju 2021. godine revizorska kuca ,,Audit® d.o.0. obavila je reviziju financijskih
izvie$éa Drudtva za 2020. godinu. U izvjeséu revizori daju misljenje da “prilozeni
financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju financijski polozaj Drustva na 31. prosinca
2020. i njegovu financijsku uspjesnost za tada zavrienu godinu u skladu s Zakonom o
racunovodstvu i Hrvatskim standardima financijskog izvjestavanja (“HSFI“)“. Revizija
financijskih izvje$ca Drustva za 2021. godinu planira se obaviti u veljaci 2022.

m  Predstavnici Gradskog ureda za gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa obavili su u
veljaci 2021. kontrolu namjenskog isplacivanja i koristenja danih subvencija Drustvu u
2020. godini. Zaklju¢eno je da su isplacivanje i koriStenje danih subvencija bili
namjenski.

= Nadzor nad primjenom mjera provodenja zastite na radu i zastite od pozara (ZNR
i ZOP) obavlja ovlasteno Drustvo.

1 WWW. ZICER.HR =
. 23



Z:CER PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU

6. Program rada za 2022. godinu po projektima,
aktivnostima i uslugama

Za svaki projekt, aktivnost i uslugu navedeni su:

u opis

v cilj

m ativnosti

= ciljana skupina - korisnici i vrsta potpore koju dobivaju
u  ocekivani rezultati i pokazatelji uspjesnosti provedbe
m  terminski plan provedbe

s jzvori financiranja

U nastavku se nalazi pregled projekata koji se financiraju iz proracuna Grada Zagreba te
detaljan opis svih projekta.

Projekti PLAN 2022.
Edukacija o poduzetnistw 150.000,00
Savietovanje / mentoriranje i edukacija poduzetnika u ZICER-u 50.000,00
romoti ivnosti i dogadanja
I-Jzel ?rotxceaiﬁ“f;‘lduzetnigsg kuJIture 1eee0.00
E;?;Lézr:mmkl akcelerator — Startup Factory Zagreb 2021 (SFZGB)- 800.000,00
Program potpore inovatorima Grada Zagreba 500.000,00
UKUPNO PROJEKTI 1.680.000,00
Tro8kowi poslovanja - place i rezije 5,720.000,00
UKUPNO TROSKOVI POSLOVANJA 5.720.000,00
SVEUKUPNO SUBVENCIJA ZICER 7.400.000,00

~ 31 WWW. ZICER.HR
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PROGRAMI POTPORE U RAZLICITIM FAZAMA RAZVOJA PODUZETNIKA

OPIS

Programi predinkubacija, inkubacijaii postinkubacija

ZICER djeluje kao poduzetnicki inkubator cije aktivnosti su usmjerene na
podrsku inovativhim 1 tehnolodki utemeljenim projektima, te na
povezivanje znanosti i gospodarstva kroz osiguranje infrastrukturne,
financijske i savjetodavne potpore i podrike. U tu svrhu provode se
programi predinkubacija, inkubacija i postinkubacija.

Predinkubacija predstavlja proces u kojem razvojni timovi dobivaju ZICER-
ovu podriku, s ciljem realizacije svoje poslovne ideje i pretvaranja u
odrZivi poduzetnicki pothvat.

Inkubacija je razdoblje rasta i razvoja poduzetnika u prostoru ZICER-a koja
obuhvaca aktivnosti kojima se podupire poduzetnike u njihovim
poduzetnickim pocecima i tijekom razvoja poslovanja kroz infrastrukturnu
i stru¢nu savjetodavnu podrsku.

Postinkubacija je proces poslovne suradnje s poduzetnicima u kasnijoj fazi
rasta i razvoja. Obuhvaca aktivnosti kojima se potice razvoj novih
projekata i suradnja izmedu poduzetnika.

Kriteriji ulaska u ZICER kroz program predinkubacije, inkubacije,
postinkubacije su: kvaliteta tima; tehnoloska inovativnost; trzisni
potencijal; potencijal za zaposljavanje; financiranje razvoja proizvoda.

CILJ

Pruziti podrsku razvojnim timovima i poduzetnicima u realizaciji
poduzetnickih ideja, razvoju i kamercijalizaciji proizvoda zasnovanih na
znanju, istrazivanjima i inovacijama.

AKTIVNOSTI

o Upravljanje procesima provedbe Programa predinkubacija,
inkubacija, postinkubacija (prijava, evaluacija, selekcija kandidata za
ulazak u ZICER)

e Prostorna, organizacijska i  tehni¢ko-tehnoloska  podrika
poduzetnicima za realizaciju poduzetnickih ideja zasnovanih na
znanju, istraZivanjima i inovacijama.

s Savjetovanje, mentoriranje i edukacija poduzetnika u ZICER-u

s Analiza poduzetnickog potencijala te definiranje kljucnih pokazatelja
uspjesnosti temeljem kojih se prati razvoj poduzetnika u ZICER-u

CILJANA SKUPINA

e Razvojni timovi
o Poduzetnici koji imaju registriran poslovni subjekt u Gradu
Zagrebu

OCEKIVANI Osigurana infrastrukturna, institucionalna i savjetodavna podrika za razvoj

REZULTATI visokotehnoloska rjesenja.
opis Broj
broj novih poduzetnika u inkubaciji / postinkubaciji 510
tijekom 2022. 1
broj poduzetnika u ZICER-u koji su bhili u programu 590
inkubacije i postinkubacije tijekom 2022. &

FORAZATEEY broj] prijavijenih patenata/industrijskih _dizajna/figa >
tijekom 2022. =
broj osvojenih nagrada za inovacije tijekom 2022. 25
broj Zena poduzetnica tijekom 2022. 29
broj mladih poduzetnika (do 30. god) tijekom 2022. =10

+1 WWW. ZICER.HR
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broj doktoranda / doktora znanosti tijekom 2022. 25

broj izvoznika (>20% ostvarenog izvoza od ukupnih 510
prihoda za prethodnu poslovnu godinu) tijekom 2022, =

ukupan broj djelatnika zaposlenih kod poduzetnika u 5220
ZICER-u tijekom 2022. &

broj razvojnih timova u predinkubaciji 23

zadovoljstvo ¢lanova ZICER-a pruzenim uslugama
(infrastrukturnu, tehnicku i organizacijsku podrsku)

IZVORI
FINANCIRANJA

Grad Zagreb

TERMINSKI PLAN

kontinuirano tijekom 2022.

OPIS

' Jaanje medunarodne konkurentnosti poduzeika u inkubaciji kako bi im se

Meédlnarodna stradnja'i Umrezavanje

olaksalo predstavljanje njihovih proizvoda/usluga medunarodnoj poslovnoj
zajednici u inozemstvu te omogudilo uvodenje proizvoda na nova inozemna
trzidta. Kroz internacionalizaciju poslovanja povecati ¢e se moguénost
poslovne suradnje s inozemnim partnerima.

Takoder, kroz umrezavanje odnosno povezivanje poduzetnika u ZICER-u
doprinosi se povecanju sinergije izmedu poduzetnika, inicira se zajednicki
nastup na trzistima te zajednicki razvoj novih proizvoda.

CILJ

Poduzetnicima u ZICER-u omoguditi brzi i jednostavniji put do kupaca,
partnera i investitora na medunarodnom trzistu.

AKTIVNOSTI

Program obuhvaca nekoliko aktivnosti:

Internacionalizacija poslovanja - organizacija zajednitkog nastupa na
specijaliziranim sajmovima, izlozbama i dogadanjima poduzetnicima u
ZICER-u,

Medunarodna suradnja - iniciranje i razvoj medunarodne suradnje ZICER-a
i vodecih tehnoloskih parkova Europe te iniciranje i razvoj zajednickih
radionica, projekata i B2B dogadanja s poduzetnicima i institucijama izvan
RH.

Vanjsko élanstvo u ZICER-u - umrezavanje s poduzetnicima izvan okvira
ZICER-a te uspostavljenje suradnje i razmjena iskustava tvrtki i pojedinaca
u regiji

Business over Breakfast (BoB) - interni dogadaj medusobne prezentacije
poslovanja poduzetnika unutar ZICER-a s ciljem umreZavanja i zajednickih
suradnji na projektima.

CILJANA SKUPINA

Poduzetnici u fazi predinkubacije, inkubacije, postinkubacije i akceleracije
te vanjski ¢lanovi, studenti, mladi profesionalci.

OCEKIVANI
REZULTATI

Osigurana podrika u podruéju internacionalizacije poslovanja poduzetnika u
ZICER-u kao i omogucavanje platformi za ostvarenje kljuénih medunarodnih
kontakata.

ZajedniCka suradnja i medusobna povezanost poduzetnika kao osnova za
razmjenu iskustava i rast na globalnom trzistu.

POKAZATELJI

opis Broj

broj poduzetnika koji su sudjelovali na sajmovima i 5
izlozbama

o1 WWW. ZICER.HR
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ukupan broj vanjskih ¢lanova tijekom 2022. min. 6
broj organiziranih BoB dogadanja min. 6
broj sudionika na BoB dogadajima > 150

IZVORI
FINANCIRANJA

Grad Zagrehb, korporativni partneri

TERMINSKI PLAN

kontinuirano tijekom 2022.

OPIS

mentorskim savjetovanjem kojim se rjeSavaju specificni razvojni problemi
i izazovi. To su najéesée pitanja vezana uz nacin izlaska na odredena
inozemna trzista, moguénosti iznalazenja alternativnih izvora financiranja,
nacini i oblici zastite intelektualnog vlasnistva i sl.

Edukacije i mentorske/savjetodavne usluge poduzetnicima sastavni su dio
programa predinkubacije, inkubacije, postinkubacije i programa
akceleratora u ZICER-u.

Takoder ZICER daje podriku stranim fizickim ili pravnim osobama
zainteresiranim za otvaranje pravnog subjekta u Republici Hrvatskoj kroz
pronalazenje potencijalnih investicija, edukacije i mentorstvo.

CiLJ

- Povecanje kompetencija poduzetnicima u ZICER-u; osigurana podrska kod
donosenja poslovnih odluka i rjesavanja poslovnih problema pruzanjem
specifi¢ne savjetodavne i mentorske podrike poduzetnicima.

- Pruziti podr$ku stranim poduzetnicima i investitorima u otvaranju
poduzeéa u Hrvatskoj/pronalasku start-up investicije; savjetodavne i
mentorske usluge poduzetnicima.

AKTIVNOSTI

Kreiranje baze mentora
Definiranje poslovnog problema poduzetnika temeljem Analize
poduzetnickog potencijala i realizacija savjetovanja-mentoriranja

o Organizacija i provedba radionica iz razlic¢itih podrucja sukladno
potrebama i zahtjevima poduzetnika u ZICER-u

o Realizacija savjetodavnih razgovora, mentoriranje stranih poduzetnika

CILJANA SKUPINA

Poduzetnici u fazi predinkubacije, inkubacije, postinkubacije i u
programu akceleracije

Strane fizicke (nerezidenti) ili pravne osobe zainteresirane za otvaranje
poduzeca u RH /investitori u start-up poduzeca

Poboljsane poduzetnicke kompetencije kroz edukacije te osigurana

gngEll’J(ll_Yl'ir#I :r;icg?ska i savjetodavna podrika poduzetnicima u svim fazama rasta i
opis broj
broj mentora u bazi >10
POKAZATELJI broj realiziranih mentorskih angazmana >10
broj odrzanih radionica >5
broj sudionika na radionicama >50
IZVORI Grad Zagreb
FINANCIRANJA

51 WWW. ZICERHR

°

27




g
Z.CER

Ismnatn s tn e

PLAN POSLOVANJA ZA 2022, GODINU

TERMINSKI PLAN

kontinuirano tijekom 2022.

AKCELERACIUSKI'PROGRAMI

Startup Factory

ducija + Mentor + Infrastruktura + anje + Pocetni _
Akcelerator
Program je osmiSljen kako bi omogucéio podrsku i dodjeljivanje potpora
razvojnim timovima koji doprinose razvoju ekosustava Grada Zagreba i to
posebice glede razvoja rjeSenja u najsirem tehnoloskom smislu vodedi racuna o
poticanju i razvoju S3 prioritetnih podrucja pametne specijalizacije: zdravlje i
OPIS kvaliteta Zivota, energija i odrzivi okolis, promet i mobilnost, sigurnost, hrana i
bio-ekonomija, edukacija, robotika, fintech, turizam te Data/Al.
Fokus na specifi¢na prioritetna podruéja omogucit ¢e pruzanje individualizirane
sveobuhvatne potpore startupovima i to kroz koristenje prostora prilagodenog
programu predakceleracije, financijsku potporu u obliku bespovratnih sredstava
te sveobuhvatnu mentorsku, konzultantsku podrsku kao i marketinsku podrsku u
promociji projekata.
CILJ Osnazivanje ekosustava koji potie razvoj startup poduzetnistva i izgradnja
odrzivog i ukljucivog razvoja grada Zagreba kroz pametna rje3enja.
1. Prijava na Natjecaj
2. Predselekcija
AKTIVNOSTI 3. Selekcija
4. Osam modula predakceleracijskog programa
5. Finale: Zagreb Connect
CILJANA e razvojni timovi
SKUPINA o mikro i mala trgovacka drustva registrirana u zadnjih 12 mjeseci, a koja
nisu primila potporu ili investiciju
OCEKIVANI Razvoj infrastrukturno i financijski odrzivog modela koji ¢e pruziti optimalnu
uslugu kreiranu prema stvarnim potrebama startup tvrtki i na taj nacin ,,ubrzati*
REZULTATI
rast startupa.
opis broj
broj prijavljeni timovi za sudjelovanje u Programu >30
broj odabranih timova >10
POKAZATELJI e
broj odabranih pobjednika (korisnika potpore) min. 3
broj mentora ukljucenih u program >15
broj odrzanih predavanja/radionica >10
IZVORI e ]
FINANCIRANJA Grad Zagreb, korporativni partneri
TERMINSKI Kontinuirano tijekom 2022.
PLAN
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ZIGERTFTNANGIUSKININSTRUMENTI

Konvertibilninizajmoviizalpoduzetnike ZICERa

Kako bi se pravovremeno odovorilo na potrebe financiranja u ranoj fazi

OPIS poslovanja poduzetnika u procesu inkubacije, krajem 2018. godine pokrenut je
pilot program koji se zasniva na uvodenju novog financijskog instrumenta
podrike inovativhom poduzetnistyu, realiziran putem konvertibilnog zajma
Pravovremeno i ciljano ulaganje u razvoj, upravo onih poduzetnika odnosno

CILJ trgovackih drustava koja imaju perspektivu opstanka i razvoja na trZistu te
kreiranja novih radnih mjesta. Daljnji cilj je, u odredenom roku, (2 godine)
povratiti sredstva uloZena u pojedinog poduzetnika (tj. drustva).

s Analiza i izvjec¢e o uspjesnosti ulaganja iz prethodnih ciklusa
AKTIVNOSTI e Plasiranje novih kredita poduzetnicima u ZICER (ukoliko se osiguraju
dodatna sredstva)
CILJANA Clanovi ZICER-a
SKUPINA
x Novi financijski instrument doprinijeti ¢e razvoju inovativnog poduzetnistva,

OCEKIVANI e . o )i . 2 T

REZULTATI privla¢enju novih kako domacih tako i inozemnih ulaganja i investicija, sve sa
ciljem razvoja Grada Zagreba i maksimiziranja povecanja novih radnih mjesta.
opis broj

POKAZATELJI broj uspjesno realiziranih i vracenih kredita min. 2
broj novo plasiranih kredita (napomena: uvjetno, ukoliko se >1
osiguraju dodatna sredstva)

1ZVORI

FINANCIRANJA GlediZogteb

TERMINSKI kontinuirano tijekom 2022.

PLAN
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Ediikacijarolpoduzetnistva

Podizanje opce razine poduzetnickih kompetencija jedan je od
prioriteta i preduvjeta gospodarskog rasta i razvoja. Analiza zahtjeva
poduzetnika upozorava na postojanje teskoca upravo na podrucju
prava, racunovodstva, marketinga, poslovnog planiranja, upravljanja
ljudskim resursima, istraZivanju trzista, vodenja projekata,
internacionalizaciji poslovanja... Sva ta specijalisticka znanja trebaju
kroz edukaciju biti dostupna vecem broju poduzetnika. Time e se
intenzivirati podrska novim poduzetni¢kim pothvatima i olaksati rast
postojecim poduzetnicima.

Kroz postojece i nove obrazovne programe prilagodene potrebama
odredenih ciljnih skupina povecati poduzetnicke kompetencije;
potaknuti i promovirati cjelozivotno ucenje; kreirati ozracje koje potice
i podrzava poduzetniéki nacin razmisljanja, inovativnost i sposobnost
uocavanja prilika

uspostaviti sustav za provodenje analize potreba za edukacijom kod
poduzetnika s naglaskom na aspekt usvojenosti poduzetnicki
kompetencija kod svih zaposlenika

organizirati i provesti nove obrazaovne programe

osigurati vecu dostupnost obrazovnih programa

AKTIVNOSTI razmjenjivati iskustva i primjere dobre prakse na svim razinama
organizirati mrezu strucnjaka koji imaju prakticna iskustva

organizirati i provesti osposobljavanje i usavrsavanje nezaposlenih
osoba u cilju njihovog samozaposljavanja

organizirati i provesti osposobljavanje i usavrsavanje posebno osjetljivih
skupina na trzistu rada s ciljem povecanja njihovih vjestina

iskoristiti sve komunikacijske kanale za promociju cjeloZivotnog uéenja
CILJANA SKUPINA Poduzetnici pocetnici, branitelji, mladi, Zene, nezaposleni, studenti i dr.

OPIS

CILJ

Poboljsane poduzetnicke kompetencije; veca konkurentnost potencijalnih
poduzetnika, ojacani apsorpcijski kapaciteti buducih malih i srednjih

OCEKIVANI 2
poduzetnika za prijave na natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstva;
REZULTATI y
povecani broj poduzetnika koji bi imali pristup znanjima potrebnim kao
odgovor na izazove opce drustvene i gospodarske globalizacije
opis broj
broj odrzanih seminara i radionica 120
broj polaznika 2000
POKAZATELJI
broj Zena 1200
broj branitelja 20
broj mladih 250
IZVORI
Grad Zagreb
FINANCIRANJA
TERMINSKI PLAN kontinuirano tijekom 2022.
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WiSaVjetovanjelolpoduzetnistvu

Pruzanje informacija vezanih uz pocetak i razvoj poslovanja svim
kategorijama MSP-a. Korishicima se pruzaju pravni, marketinski i
financijski savjeti, razrada poslovne ideje i izrade poslovnog plana, pomoc

kod razrade projektnih prijedloga za sredstva EU, pruzaju im se

PEIS informacije o aktualnim programima potpore Grada i nadleznih
Ministarstava i dr.
Savjetovanje se obavlja na tri nacina - telefonom, putem elektronicke
poste i osobnim susretom s poduzetnicima
Kroz kvalitetne savjetodavne usluge prilagodene potrebama odredenih
il cilinih skupina (podetnici, Zene, u fazi rasta i razvoja...) povecati stupanj
informiranosti i pomadi kod donoSenja poslovnih odluka te pruZiti
konkretnu tehnicku pomoc pri izradi projektnih prijedloga.
Organizacija i vodenje info tocke
AKTIVNOSTI Realizacija savjetodavnih razgovora

m
1]
= QOrganizacija mreze savjetnika
s Qrganizacija baze znanja

CILJANA SKUPINA

pocetnici, branitelji, mladi, Zene, nezaposleni, studenti i dr.

Povedan stupanj informiranosti i pomodi kod donosenja poslovnih odluka.

OCEKIVANI
REZULTATI Ojacani apsorpcijski kapaciteti buducih malih i srednjih poduzetnika za
prijave na natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstva.
opis broj

POKAZATELJI

Broj realiziranih savjetovanja 1000
IZVORI Grad Zagreb
FINANCIRANJA

TERMINSKI PLAN

kontinuirano tijekom 2022.
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tsmiatn ratinn s

Program potparelinovatorimalGrada Zagreba

Grad Zagreb je jo§ 1998. godine pokrenuo kompleksan i pionirski projekt s ciljem
pomodi inovatorima Grada Zagreba da komercijaliziraju svoje ideje i inovacije.

Potpore predstavljaju nepovratna financijska sredstva i odobravaju se za

OPIS
provedbu zastite industrijskog vlasnistva u zemlji i inozemstvu; razvoj i tehnic¢ko
tehnolodku obradu inovacija; trzisno-ekonomsku obradu inovacija; sufinanciranje
promotivnih aktivnosti, te istrazivanje trzista.

il Pomocdi inovatorima Grada Zagreba da svoje ideje i inovacije pretvore u proizvode

i plasiraju ih na trziste.

= Pripremne aktivnosti (sudjelovanje u izradi pravnih akata, informiranje
potencijalnih natjecatelja, zaprimanje prijava, provodenje bodovanja i
izrada prijedloga rang liste, sudjelovanje u radu Savjeta za potpore

AKTIVNOSTI inovatorima)

= Realizacija zakljucaka Savjeta za potpore inovatorima (obavjestavanje
prijavitelja o rezultatima, kreiranje ugovara, realizacija isplata, pracenje
namjenskog utroska i uspjesnosti dodijeljenih potpora, administrativno
pracenje i izrada izvjeSca, kontrola namjenskog utroska sredstava)

CILJANA

Subjekti malog gospodarstva s podruc¢ja Grada Zagreba
SKUPINA ! Ssct P . L

OCEKIVANI

Novi, inovativni proizvodi plasirani na domacem i/ili svjetskom trzistu
REZULTATI

opis broj
POKAZATELJI

Broj komercijaliziranih inovacija barem 25%

IZVORI
FINANCIRANJA

Grad Zagreb

TERMINSKI kontinuirano tijekom 2022.
PLAN
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OPIS

| Smisao programa PoC je utvrditi tehnicke karakteristike i mijalm‘

Prosramiprovjere inovativnogikonceptal PoC (HAMAG=BICRO)

potencijal rezultata istrazivanja. Program podupire pred-komercijalne
aktivnosti istrazivaca i poduzetnika na putu razvoja novih proizvoda, usluga
i tehnolodkih procesa, s ciljem pruzanja potpore u ranoj fazi razvoja
inovacije, kako bi se pomogao i usmjerio daljnji razvoj i smanjio rizik
investicije u kasnijoj fazi.

ZICER u Programu sudjeluje kao Prepoznati centar (PC) - tocka u kojoj se

prijavitelji s podru¢ja Grada i sire ukljucuju u PoC.

CiLJ

Kroz aktivnu pomoc u pripremi projekata te u postupku predprijave i prijave
prijaviteljima se omogucuje koristenje bespovratne financijske potpore koju

osigurava BICRO.

AKTIVNOSTI

=  Pripremne aktivnosti, pretprijave i prijave (informiranje
potencijalnih prijavitelja o objavi i kriterijima natjecaja,
prikupljanje i evaluacija pretprijava, organiziranje radionica,
prikupljanje prijava, dopuna i pojasnjenja, administrativno pracenje,
sudjelovanje u radu Evaluacijskih odbora)

= Realizacija i prac¢enje (realizacija ugovora, nadzor dinamike i
hamjenskog trodenja potpore, periodi¢no izvjestavanje, kreiranje
Zavrsnog izvjescéa)

CILJANA SKUPINA

Fizi¢ke osobe i subjekti malog gospodarstva s podrucja Grada Zagreba

OCEKIVANI Osigurano financiranje za razvoj tehnoloski i komercijalno najizglednijih
REZULTATI projekata prijavljenih na Natjecaj
opis broj
Broj sklopljenih ugovora o financiranju s prijaviteljima 10%
POKAZATELJI koji su koristili nase usluge i kvalificirali se do faze
prijave
Broj korisnika potpore 20
IZVORI
HAMAG-BICRO, Grad Zagreb
FINANCIRANJA

TERMINSKI PLAN

kontinuirano tijekom 2022.
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~ LPZ - Lokalno'partnerstvo za zaposljavanje!Grada Zagreba

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba osnovano je kao novi model
za uspjedniju medusektorsku koordinaciju u pripremi i dono$enju politika
OPIS vezanih uz stvaranje i jacanje ljudskih potencijala u skladu s potrebama na
trzistu rada. Ovo partnerstvo ima i vaznu ulogu u provedbi Strategije razvoja
ljudskih potencijala Grada Zagreba.

Prepoznavanje ideja i problema koja se ticu politike zaposljavanja, osiguravanje
sudjelovanja svih zainteresiranih dionika u procesu planiranja i provedbu politike
razvoja ljudskih potencijala te prezentacija i promocija LPZ-a i Strategije
razvoja ljudskih potencijala Grada Zagreba.

CILJ

n definiranje i razvoj koordinirane Strategije razvoja ljudskih potencijala
i Akcijskog plana;

= savjetovanje o gradskom razvoju ljudskih potencijala, pavezivanje sa
svim ostalim zainteresiranim dionicima;

AKTIVNOSTI n unapredivanje koordinacije mjera vezanih za zaposljavanje sa ciljem
razvijanja Strategije razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog plana;

o pokretanje vlastitih projekata na razini Grada Zagreba i njihova
provedbe;

| prezentacija i promocija LPZ-a na lokalnoj i nacionalnoj razini

Glavni partneri: Grad Zagreb, Hrvatski zavod za zaposljavanje - Regionalni ured
Zagreb, Zagrebacki inovacijski centar d.o.o.; Hrvatska gospodarska komora -
Komora Zagreb, Hrvatska obrtnicka komora - Obrtnicka komora Zagreb,
CILJANA Zagrebacki holding d.o.o. i Hrvatska udruga poslodavaca.

SKUPINA Ostali:

»  Lokalni poslodavci, sindikalne sredisnjice, obrazovne ustanove,
nevladine organizacije

» |zrada baze projektnih ideja LPZ-a Grada Zagreba

= QOrganiziranje i sudjelovanje na Skupstini i Upravnom odboru LPZ-a

3 Grada Zagreba

OCEKIVANI = Sudjelovanje na okruglim stolovima/radionicama

REZULTATI = Prijava projekata na EU fondove za jacanje LPZ-a Grada Zagreba

= Evaluacija Strategije razvoja ljudskih potencijala Grada Zagreba 2017,
- 2020. i pripremljena nova SRLJP Grada Zagreba

opis broj
broj organiziranih i odrzanih skupstina i upravnih 4
odbora

PORAZATELN broj projekata u Bazi projektnih ideja 5
Broj planiranih okruglih stolova i radionica 4
Broj pripremljenih projekata LPZ-a Grada Zagreba 5

gxfglcmANJA Sius Tog s

TERMINSKI kontinuirano tijekom 2022.
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ICE-Connector - Izgradnja znanja il veza  izmedu! poslovhinandela i javnosti Kroz
tentorualne ekosustave kako bi'se zatvorio financijskiljaz za inovativha poduzeca ‘

PrOJekt ,,Izgradn]a znanja i veza izmedu poslovnih andela i javnosti kroz
teritorijalne ekosustave kako bi se zatvorio financijski jaz za inovativna poduzeca“
namijenjen je start-up poduzecdima jer su oni kljucni pokretadi inovacija. Nazalost,
jos uvijek postoji financijski jaz izmedu 3F (Friends, Family Founders) i VC (Venture
ORIS Capital). Taj se jaz obicno krece od 75.000 € do 1.000.000 € za pojedinaéno
ulaganje u start-up. Dobra praksa (primjer iz U.K.) pokazuje da je jedan od
najboljih odgovora uspostava javno-privatnog sustava suinvestiranja, gdje
pruzatelji javnih financijskih potpora ulazu zajedno s grupama poslovnih andela za
startupe. Takvi se programi nazivaju Angel Co-Investment funds (ACIF).
Cilj projekta CE-Connector-a je promijeniti financijski jaz povecanjem broja
CILJ poslovnih andela i njihovih investicijskih kompetencija, izgradnjom odrzivih veza
medu njima, njihovim vezama s pruzateljima javnih financijskih sredstava,
industrijom i medu ekosustavima teritorija koji sudjeluju.
s Upravljanje i pracenje izvrienja projekta
= Strategija i prirucnik Ce-Connector transregionalnog ACIF-a (Angel Co-
AKTIVNOSTI m\.iest'ment Funds)
= Jacanje ekosustava
m  Pilot program CE-Connector ACIF-a
s QOdrzivost CE-Connector ACIF-a
»  Aktivnosti vidljivosti i komunikacije
= Regionalno javno tijelo
= Nacionalno javno tijelo
CILJANA »  Sektorske agencije
SKUPINA = Interesne skupine ukljucujuéi nevladine organizacije
s  Potporne institucije
= MSP
" Ostali
- Promjena ekosustava na teritorijima cClanica projekta kroz povecanjem broja
OCEKIVANI ; S el g et ; St
poslovnih andela i njihovih investicijskih kompetencija, izgradnjom odrzivih veza
REZULTATI medu njima, njihovim vezama s javnim pruZateljima financijskih usluga i
industrijom kao i medu ekosustavima teritorija koji sudjeluju u projektu.
Opis broj
CE-Connector Network akcijski plan 1
CE-Connector Teritorijalni akcijski plan 1
POKAZATELJI Izvjesce o utjecaju izgradnje teritorijalnih ekosustava 1
CE-Connector dani 1
Teritorijalni ,,2BEAngel” dogadaj 1
Transregionalni okrugli stol o CE-Connector 1
IZVORI Interreg Central Europe
FINANCIRANJA Vrijednosti projekta: 1.995.288,03 Eur od Cega je za aktivnosti ZICER-a
namijenjeno ukupno 117.267 EUR.
TERMINSKI PLAN 1.4,2019. - 30.6.2022.
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Pamethi akceleratori za poduzetnistvo ulkulturnoj bastini{(SACHE)

OPIS

| iprojekta je prosiriti i osnaZiti ulogu lokacija, simbola i vrijednosti

kulturne bastine (KB) putem njihove transformacije u SACHE: “Pametne
akceleratore kreativnog poduzetniStva u kulturnoj bastini“ (“Smart
Accelerators of Creative Heritage Entrepreneurship®) kroz razvaj
srednjoeuropskog modela. Projekt tumaci KB kao platformu koja posjeduje
mogucnost stvoriti nove usluge, ponuditi vecu inteligenciju i postati
kreativnija. Transnacionalna suradnja pomodi ¢e u paoboljSanju kapaciteta
javnog i privatnog sektora koji se bave zastitom i odrZivim koristenjem KB i
resursa podrzavanjem integriranih pristupa. Razvoj i provedba strategija i
politika za vrednovanje KB i iskoriStavanje potencijala kulturne i kreativne
industrije potaknut ¢e ekonomske mogucnosti i zaposljavanje na regionalnoj
razini.

ciJ

Glavni cilj SACHE-a je razvoj i provedba integriranih lokalnih razvojnih
strategija koje se temelje na alatima i pristupima koji bi ubrzali kreativno
poduzetnistvo unutar i oko kulturne bastine (KB).

AKTIVNOSTI

= Mapiranje i aktiviranje kulturnog i kreativnog okruZzenja koje de
promicati poduzetnistvo i rast

s Vrijednosne usluge za promicanje Pametnih akceleratora kreativnog
poduzetnistva

»  Uspostavljanje “atmosfera” pogodnih za promicanje kulturnog i
kreativnog poduzetnistva

= QOdrzivi lanci vrijednosti, aktivnosti prijenosa i pracenja

= Komunikacija i upravljanje projektom

CILJANA SKUPINA

= Tijela javne vlasti (opcine, lokani razvoji centri, kulturni centri, muzeji)

= Regionalna javna tijela - odjeli za kulturu, turizam, poduzetnistvo

s Sektorske agencije - agencije za transfer tehnologije, agencije za
kulturu, Agencije za internacionalizacija poslovanja

= Qbrazovne iistrazivacke institucije - Univerziteti i IstraZivacki centri koji
se bave kulturom ili kreativnoscu

»  MSP-a - koji djeluju u sektorima koji su povezani s kreativnim i kulturnim
temama, digitalnim i inovativnim startupovima

s Potporne institucije - Gospodarske komore, Poduzetnicke institucije,
Razvojne agencije, Profesionalne asocijacije

= Drugo - zadruge koje razvijaju socijalne i kulturne inovacije, privatni
investitori zainteresirani za ulaganje u kulturni i kreativni sektor

= Javnost - gradani zainteresirani za promoviranje kulture i kreativnost

Kroz razvoj, implementaciju i prijenos inovativhog nacina klasteriranja,

OCEKIVANI

REZULTATI projektom ce se aktivirati uistinu inovativna sinergija izmedu kulturne
bastine i kreativnosti.
opis broj
Broj razvijenih i / ili implementiranih strategija i akcijskih 1
planova za odrzivo koristenje kulturne bastine i resursa
Broj razvijenih i / ili implementiranih alata za odrziva 2

POKAZATELI karistenje kulturne bastine i resursa
Broj provedenih pilot aktivhosti vezanih za odrzivo 2
koristenje kulturne bastine i resursa
Broj provedenih obuka o odrzivom koristenju kulturne 1
bastine i resursa

IZVORI

FINANCIRANJA

Ukupna vrijednost projekta (ZICER): 151.151,25 EUR

TERMINSKI PLAN

1.4.2019. - 31.3.2022.
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PDanubePeerChains:Integrated capacity building and! training programme for Danube'|
area labour andlbusinessisupport organisations, local‘industry and entrepreneurs to'|

L enter innovative transnational value chains as peer=level collaboration pantners

OPIS

Digitalna transformacija narusava tradicionalne lance vrijednosti! To se
posebno odnosi na zemlje Dunavske regije s njihovim raznolikim regionalnim
gospodarstvima i snaznom pozicijom u tipiénim proizvodnim sektorima, koji
su i dalje usmjereni na jednosmjerne odnose s kupcima i dobavljacima.
Istodobno, pojavljuje se potreba za stru€njacima u inovativnim podrucjima
kao Sto su inZenjerstvo, ICT, automatizacija i robotika, koje treba poboljsati
za hove lance vrijednosti.

CILJ

Glavni cilj DanubePeerChains je primarno osnaziti Organizacije za podriku
trzistu rada (LSO) i Organizacije za podrsku poduzetnika (BSO) zajedno sa
njihovim ciljnim skupinama (primarno poduzetnika i zaposlenika MSP-ova ) u
izgradnji zajednickih kapaciteta i u trenaznom pristupu, sve kako bi, u
konacnici, mogli sudjelovati u inovativnim transnacionalnim lancima
vrijednosti kao vrsti poslovnih modela te kako bi stekli, kako odrziv ugled
jednakovrijednih partnera za suradnju, tako i mogucnost napredovanja do
visokokvalificiranih poslova u Dunavskoj regiji.

AKTIVNOSTI

= Upravljanje projektom

s Okvirni uvjeti za digitalne lance vrijednosti

= Alati za izgradnju kapaciteta L/BSO (Organizacije za podrsku trzistu
rada i Organizacije za podriku poduzetnika) i obuka
strucnjaka/poduzetnika

= |mplementacija Pilot akcija

= Plan transnacionalne strategije i regionalni akcijski planovi

= Komunikacija

CILJANA SKUPINA

Paduzeda, iskljucujuci MSP

MSP

Poduzetnicke potporne institucije
Nacionalna javna tijela

Sektorske agencije

lokalna javna vlast

regionalna javna vlast

ustanove za visokoobrazovanje i istraZivanje
= centri za obrazovanje / osposobljavanje

OCEKIVANI
REZULTATI

Da bi se postigli postavljeni ciljevi, DanubePeerChains ce iskoristiti
metodologije i instrumente za podriku inovacijama koji su uspje$ho
pilotirani u povezanim Interreg projektima, premoscujuci na taj nadin
programe EU-a od dunavskog podrucja do alpskog prostora i srednje Europe
kako bi postigli sljedece glavne rezultate koji uzrokuju odrzivu pozitivnu
promjenu trzista rada i uvjeta poslovanja u dunavskoj makro-regiji:

- DanubePeerChains visenamjenski edukativni plan u klju¢nim dimenzijama
kompetencije, koji ¢e obuhvacati napredne proizvodne tehnologije,
upravljanje ljudskim resursima, razvoj poslovnog modela u perspektivi lanca
vrijednosti, trajno ¢e se uspostaviti dirom dunavskih zemalja, pripremajuci
sveobuhvatnu osnovu znanja i kompetencija kako bi se omogucilo MSP +
poduzetnicima i industrijama podunavskog podrucja za suradnju u
transnacionalnim lancima vrijednosti.

- Novorazvijeni pristupi integriranom trZistu rada i poslovnim aktivnostima
vezanim za poslovanje postat ¢e dobra praksa na cijelom podrucju dunavske
regije $to ¢e dovesti do konkretnijih i ciljanih strategija i mjera kvalifikacije
za daljnje unapredivanje zaposlenika MSP-a i poduzetnika u lokalne
struénjake za digitalizaciju, spremnih za zahtjeve transnacionalne suradnje
u lancu vrijednosti.
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- Jasno definiranje medusektorskih i transnacionalnih podrucja suradnje
usmjerenih na digitalnu transformaciju u dunavskim zemljama potaknut ce
modernizaciju lokalne industrije, kvalificirati visokokvalificirane stru¢njake,
poboljSati prepoznatljivost poduzeca dunavskog podrucja kao partnera na
nivou ravnopravnosti u transnacionalnoj suradnji, $to konacno dovodi do
gospodarskog rasta dunavske makro-regije.
opis broj
Alat za digitalni prijenos znanja (0.72.3) 1
lzviesce o implementaciji Diamond metodologije BSO/LSO- 1
ima (0.73.1)
lzvjesce o transformativnim pilot aktivnostima (0.T3.2) 1
lzvjeS¢e o provedbi osposobljavanja za poduzetnike i
POKAZATELJI zaposlenike MSP-a (0.T3.3)
DanubePeerChains strategija i preporuke politike kao 1
doprinos EUSDR / S3 strategijama (0.74.1)
Dokument regionalnog akcijskog plana za svaku partnersku 1
regiju - Hrvatsku (0.74.2)
Prirucnik "DanubePeerChains Toolbox" - digitalna verzija na 1
engleskom jeziku (D.C.4.4)
Prirucnik "DanubePeerChains Toolbox" na hrvatskom(D.C.3.2) 6
IZVORI Ukupni proracun projekta je 1.784.455 EUR,
FINANCIRANJA od ¢ega je za aktivnosti ZICER-a namijenjeno ukupno 145.890,50 EUR,
TERMINSKI PLAN 01.07.2020. - 31.12.2022.

Crossing the'Gap: Startup edlcationland support for PhD'stldents, researchers and

scientists - COGST

OPIS

U sk10pu projekta razvit ée se program edukacue za pokretanje startupova
iz akademske zajednice. Prvi korak bit ¢e razvoj web platforme “Crossing the
Gap", koja ce omogucditi istrazivacima i znanstvenicima predstavljanje svojih
istrazivanja te povezivanje s drugim istraZiva¢ima i poslovnim strucnjacima
s ciljem formiranja multidisciplinarnih timova i osnivanja startupova. U
sljede¢im fazama projekta naglasak ce biti na startup edukaciji
pripremljenoj od strane hrvatskih, slovenskih i austrijskih stru¢njaka
posebice za akademsku i znanstvenu zajednicu. Edukacije ce se provoditi u
nekoliko faza, pocevsi sa startup osnovama koje ne zahtijevaju prethodno
startup znanje.

ClLJ)

= Pozitivha promjena u percepciji startupova koji potjecu iz akademske i
znanstvene zajednice

= Pokretanje viSe sveucilidnih startupova i spin-off tvrtki

s Razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja, prenosivih i transverzalnih
vjestina kod studenata, istrazivaca, profesora i znanstvenika

s Formiranje regionalnog hub-a =za inovacije, istrazivanje i
komercijalizaciju znanosti

= Premoscivanje jaza izmedu akademskog i startup svijeta

AKTIVNOSTI

Cilj je uciniti web platformu "Crossing the Gap" polaznom tockom za svakoga
iz akademske ili znanstvene zajednice koji zeli nauditi o osnovama
pokretanja startupa i pokusati komercijalizirati rezultate svojih istraZivanja.
U intenzivnu startup edukaciju planira se ukljucivanje preko 20 istrazivaca
kako bi ovladali osnovama startup paradigme i prepoznali prilike za
komercijalizaciju rezultata svojih istrazivanja. Sljededi korak bit ce
inkubacija startupova u tri faze, za 3est do osam akademskih istraZivacko-
razvojnih timova koji Zele pokrenuti startup na temelju rezultata svojih
istrazivanja. Timovi ¢e nauditi o razliéitim temama vezanima uz startupove
kao $to su validacija ideja i poslovnih modela, definiranje trzista i cﬂJmh
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kupaca, predstavljanje ideje investitorima, prikupljanje investicija,
umrezavanje i plasiranje proizvoda na trziste.

Na

kraju projekta, startupovi ¢e predstaviti rezultate svog rada pred

investitorima, poslovnim strucnjacima, startup zajednicom, akceleratorima,
fondovima rizicnog kapitala i predstavnicima jedinica lokalne samouprave.

CILJANA SKUPINA

Doktorandi, doktori znanosti, prosfesori, studentski startupovi

Izvjestaj o dobrim praksama i dostupna rjeSenja za povezivanje
akademskih zajednica sa startup svijetom
Funkcionalna web platforma za povezivanje akademske zajednice sa

OCEKIVANI startup svijetom
REZULTATI m  Pripremljeni i provedeni obrazovni programi za akademske startupove
»  Dostupni edukacijski materijali i digitalni izvori za ucenje o razvoju
startupa
opis broj
lzviestaj o dobrim praksama i dostupna rjeSenja za 1
POKAZATELJI povezivanje akademskih zajednica sa startup svijetom
Razvijena web platforma 1
Broj PhD studenta, profesora i znanstvenika ukljucenih u >20
programu
IZVORI Projekt je sufinanciran sredstvima Europske unije u okviru Erasmus+
FINANCIRANJA programa. Ukupna vrijednost projekta iznosi 351.529,00 EUR

TERMINSKI PLAN

1.9.2020. do 31.5.2023.
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Promotivne aktivnostii dogadania za promicanje poduzetnicke Kulture

| Kroz nastupe u medijima, sudjelovanjem i organizacijom okruglih stolova, !
konferencija i specijaliziranih dogadaja, sudjelovanje u radu raznih
ekspertnih grupa i sl. promicu se pozitivne paduzetnicke norme, poboljsava
se javno misljenje o poduzetnicima i promice se eti¢no i drustveno odgovorno

poslovanje.

Kroz niz domacih i medunarodnih konferencija, gostovanja svjetski poznatih
strucnjaka, meetupove, hackathone, okrugle stolove i ostale specijalizirane
dogadaje ZICER je mjesto susreta predstavnika akademske zajednice,
BRI gospodarstvenika, startup i potencijalnih poduzetnika, studenata i inovatora
koji razmjenjuju iskustva, razmiSljanja i preporuke vezano uz izazove s
kojima se susredu poduzetnici pri pokretanju poslovanja zasnovanog na
inovacijama. Ovakvom interakcijom potencijalnim poduzetnicima i
poduzetnicima pocetnicima omogucuje se priblizavanje ciljnim skupinama,

opcoj javnosti te potencijalnim investitorima.

Svrha web portala je pruzanje korisnicima korisnih sadrzaja o aktivnostima
Drustva, poduzetnistvu, vijesti i informacija iz podrucja poduzetniStva kao i
svih ostalih informacija izravno i neizravno vezanih za poduzetnistvo kao

djelatnost i/ili kao nacin Zivota.

Opdi cilj: Doprinijeti stvaranju pozitivnog poduzetnickog okruzenja te jacati
svijest o ulozi paduzetnistva kao temelja gospodarskih i opéih drustvenih
vrijednosti. Promocija i poticanje stvaranja kulturnih i drustvenih normi,
slobode odabira prepoznate poslovne prilike, razvijenost znanja i vjestina za
poduzetnistvo, javnog misljenja o poduzetnicima i druStveno odgovornom
poslovanju, zaStite intelektualnog vlasniStva, promjena vrijednosnih i
tradicijskih stavova o Zenskom poduzetni$tvu te negativnih percepcija o

rastuc¢im poduzecdima.

ClLJ Cilj startup konferencije Zagreb Connect je predstaviti nove moguénosti i
trendove vezane uz razvoj inovativnog startup poduzetnistva. Kroz rasprave
populariziraju se teme vezane uz transfer tehnologija sa sveuciliSta u
poduzetnistvo, intelektualno vlasniStvo i sliéno. Tu se daje i prilika
razvojnim timovima i startup poduzedima za prezentaciju pred

potencijalnim investitorima, poslovnim andelima i javnosti opcenito.

Ciljevi okruglih stolova i dogadaja: ukazati na prilike i probleme s kojima se

susrecu inovativni poduzetnici; razmotriti mogucnosti i smjerove razvoja

drustvenog poduzetnistva; razmijeniti iskustva o razliCitim alternativnim
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izvorima financiranja; pribliziti pojmove o poduzetnistvu - mladima,
Zenama, studentima zavrsnih godina.
Cilj poduzetnikog portala - biti mjesto na kojem cCe svi zainzteresirani

(budu¢i i sadas$nji poduzetnici) pronadi informacije o edukacijama,

programima i moguénostima za ulazak i razvoj u startup poduzetnistvu.

AKTIVNOSTI

Opce aktivnosti:

= sudjelovanje u radu raznih ekspertnih grupa

u  sudjelovanje na struénim skupovima, konferencijama i sl.

« medijske prezentacije rada ZICER-a (nastupi i objavljivanje clanaka
u elektronickim, tiskanim i ostalim medijima)

= promicanje aktivnosti i vidljivosti ZICER-a

Medunarodna konferencija Zagreb Connect

Na konferenciji Zagreb Connect uz raspravu o svjezim i aktualnim startup
temama odrZat e se finale Startup Factory predakceleracijskog programa.
Konferencija ¢e obuhvadati prijenos znanja renomiranih strucnjaka i
iskustava uspjesnih startupova.

Organiziranje okruglih stolova i dogadanja

= Definiranje teme okruglog stola

»  Koordiniranje predavaca (prezentacije, logistika)

n  Kontaktiranje potencijalnih sudionika (institucije, organizacije,
poduzetnike itd.)

= Definiranje lokacije odrzavanje dogadaja, program, prijevoz,
smjestaj sudionika, prijevod

s QOdrzavanje okruglog stola

= Priprema izvjesca uz preporuke za daljnje korake

Poduzetnicki portal

Upravljanje sadrzajem: redovito kreiranje korisnih sadrzaja za poduzetnike,
objava svih vaznih vijesti koje se ticu poduzetnika, objava otvorenih
natjefaja te aktualnih javnih nabava, promocija aktivnosti Drustva
(edukacija, mentorstvo, aktualni projekti i programi).

Pavecanje funkcionalnosti portala kroz bolje redizajn web stranica Drustva

Tehnicko odrzavanje portala

CILJANA SKUPINA

Poduzetnici, mladi, inovatori, predstavnici lokalne zajednice, nositelji
javnih politika, svi gradani s podrucja grada Zagreba i Sire, obrtnici, bududi

poduzetnici

OCEKIVANI
REZULTATI

Opd¢i rezultat: Bolje razumijevanje poduzetniStva i pojmova vezanih uz
poduzetniitvo, upoznavanje s funkcioniranjem, aktivnostima i rezultatima

rada Drustva, prijenos znanja i dobre prakse, i sl.

Medunarodna konferencija Zagreb Connect pruziti ¢e jedinstvenu priliku za

susret predstanika startup, gospodarske i akademske zajednice, raspravu o
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temama vezanim uz financiranje i odrZivost startupova, te njihovo
povezivanje s potencijalnim investitorima.

Rezultati okruglih stolova i dogadanja: Okrugli stolovi pruziti ¢e mogucnost
razmjene iskustava, znanja i primjera dobre prakse te ¢e biti prilika za
poruke o mogucnostima poboljsanju poduzetni¢ke klime u gradu Zagrebu i
Sire.
Rezultat poduzetnickog portala
Bolje razumijevanje poduzetniStva i pojmova vezanih uz poduzetnistvo,
upoznavanje s aktivnostima Drustva, prijenos znanja i dobre prakse i sl.
opis broj
Broj odrzanih  stru¢nih  predavanja, radionica, 20
prezentacija i sl.
Broj organiziranih dogadanja 25
Broj sudjelovanja na javnim dogadanjima 40
POKAZATELJI Broj ekspertnih grupa u kojima sudjeluju djelatnici 5
Drustva
Broj medijskih objava (radio, TV, web i tisak) 150
Broj posjeta na portalu zicer.hr i plaviured.hr 300.000
Broj objava na portalu zicer.hr, plaviured.hr 250
Broj upita preko portala zicer.hr, plaviured.hr 300
IZVORI
Grad Zagreb
FINANCIRANJA
TERMINSKI PLAN kontinuirano tijekom 2021.
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PRILOG:

1. Plan Raduna dobiti i gubitka za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022.
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