
 

 

TRAŽIMO PHP DEVELOPER 
 
NUDIMO: 

 

• neto plaću u rangu od 9.000 do 13.000 kuna (ovisno o dosadašnjem 
iskustvu) 

• remote rad ili rad iz našeg zagrebačkog ureda 
• bez prekovremenih 
• 20 dana godišnjeg odmora 
• praznike / blagdane utorkom i / ili četvrtkom spajamo s vikendom 

(ne smanjuje dane godišnjeg) 
• mogućnost napredovanja i vođenja vertikale proizvoda  
• ugovor na neodređeno uz probni rok od 6 mjeseci  

 
 

Tehnologije s kojima radimo na frontu: 
• PHP (Laravel) 
• JavaScript 
• CSS 
• JSON 
• MySQL 
 

TRAŽIMO: 

Kao front-end developeru/ici u myRent zadatak ti je: 

• implementirati vizualne elemente s kojima korisnici ostvaruju 
interakciju 

• osigurati što lakše korištenje myRent 



 

 

• organizirati kod kako bi ga održavali dugoročno i podržavali sve 
nadogradnje 

• optimizirati i kritički promatrati UX tijekom developmenta  
• optimizirati brzinu učitavanja i izvršavanja same Business logike 

na frontu. 
 
 

Pored toga, intenzivno ćeš surađivati s našim Product i Design članovima 
tima što automatski podrazumijeva potrebu za odličnim 
komunikacijskim vještinama. Trebaš razumijeti zašto je određeni button 
baš na tom mjestu i zbog čega radimo na određenom ekranu, zato je 
ključno znati postavljati prava pitanja. Ne moramo naglašavati da je bitno 
biti zainteresiran za problem koji rješavamo, zato je veliki plus ako te 
zanima travel-tech u globalu. 
 
Iznimno je bitna samostalnost u izvedbi dodijeljenih taskova. Ovo nije 
junior pozicija i na ovoj poziciji očekujemo ljude s određenim iskustvom . 
Ljude koji žele preuzeti odgovornost, koji žele imati inicijativu i koji se 
potencijalno vide kao owneri product vertikala u myRentu 

Želimo raditi s ljudima kojima možemo s povjerenjem dati ownership nad 
dijelom proizvoda, koji će biti u stanju kako kvalitetno debugirati 
prijavljene probleme tako i kvalitetno sudjelovati u planiranju novih 
funkcionalnosti. 

Ne tražimo 100% overlap s gore napisanim tehnologijama, ali tražimo 
osobu koja je sposobna prilagoditi se konkretnim tehnologijama 
temeljem dosadašnjeg iskustva. 

 



 

 

Kako izgleda proces prijave na oglas: 

Nakon prijave, mailom ćemo te obavijestiti o prolasku u sljedeći korak 
selekcijskog procesa koji se sastoji rješavanja tehničkog zadatka kojeg ti 
šaljemo prilikom prijave. Nakon toga razgovor  s  CTO-om i drugim 
članovima IT tima u trajanju od 1 sat i općenitog s CEO-om u trajanju od 
30 min intervjua. U roku od sedam radnih dana od obavljenog intervjua 
javit ćemo ti finalnu odluku.  

Gdje poslati prijavu: 

MA(FH) Davor Palčec  
Mail: davor@my-rents.com 
MOB: 091 116 5422 
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