Druétvo ZAGREBACKI INOVACIJSKI CENTAR d.0.0. sa sjeditem u Zagrebu,
Avenija Dubrovnik 15, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 080655731, OIB: 53921712112, zastupano
po direktoru drudtva Frani Sesni¢u mag.ing.el.,univ.spec.oec., a temeljem Odluke
drustva donesene dana 28.09.2021. godine raspisuje

JAVNI NATIECA)
za radno mjesto — SURADNIK

1 izvrsitelj (m/Z)

za rad u punom radnom vremenu, mjesto rada: Zagreb.

1. Opis poslova - SURADNIK:

- administrativni i tehnicki poslovi u sklopu vodenja Drustva

- prikupljanje, unos i obrada podataka u sklopu vodenja Drustva

- prikupljanje, unos i obrada podataka potrebnih za provodenje projekata

- komunikacija sa poslovnim partnerima, partnerskim institucijama i drugima

- organiziranje primanje stranaka i pozivanje na sastanke

- primanje i davanje potrebnih obavijesti i informacija poduzetnicima i djelatnicima

- vodenje poslova zaprimanija, evidentiranja, dostavljanja u rad i razvodenja
predmeta

- narudzba sluzbenih glasila i asopisa, narudzba i podjela uredskog materijala,
poslovi prijepisa te drugi poslove koji se odrede.

2. Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. zavrSena srednja stru¢na sprema ekonomske, birotehnicke, upravne, tehnicke ili
druge odgovarajuce struke

2. poznavanje rada na PC-u
3. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od
Sest mjeseci.




3. Placa

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i ugovoreni redoviti ucinak ¢ini zbroj
umnosSka osnovice i koeficijenta slozenosti poslova i zadaca u koje je razvrstano radno
mjesto za koje je radnik sklopio ugovor o radu i dodatka na radni staz.

Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mijesto utvrdeni su Pravilnikom o
organizacijskom ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, a predstavljaju
relativnu vrijednost radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi
najjednostavniji.

Plac¢u Suradnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je Suradnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza. Koeficijent slozenosti poslova propisan je Pravilnikom o radu
drustva ZAGREBACKI INOVACIISKI CENTAR d.o.0., a koji za radno mjesto - Suradnik
iznosi 2,00 -3,20.

Osnovica za obracun place iznosi 2.884,87 kuna bruto za koeficijent sloZenosti poslova
1,00.
4. Provjera poznavanja rada na racunalu

Za prakti¢nu provijeru znanja rada na ra¢unalu potrebno je poznavanje rada na
racunalu, koje ukljuCuje poznavanje koristenja programa Word, Excel, Outlook,
PowerPoint i Internet.

Vrijeme odrZavanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na oglasnoj ploci drustva ZAGREBACKI INOVACIJSKI CENTAR d.0.0. i na web-stranici
zicer.hr. najmanje pet dana prije odrzavanja provijere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovania,
broj telefona ili mobitela, e-mail adresa). Osobni podaci kandidata obraduju se
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

5. Prijava

Uz prijavu kandidati su duzni (u neovijerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis u kojem ¢e, u skladu s dostavljenim dokazima, obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta iz javnog natjecaja,
- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),




- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog
natjeCaja tj. strunoj spremi: svjedodzba (ukoliko kandidat uz prijavu priloZi
svjedodzbu steCenu u inozemstvu, duZan je uz predmetnu svijedodZzbu dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne kvalifikacije),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana
podnoSenja prijave

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku viencanog ili rodnog lista).
Izvornici dokumentacije donose se iskljucivo na uvid, samo u svrhu provjere
istinitosti podataka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i
sl.).

Temeljem clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢&lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 84/21),
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih
odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020), poziva na pravo prednosti prilikom zaposSljavanja, duZan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijave s prilozima dostavljaju se pisanim putem, u zatvorenoj omotnici, osobno na
urudzbeni ili podtom preporugeno na adresu ZAGREBACKI INOVACIISKI CENTAR
d.o.0., Zagreb, Avenija Dubrovnik 15 u roku od 15 (Slovima: petnaest) dana od
dana objave natjeCaja u Narodnim novinama, s_naznakom 'Prijava za javni natjecaj —
radno mjesto SURADNIK — ne otvarati'.



Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrZi sve podatke i privitke navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjeCaj, o Cemu joj se dostavlja pisana obavijest.

6. Izbor kandidata i postupak zaposljavanja

Za kasniju administrativnu provjeru i davanje suglasnosti za zapoSljavanje nadlezan je
Gradski ured za gospodarstvo, energetiku i zastitu okoliSa odnosno Gradonacelnik
Grada Zagreba. Pribava prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje nuzna je za zasnivanje
radnog odnosa u drustvu ZAGREBACKI INOVACIJSKI CENTAR d.0.0.

Kandidati Cije su prijave pravodobne i potpune, a koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja, biti ¢e pozvani na provjeru znanja rada na racunalu. Kandidati koji zadovolje
navedenu provjeru biti ¢e pozvani na razgovor sa Povjerenstvom za provedbu
natjecaja, o ¢emu Ce biti pravodobno obavijeSteni. Bodovanje i razgovor provodi
Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece smatrati kandidatom.

Po zavretku predmetnog javnog natjecaja, kandidati ¢e putem elektronske poste biti
obavijesteni o rezultatima.

Rijedi i pojmovi koristeni u javnom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu koristeni.

7. Dodatne informacije

Vige informacija o poslovanju drudtva ZAGREBACKI INOVACIJSKI CENTAR d.o.o.
kandidati mogu pronadi na stranicama www.zicer.hr.
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