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Plan poslovanja za 2018. godinu

UVODNA RIJEC

Razvojna agencija Zagreb TPZ d.o.o. kao poduzetnicka potporna institucija Grada Zagreba
provodi aktivnosti potpore razvoja i unaprjedenja poduzetnickog okruzenja i drustva u cjelini.

Misija: Razvojna agencija Zagreb provodi aktivnosti potpore razvoja i unapredenja

poduzetnickog okruZzenja i cjelokupnog drustva.

Vizija: Razvojna agencija Zagreb zeli postati generator inovativnih rjesenja za poticanje
poduzetnistva i drustvenih vrijednosti grada Zagreba, te na taj nacin doprinijeti realizaciji
ciljeva Razvojne strategije grada Zagreba - Zagreb Plana i vizije grada Zagreba kao urbanog

inkubatora odrzivih koncepata, poduzetnistva i novih vrijednosti.

Kroz svoje aktivnosti Razvojna agencija Zagreb doprinosi stvaranju poticajnog poduzetnickog
okruzenja, jacanju poduzetnickih kompetencija, promociji poduzetniStva, te pruza podriku
poduzetnicima u transferu poslovne ideje u proizvod/uslugu te im olakSava pristup izvorima

financiranja.

Agencija je fokusirana i na razvoj inovacijske poduzetnicke infrastrukture koja ja nuzan
preduvjet razvoju visokotehnoloskih tvrtki koje su temelj buduceg gospodarskog razvoja. U
2015. godini otvoren je Poduzetnicki centar - Plavi ured, koji predstavlja polaznu tocku svim
buduc¢im poduzetnicima, te je mjesto susreta poduzetnika i povezivanja svih potpornih
institucija i organizacija koje svoje aktivnosti usmjeravaju na razvoj poduzetnistva.

Nadalje, u 2015. godini proSirena je infrastruktura Tehnoloskog parka na novoj lokaciji na
Zitnjaku u sklopu podruznice Robni Terminali u okviru kojeg se planira program poduzetnickog

akceleratora.

U 2017. godini dodatno je prosirena infrastruktura TehnoloSkog parka u okviru Zagrebackog
velesajma sto je dodatno ojacalo zagrebacku infrastrukturu za razvoj drustva baziranog na

Znanju, te za razvoj, transfer i komercijalizaciju tehnologije.

Grad Zagreb kao snazan regionalni centar sa znacajnim kapitalom u resursima znanja i
kompetencija moze ostvariti znacajan iskorak u njihovom pametnom koriStenju i

komercijalizaciji.
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Plan poslavanja za 2018, godinu
1. STRATESKE SMJERNICE

Plan poslovanja Agencije za 2018. godinu usmjeren je na podrsku poduzetnistva kako bi se
postigao veci lokalni ekonomski razvoj u Gradu Zagrebu te prati smjernice i sve vazne
dokumente na nacionalnoj i lokalnoj razini cime bi doprinijelo ostvarivanju ciljeva i prioriteta
zacrtanih u svim strateskim dokumentima.

Cilj gospodarske politike je uspostaviti konkurentno, drustveno i ekoloski odgovorno, na znanju
utemeljeno i izvozno usmjereno trzisno gospodarstvo koje osigurava rast dodane vrijednosti,
nova i dobro placena radna mjesta, te bolje i pravednije drustvo u kojemu se Stite nacela
socijalne kohezije, solidarnosti, ravnopravnosti i napretka za sve gradane.

Osnovni dokumenti na kojima se temelji Plan poslovanja 2018. Razvojne agencije Zagreb:

Strategija "Europa 2020" kojim su utvrdena sljedeca prioritetna razvojna gospodarska
podrucja:

= oCuvanje energije i promocija novih okolisno prihvatljivih tehnologija,
» ulaganja u ljude i projekte cjelozivotnog ucenja,
= ulaganja u istrazivanje, razvoj i primjenu inovacija te

= gsiguravanje lakSeg dostupa do izvora financiranja malom gospodarstvu.

U listopadu 2010. sklopljen je Sporazum o partnerstvu izmedu RH i Europske komisije za
koristenje strukturnih i investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.- 2020.
godine (dalje u tekstu: Partnerski sporazum). Sporazum je kravni strateski dokument kojim se
utvrduje strategija ulaganja iz fondova koji su na raspolaganju Republici Hrvatskoj. Osnova za
koristenje fondova EU-a u novom proracunskom razdoblju su programski dokumenti - upravo
Partnerski sporazum i operativni programi i to: Operativni program iz podrucja
konkurentnosti i kohezije; Operativni program iz podrucja ucinkovitih ljudskih resursa i
Operativni program iz podrucja tehnicke pomoci. Operativni program ,Konkurentnost i
kohezija“ prihvacen je u prosincu 2014. godine.

Sredinom 2013. godine donesena je Strategija razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj
2013.-2020. s ciljem jacanja poduzetnickog potencijala i unapredenja kulture poduzetnistva.
Ostvarivanje ciljeva Strategije doprinijet ce realizaciji vizije maloga gospodarstva koja se zeli
ostvariti u buducnosti, a koja se moze opisati kao: ,,konkurentno i ravhomjerno razvijeno malo
gospodarstvo Hrvatske, koje se temelji na rastu¢em broju uspjesnih poslovnih subjekata,
kontinuiranom povecanju izvoza, visokom stupnju inovacija, kvalitetno obrazovanom,
fleksibilnom menadzmentu, inovativhom proizvodnom procesu, povoljnom poslovnom
okruzenju i olaksanom pristupu financijskim i ostalim instrumentima kako bi se odrzale povoljne
stope rasta te dostigli najvisi EU standardi”.

U lipnju 2014. godine Ministarstvo poduzetnistva i obrta donijelo je Strateski plan za razdoblje
2016. - 2018. godine ciji je opci cilj Povecanje konkurentnosti maloga gospodarstva u
Hrvatskoj, a specificni ciljevi:
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1.1.  Poboljsanje ekonomske uspjesnosti
1.2.  Poboljsan pristup financiranju

1.3.  Promocija poduzetnistva

1.4.  Poboljsanje poduzetnickih vjestina
1.5.  Poboljsano poslovno okruzenje

Razvojna strategija Grada Zagreba -ZagrebPlan temeljni je razvojni dokument koji odreduje
ciljeve i prioritete razvoja Grada Zagreba i istodobno prenosi na Zupanijsku razinu temeljne
razvojne ciljeve drZave i ciljeve regije Sjeverozapadne Hrvatske.

Odredena je i vizija razvoja Grada Zagreba:
Grad Zagreb - Urbani inkubator odrzivih koncepata, poduzetnistva i novih vrijednosti

Vizija se ostvaruje sinergijskim djelovanjem na ostvarivanju Sest zacrtanih strateskih ciljeva
razvoja, a prvi cilj je

C1. Konkurentno gospodarstvo.

Ispunjenje strateskog cilja C1. Konkurentno gospodarstvo planira se provedbom mjera u
skladu s razvojnim prioritetima.

C1.P1. Razvoj poticajnog poduzetnickog okruzenja

C1.P2. Razvoj gospodarstva temeljenog na znanju, inovacijama i kvaliteti ponude roba i usluga

Programom razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetnidtva u Gradu Zagrebu koji se temelji
na ZagrebPlanu, postavljaju se strateski ciljevi i glavni smjerovi djelovanja u Gradu Zagrebu na
podrucju razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetnistva u razdoblju 2013.-2017., koji je
produljen i na 2018., te se daje okvir za obuhvatnije mehanizme poticaja.



Plan poslovanija za 2018. godinu

2. ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO

Razvojna agencija Zagreb - TPZ d.o.0. jedan je od kljucnih dionika provedbe Programa razvoja
obrta, malog i srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu. Razvojna agencija je kao takva
prepoznata od strane Gradskog ureda za gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa koji je
kreator poticajnih mjera iz navedenog Programa. Kako bi se stvorilo poticajno okruzenje koje
ce generirati nove ideje i nove proizvode, a posljedicno utjecati na rast gospodarstva, potrebno
je intenzivno raditi na jacanju poduzetnickih kompetencija, promicati poduzetnicku kulturu na
svim razinama i osigurati kvalitetnu inovativnu infrastrukturu.

U tom cilju u drugoj polovici 2015. godine pokrenut je niz aktivnosti s ciljem da Razvojna
agencija svoje usluge ucini dostupnijima ve¢em broju poduzetnika.

Prva u nizu inicijativa jest osnivanje Poduzetnickog centra Grada Zagreba koji danas predstavlja
dodirnu tocku i sjeciste interesa kreatora gospodarske politike i potpornih mjera i korisnika
zagrebackih poduzetnika. Prostor se nalazi u centru grada u Vodnikovoj 12.

Druga inicijativa vezana je uz prosirenje Tehnoloskog parka na novu lokaciju na Zitnjaku Prostor
se nalazi unutar Poslovne zone Zitnjak, na adresi Slavonska avenija 52n.

Treca inicijativa vezana je uz prosirenje Tehnoloskog parka na lokaciju Zagrebackog velesajma,
paviljon 12. s novih 7363m? Tako je RAZA s novim prostornim, kadrovskim i operativnim
kapacitetima omogucila zagrebackim poduzetnicima kvalitetniju i moderniju uslugu te im
olaksala njihovo poslovanije.

Razvojna agencija ima organizacijsko ustrojstvo s 4 ustrojstvene jedinice:

1. Tehnoloski park

2. Poduzetnicki centar

3. Centar za razvojne projekte

4. Sluzba za financijsko-racunovodstvene, pravne i opce poslove

Tehnologki par'k

Tehnoloski park kao poduzetnicki inkubator djeluje na tri lokacije: 7.363 m? poslovnog prostora
na adresi Avenija Dubrovnik 15, 1.154 m? poslovnog prostora na adresi Dragutina Golika 63 i na
1.109 m? na Zitnjaku. Tehnoloski park pomaZe malim poduzetnicima u realizaciji njihovih
poduzetnickih inicijativa u pocetnoj fazi rasta i razvoja. U realizaciji svojeg programa pruza
potrebnu struénu pomo¢ te koristi slobodne proizvodne i uredske kapacitete i raspoloZive izvore
financiranja.

Tehnoloski park Zagreb proglasen je od strane Ministarstva obrta i poduzetnistva najboljim
tehnoloskim parkom i inkubatorom za 2012. godinu.
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Poduzetni¢ki centar

Kako bi podrska bila $to intenzivnija i dostupna §to vecem broju poduzetnika, osnovan je
Poduzetni€ki centar kao zaseban odjel Razvojne agencije Zagreb.

Svojim aktivnostima Poduzetnicki centar aktivno doprinosi ostvarivanju opcih i specificnih
ciljeva razvoja poduzetnistva u Gradu Zagrebu. Specificni ciljevi odnose se na:

¢ Podizanje poduzetnickih kompetencija
e Omogucavanje i poboljsavanje pristupa izvorima financiranja
e Jacanje poduzetnicke klime i stvaranje pozitivnog poduzetnickog okruzenja

Glavne djelatnosti koje se provode kroz Poduzetnicki centar usmjerene su ka ostvarenju
navedenih specificnih ciljeva kroz sljedece grupe aktivnosti:

e Edukacija poduzetnika

e Savjetovanje poduzetnika

¢ Programi potpore

¢ Promicanje poduzetnicke kulture

Centar za razvojne projekte

U sklopu Razvojne agencije prate se otvoreni pozivi za dostavu projektnih prijedloga u okviru
Operativnih programa Konkurentnost i kohezija, UZinkoviti ljudski potencijali, programa
Europske teritorijalne suradnje, te Programa Unije. Pripremaju se, prijavljuju i provode
projekti sufinancirani sredstvima EU u podrucju jacanja inovacijskog eko-sustava, razvoja i
financiranja novih poslovnih inicijativa, razvoja novih pristupa u podrsci zaposljavanja, te
drugim podrucjima od interesa za gospodarski razvoj.

Takoder se uspostavlija poslovna suradnja sa brojnim europskim regionalnim razvojnim
agencijama, tehnoloskim parkovima i poduzetnickim inkubatorima s ciljem razmjene znanja i

iskustava, te stvaranja prilika za razvoj i provedbu zajednickih projekata.

Agencija vr$i i savjetovanje tvrtki clanova Tehnoloskog parka, ali i drugih zagrebackih
poduzetnika u pripremi projektnih prijedloga za prijavu na natjecaje u okviru EU programa.

Kljucne aktivnosti Razvojne Agencije Zagreb u pogledu EU fondova su:

= Jacanje prekogranicne i medunarodne suradnje te stvaranje partnerstva sa regijama iz
EU

o Priprema projekata za financiranje sredstvima EU i provedba projekata

= Savjetovanje u pripremi i provedbi EU projekata

o Priprema strateSkih projekata za Europske strukturne i investicijske (ESI) fondove

Projekti koje Agencija provodi ili priprema za Europske strukturne i investicijske fondove, te
za programe Europske teritorijalne suradnje (ETC) detaljno su opisani u dijelu realiziranih
aktivnosti.
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Sluzba za financijsko-racunovodstvene, pravne i opce poslove
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Sluzba obavlja poslove financijskog planiranja, racunovodstvene poslove, poslove organizacije
nabave, upravljanja imovinom i upravljanja ljudskim potencijalima, izrade pravilnika i
prijedloga, te druge financijske, pravne i opée poslove drustva.

3. PLAN RADA ZA 2018.

Kako bismo usmjerili svoj trud i napredak, bilo je vazno jasno definirati ciljeve. Ciljevi moraju
biti mjerljivi, a njihovo ispunjenje bit ce kljucno za nas uspjeh. Ostvarivanje utvrdenih ciljeva
bilo je nuzno provesti kroz poslovne odjele kao nositelje projekta i aktivnosti.

Ustrojstvene jedinice Razvojne agencije Zagreb - TPZ na temelju organizacijskog ustrojstva su:
= Tehnoloski park
=  Poduzetnicki centar
= (Centar za razvojne projekte
= Sluzba za financijsko-racunovodstvene, pravne i opée poslove

Razvojna agencija je krovna potporna institucija u kojoj ¢e se definirati i osnivacu predlagati
programi, pravilnici i projekti za poticanje poduzetnistva. Operativno provodenje provodit ¢e
ostali odjeli, ovisno o njihovoj djelatnosti. Razvojna agencija koordinirati ¢e sve aktivnosti i
mjeriti postignute ucinke, te na temelju njih predlagati nove strateske i provedbene
dokumente.

U tablicama navodimo poslovne odjele s popisom projekata i njihovim ciljevima.
Svi projekti detaljno su prikazani u tocki 7. PROGRAM RADA ZA 2018. GODINU PO PROJEKTIMA

AR ET

I‘jpravljanjeinfrastrukturom Osigurti rostornu, organizacijsku, i tehnicko tehnolosku podr§ku
._ poduzetnicima za realizaciju poduzetnickih ideja zasnovanih na
| znanju, istrazivanjima i inovacijama.

Inkubiranje poduzetnika Pruziti podriku poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga,
komercijalizaciji proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih
ideja, zasnovani na znanju, istraZivanjima i inovacijama. Razvijanje
sposobnosti prilagodbe zahtjevima trzista.

Internacionalizacija i Organizacija poslovnih dogadanja i uspostavljenje suradnje s drugim
umrezavanje institucijama i poduzetnicima orijentiranim na razvoj visokih
tehnologija u cilju internacionalizacije poslovanja poduzetnika i
ostvarenja medunarodnih suradnji.

Program predinkubiranja Podrska  potencijalnim  poduzetnicima u  pripremi  njihovih
poduzetnickih ideja, nakon cega bi bili spremni osnovati svoje
poduzece i boriti se na trziStu. Podupiranje inovativnih ideja i osigurati
sinergijsko okruzenje za odvijanje poslovne aktivnosti. Kroz savjete i
druge usluge podrske pomaci razvojnim timovima da predlozenu
poslovnu ideju pretvore u poslovni pothvat.
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Savjetovanje/mentoriranje
poduzetnika

Podrika kod dono$enja poslovnih odluka i riesenja poslavnih problema |
pruzanjem specificne savjetodavne podrske poduzetnicima kroz
angazman strucnjaka-mentora na odredenom podrucju.

Poduzetnicki akcelerator

Kroz model akceleratora osigurati infrastrukturnu, financijsku,
mentorsku i savjetodavnu podriku tvrtkama za ubrzavanje rasta
poslovanja te postizanje vece profitabilnosti start-up tvrtki.

Projekt ,,StartUp Factory
Zagreb - Inkubator za visoke
tehnologije*

Glavna svrha projekta ,StartUp Factory Zagreb-Inkubator za visoke
tehnologije”, odnosno opremanja novih prostornih kapaciteta
Razvojne agencije Zagreb - TPZ d.o.0. u prostoru 1. kata paviljona 12
Zagrebackog velesajma je stvaranje povoljnog poduzetnickog
okruzenja i ispunjavanje preduvjeta za znacajnije podizanje
konkuretnosti, inovacijskog potencijala i ucinkovitosti poslovnog
sektora u Gradu Zagrebu i Siroj okolici Grada.

Cilj prosirenje kapaciteta i opremanje novog Tehnoloskog parka Zagreb
visokotehnoloskom opremom, namijenjenom potpori 1 podizanju
konkurentnosti poduzetnika Grada Zagreba.

Projektom ¢e se ostvariti preduvjeti za snaznije povezivanje
gospodarstva, akademske i istrazivatke zajednice te realizaciju
inovativnih poduzetnickih ideja.

Unutar novog prostora bit ce uspostavljen inkubacijski dio sa 118
meodularnih jedinica (ureda), akcelerator i 6 suvremeno opremljenih
tehnoloskih centara koji ¢e sluziti za razvoj i testiranje proizvoda i
usluga. Ostali sadrZaji ukljudivat ¢e kreativnu sobu, prostor za
coworking (zajednicki radni prostor), Plavi ured (poduzetnicki ured za
edukaciju i savjetovanje), 5 dvorana za sastanke, prezentacijsku
dvoranu, edukacijsku dvoranu, server arhivu i zajedniCke prostore za
odmor i druzenje.

Ured sa strance

Ured za strance predstavlja one-stop-point pristup koji ¢e omoguditi
stranim fizickim ili pravnim osobama zainteresiranim za otvaranje
pravnog pravnog subjekta u Republici Hrvatskoj i/ili pronalazenje
potencijalnih investicija, edukacije i mentorstvo.

U suradnji sa ambasadama i predstavnistvima u Republici Hrvatskoj
Ured za strance pomagati ¢e stranim poduzetnicima i investitorima da
zapo€nu poslovanje u RH, prilagode se zakonodavnom i poslovnom
okviru, te asistirati im u strateskim, taktickim i operativnim
prilagodbama.

Cilj: Pruziti podrsku stranim poduzetnicima i investitorima u otvaranju
poduzeca u Hrvatskoj/pronalasku start-up investicije; savjetodavne i
mentorske usluge poduzetnicima. Povecati stupanj informiranosti i
pomodi kod donosenja poslovnih odluka te pruziti konkretnu tehnicku
pomo¢ pri izradi projektnih prijedloga.
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Podizanje opce razine poduzetnickih kompetencua jedan je od
| prioriteta i preduvjeta gospodarskog rasta i razvoja. Analiza zahtjeva
|p0duzetmka upozorava na postojanje teSkoca upravo na podrucju
| prava, racunovodstva, marketinga, poslovnog planiranja, upravljanja
| Judskim  resursima, istraZivanju trziSta, vodenja projekata,
internacionalizaciji poslovanja... Sva ta specijalistiéka znanja trebaju
kroz edukaciju biti dostupna vecem broju poduzetnika. Time ce se
intenzivirati podrska novim poduzetnickim pothvatima i olaksati rast
postojecim poduzetnicima.

Savjetovanje

Kroz kvalitetne savjetodavne usluge prilagodene potrebama odredenih
ciljnih skupina (pocetnici, Zene, u fazi rasta i razvoja..) povecati
stupanj informiranosti i pomodi kod donoSenja poslovnih odluka te
pruziti konkretnu tehnic¢ku pemoc pri izradi projektnih prijedloga

Program potpore
inovatorima Grada Zagreba

Pomodi inovatorima Grada Zagreba da svoje ideje 1 inovacije pretvore
u proizvode i plasiraju ih na trziste.

Program provjere
inovativnog koncepta PoC
(BICRO)

Kroz aktivhu pomoc u pripremi projekata te u postupku predprijave i
prijave prijaviteljima se omogucuje koristenje bespovratne financijske
potpore koju osigurava BICRO.

Program za
samozaposljavanje (HZZ-
GUGEIZ0)

Povecati poduzetnicke kompetencije kroz postojece i nove obrazovne
programe prilagodene potrebama nezaposlenih osoba evidentiranih na
HZZ (mladi, branitelji, Zene, i dr.)

Priprema projekata

Jacanje institucionalnih kapaciteta Agencije kroz prijavu provedbe
projekata financiranih iz EU fondova te jacanje apsorpcijskog kapaciteta
u Gradu Zagrebu.

LPZ - Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje Grada
Zagreba

Prepoznavanje ideja i problema koja se tiCu politike zaposljavanja,
osiguravanje sudjelovanja svih zainteresiranih dionika u procesu
planiranja i provedbu politike razvoja ljudskih potencijala te
prezentacija i promocija LPZ-a i Strategije razvoja ljudskih potencijala
Grada Zagreba.

Projekt ,,"Building Actions
of Guidance Services for
Youth Employment”

Projekt ima za cilj potaknuti uspostavu lokalnih eko-sustava koji ¢e na
transnacionalnoj razini povezati europske jedinice lokalne samouprave,
zavode za zaposljavanja, privatne tvrtke, udruge i socijalne
poduzetnike kako bi se razvilo novi ili unaprijedili postojecéi pristupi za
informiranje, educiranje i pruzanje sveobuhvatne potpore mladima u
trazenju zaposlenja.

Projekt ,, CROWDfunding
to mainSTREAM
innovation“

Cilj projekta je poboljsati ucinkovitost javne / privatne poslovne
podrske za spin-off, start-up i drustvena poduzeca pri pristupu
kvalitativnom alternativnom financiranja (grupno financiranje-CF) kako
bi se iskoristio inovacijski potencijal u dunavskoj regiji.

Projekt ce inicirati promjene na financijskom trzistu kroz poticanje i
facilitiranje ,,equity based crowdfunding® modela financiranja. Glavni
rezultat projekta bit ¢e ojacana suradnja izmedu tvrtki i poduzetnickih
potpornih institucija kako bi se omogudio pristup kvalitetnom
crowdfunding financiranju.
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Projekt ,,Setting up a
network of COmpetitive
MED Clusters with the
contribution of CREATive
industriEs*

Projekt ,Co-Create” ima za cilj podrzati procese medusektorske
suradnje (cross-fertilization) izmedu klastera tradicionalne industrije i
kreativnih industrija. Projekt ¢e promovirati suradnju kroz primjenu
novih metodologija i alata usmjerenih na upravitelje klastera, male i
srednje poduzetnika i predstavnike javnih vlasti.

Social Innovation Research
On Cowaorking Clusters
(CoWorkMed)

Cilj projekta je povezivanje poduzeda, istrazivackih i razvoinih centara,
institucija visokog obrazovanja, javnog i civilnog drustva radi poticanja
ulaganja u inovativno poduzetniStvo. Projektom ¢e se promovirati
ulaganja u drustvene inovacije, prije svega coworking, stvarati povoljni
uvjeti za umrezavanje i formiranje klastera te pametnih specijalizacija.

Projekt ce potaknuti odrziv i ukljuciv rast te osnaziti zaposljivost, osobito

mladih judi.

Developing and
transferring an innovative
Energy Financing miX in
order to activate private
sector finance for
increased investments in
sustainable energy
projects

Cilj projekta E-FIC jest potaknuti privatne investicije u odrzive
energetske projekte primjenom inovativnih financijskih mehanizama
kao sto su kreditne linije, EPC, grupno financiranje, leasing modeli za
projekte iz podruéja energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora
energije.

ZgAktiv - znanjem i
partnerstvom do posla

trzistu rada na podrucju grada Zagreba putem provodenja mjera
Strategije razvoja ljudskih potencijala Grada Zagreba (SRLJP) te
unapredenja funkcioniranja LPZ-a Grada Zagreba. Projektom se
prvenstveno adresira problem teze zaposljivosti mladih (15 - 29 godina)
i osoba starijih od 50 godina koji &ine prvu ciljnu skupinu projekta.

“Smart atmospheres of
social and financial
innovation for innovative
clustering of creative
industries in MED area

Cilj projekta je ojacati konkurentnost kreativnih industrija na MED

podrucju strukturiranjem ,pametnih atmosfera® kao inovativnog
uskupljivanja (clusteringa) kulturnih pogona i usluga koje unapreduju
vrijednost. SMATH podize svijest o potrebi za boljim povezivanjem
kulturnih produkcija i poslovnih interesa sa ciljem potpunog razvoja
potencijala kreativnih industrija

Most prema uspjehu

Cilj projekta je doprinijeti razvoju drustvenog poduzetnistva kroz
unaprjedenje kapaciteta, razmjenu iskustava i promociju koncepta
drudtvenog poduzetnidtva.

Stvaranje poticajnog
poduzetnickog okruzenja u
SMZ osnivanjem
poduzetnickog inkubatora
PISMO Novska

Osnivanje poduzetnicke infrastrukture koja ce u 26 funkcionalno-
prostornih jedinica sadrzavati svu potrebnu opremu poput CNC stroja, 3D
printera, glazbenog i filmskog studija te uz sav potreban software
omoguciti povecanje poduzetnicke aktivnosti. Poduzetnicki inkubator
utjecat ¢e na stvaranje kvalitetnog poduzetnickog okruzenja stvarajuci
prostor, pruzajuéi usluge i mogucnost koristenja opreme kako bi
poduzetnicima bilo lakse 1 dostupnije raditi na razvoju svog poslovanija.
Razvojem poslovanja i stvaranjem novih proizveda i usluga stvorit ce se
uvjeti za otvaranje novih radnih mjesta, §to u SMZ, kao Zupaniji s velikom
stopom nezaposlenosti, predstavlja potrebu i nuznost.

Razvojem poduzetnickih
vjestina do otvaranja
poduzeca hrvatskih
branitelja

Cilj projekta je razviti i ojaCati poduzetnicke kompetencije nezaposlenih

hrvatskih branitelja potrebne za pokretanje i upravljanje vlastitim
poduzecem, te podrska u razvoju poduzetnickih ideja. Ciljna skupina se
nezaposleni hrvatski branitelji sa podrucja grada Zagreba. Aktivnost se
sastoji od: 1. info radicnice, 2. seminara o osnovama poduzetniStva
(ukljuCuje odabir poslovnih ideja, njihov razvoj i evaluaciju), 3.
specijalizirane edukacije, 4. individualnih savjetovanja, 4. usluge
interaktivnog coworkinga.
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Promicanje poduzetnicke
kulture

Doprinijeti stvaranju pozitivnog poduzetnickog okruzenja te jacati
svijest o ulozi poduzetniStva kac temelja gospodarskih i opcih
drustvenih vrijednosti.

Promocija i poticanje stvaranja kulturnih i drustvenih normi, slobode
odabira prepoznate poslovne prilike, razvijenost znanja i vjestina za
poduzetnistvo, javnog misljenje o poduzetnicima i drustveno
odgovornom poslovanju, zastite intelektualnog vlasnistva, promjena
vrijednosnih i tradicijskih stavova o Zenskom poduzetnistvu te
negativnih percepcija o rastu¢im poduze¢ima.

Projekt - Medunarodna
konferencija i okrugli
stolovi, dogadaji

Cilj konferencije Zagreb Forum 2018. je prijenos znanja i tehnologije
na globalnoj razini te povezivanje grada Zagreba s inovativnim
partnerima iz Europske unije. Ovogodisnji Zagreb Forum bit ce
usredotocen na digitalnu transformaciju gradova i promjene koje nosi
digitalno doba. U tu ¢e svrhu pozvani sudionici podijeliti svoja gledista
o buduénosti Europe i ulozi gradova. Kroz Zagreb Forum istaknuti
strucnjaci i govornici predstavit ¢e modele upravljanja, koncepte i
strategije pametnog grada dime de potaknuti socioekonomsku
aktivnost kljuénih dionika upravljanja, inovativna industrijska rje$enja
i oblike financiranja te nove modele poslovanja.

Cilj start-up konferencije Zagreb Connect jest dati priliku
poduzetnicima pocetnicima iz grada Zagreba i Sire regije da nauce sto
bolje predstaviti svoje poslovne ideje i omoguciti im susret s
potencijalnim investitorima i poslovnim andelima.

Ciljevi okruglih stolova i dogadaja: ukazati na prilike i probleme s
kojima se susrecu inovativni poduzetnici; razmotriti mogucnosti i
smjerove razvoja drustvenog poduzetniStva; razmijeniti iskustva o
razlicitim alternativnim izvorima financiranja MSPa (akcelerator,
Venture capital, poslovni andeli, itd.); pribliziti pojmove o
poduzetnistvu - mladima, Zenama, studentima zavrdnih godina.

Poduzetnicki portal

Razviti se u one-stop-shop mjesto za male i srednje poduzetnike,
obrtnike, buduce poduzetnike i sve zainteresirane i time jos vise
pridonijeti ostvarivanju misije ovog portala - internet komunikacijom
i strucnim savjetima postati jedinstveni portal podrike svima koji
krecu u poslovni svijet.
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4, FINANCIJSKI PLAN ZA 2018,

Financijski plan izraden je na temelju podataka iz proracuna Grada Zagreba te procjene
mogucnosti privlacenja sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih izvora, kao
i iz ostalih izvora financiranja (privatni sektor i drugi izvori).

Plan poslovanja izraden je po osnovi procijenjenih rezultata na temelju prosirenja poslovanja
u novi poslovni prostor u 2017. godini na Velesajam, paviljon 12 (7.363 m2).

Potpora za obavljanje opisanih projekata od opceg gospodarskog interesa odnosi se na pokrice
troskova nastalih tijekom pruzanja usluga od opceg gospodarskog interesa.

Potpore ce se isplacivati iz Proracuna Grada Zagreba a na zahtjev Razvojne agencija Zagreb -
TPZ d.0.0.

Grad Zagreb vodit ¢e nadzor koristenja isplacenih naknada kroz: mjesecna financijska izvjesca,
polugodisnja i godiSnja izvjes¢a Uprave, kontrolu namjenskog isplacivanja i koristenja danih
subvencija od strane predstavnica Gradskog ureda za gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa.
Razvojna agencija Zagreb - TPZ d.o.0. obvezuje se naruciti usluge neovisnog revizora godisnjih
financijskih izvjesca.
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4.1. RACUN DOBITI | GUBITKA

Ukupni prihodi i rashodi planirani za 2018. temelje se na dosadasnjem poslovanju kao i na
prosirenju poslovanja na novu lokaciju na Velesajmu, paviljon 12.

Tablica 4
Plan racuna dobiti i gubitka za 2018.
Usvojeni Plan/ | Pracjenz e
b Elementi Ostareno | ool plana ost\.ra:Penja Flan .
I - X1, 2016. 1. - X1, 2017. I - %Il 2017, I.- XIl. 2018. 512 | &M 6/5
1 2 3 4 5 & 7 B )
|.|Ukupni prihodi (1. + 2.) 6.097.654 13.752.136 10.001.553 13.354.148 164,0 ?2,?! 133,5
1. Poslovni prihodi - ukupno, od toga: 5.094.364 13,752,136 10,001,062 13,354,149 154,1 ?2.?i 133,5]
1) Prihodi o¢ prodaje proizvoda i usluga _ |
na domacem {rZidtu (gospodarstvo i 93,435 166.400 505,578 227.000 §48,1) 3639 37,5
gradan ukupna)
2) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
povezenim drudtvima |
3) Prihodi ostvareni izmedu podruznica |
4) Prihodi iz Proraduna Grada Zagreba, u tome; 4‘593,419' 11,855,000 8.005.923 6,450,000 174,1| 675 &0,5
a) od prodaje (za ugovorene redowne i
ostale programe radova)
b) zakuprine i i
¢) subvencije i potpore 4.598.418 11.855.000 8.005.933 6.450.000 1741 67,5 80,5
5) Drugi nespomenuti poslovni prihedi: 1.402.529 1.730.736 1.389.571 5.677.149 99,1| 803 480,5
&) prihodi od zakupnina na trzistu 361.382 401.486 492 564 71B.400 136,3| 1227 145,58
b) pribodi od prodaje robe na
domadem 1riigtu
rmapuen pricikens T MisS s 410.525 718.400 569.269| 2607.105 | 1435 820/ 4424
(besplatno ustupljena dugotrajna imovina)
d) raplacena otpisana potragivanja 5 968
€) prihodi od ukidanja rezerviranja
f) prihodi od revalorizacije
g) svi drugi nespomenuti postovni prinadi 624.656 610.850 307.738 3.351.644| 49.3| 50.4 it
2. Financijski prihodi 3.270 471 14,4
II.|Ukupni rashodi (3. + 4.) 6.067.498 13.737.962 9.950.234 13.324.364| 164,0( 724 1339
3. Poslovni rashodi - ukupno, od toga: 6.063.980 13.737.962 9.927.514 13.181.184| 163,7| 72 3| 1328
1) Promjene vrijednosti zaliha proizvednje
u tijeku | golovih proizvoda
2) Materijalni troskom, utome: 1.278.038 2.125.500 1.565.209 2118420 121,7| 73.2| 13582
a) trodkovi sirovina | materijala 318.274 475.000 36B.568 465.000( 1158 77.6| 126,2
by troskovi prodane robe 261
c) ostali vanjski troskovi 959.501 1.650.500 1.185.641 1.853.420| 1237 719 1383
3) Trodkoni za zaposlens, U tome: 2.807.620 4,593,987 4,320,961 6,045.654| 153,9] 924.1| 139,9
a) troskowvi osablja 2.633.840 4,133,987 3.978.689 5471616 151,1| 962 1375
R MR Sl Fdricine L) 173.980 460.000 342,272 574.038| 196,7| 74,4| 1677
za oslala malerijalna prava radnika
4) Amortizacija 418.661 781.475 573.850 2.628.225| 1371 73.4| 4580
5) Vrijednosno uskladivaqu‘e' 4,085
dugotrajne | kratkotrajne imovine
€) Rezerviranja
7) Sv drugi nespomenuti poslowni rashodi 1.585.567 6.237.000 3.477.494 2,368,865 2236| 558 687
4. Financijski rashodi 3.518 22.720 143 200| B8486,2 8303
lll.| Dobit prije oporezivanja 30.158 14.174 51.319 29.785| 170,2| 3621 580
| Iv.|Gubitak prije oparezivanja
V.|Porez na dobit
VI.|Dobit razdoblja 30.158 14174 51.319 29.785| 170,2| 3621| 58,0
VIl.|Gubitak razdoblja
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Temeljni razlozi povecanja planiranih poslovnih prihoda su:

povecanje prihoda iz EU fondova koji ce se provoditi tijekom 2018. godine:  Crowd
Stream, Co-Create, BAGS4YOUTH, Social Innovation Research On Coworking Clusters, E-
FIC, ZgAktiv, SMATH, START UP FACTORY ZAGREB - INKUBATOR ZA VISOKE TEHNOLOGIJE
i Most prema uspjehu u iznosu 3.022.794 kn te iz projekta "Razvojem poduzetnickih
vjestina do pokretanja samostalnog poduzeca" u iznosu 300.000 kn koju provodi Drustvo
i Gradski ured za branitelje (ciklus sveobuhvatne poduzetnicke edukacije i mentorstva
namijenjenih nezaposlenim braniteljima Grada Zagreba);

povecanje odgodenih prihoda MRS-a 20' odnosi se na povecani iznos amortizacije
dugotrajne imovine nabavljene iz potpora i EU fonda - projekt START UP FACTORY
ZAGREB - INKUBATOR ZA VISOKE TEHNOLOGIJE (detaljnije 4.4. PLAN INVESTICIJA - planira
se nabaviti oprema vrijednosti 10.797.609 kn koja se u cijelosti financira iz EU fonda);
povecanje prihoda od zakupnina zbog prosirenja prostora na lokaciju Zagrebackog
velesajma. Planira se povecanje broja korisnika Parka s proSlogodisnjih 25 na 130
korisnika.

Povecanje planiranih poslovnih rashoda posljedica je:

povecanja planiranih materijalnih troskova koji se odnose na povecanje troskova
utrosene energije, troskova usluga tekuceg odrzavanja opreme i zgrade te povecanja
troskova zbog prosirenja djelatnosti na lokaciju novog tehnoloskog parka na Velesajmu
(novih 7.363 m2) i povecanog broja zaposlenih;

povecanja troskova odrzavanja uslijed prosirenja na novu lokaciju na Velesajmu;
povecanja troskova osoblja planiranih novih zaposljavanja; pojasnjenja prikazana u
tocki 4.3. PLAN ZAPOSLENOSTI;

povecanja amartizacije zbog novih ulaganja u dugotrajnu imovinu. Struktura ulaganja
prikazana su u tocki 4.4. PLAN INVESTICIJA - planira se nabaviti oprema vrijednosti 10.797.609
kn koja se u cijelosti financira iz EU fonda te investicije koje se financiraju iz proracuna Grada
Zagreba u iznosu 200.000 kn. Dakle, planirana amortizacija se u najvecem iznosu odnosi
na obraCunatu amortizaciju na nabavnu vrijednost osnovnih sredstva financiranih iz
Europskog fonda za regionalni razvoj, Ministarstva poduzetnistva i obrta i iz kapitalne
pomoci Grada Zagreba, a za koji iznos se radi prijenos odgodenih prihoda u korist
prihoda Drustva.

povecanja ostalih troskova, a odnosi se u najvecoj mjeri na povecanje troskova za
provedbu projekata financiranih iz EU fondova u iznosu 1.339.861 kn; opis aktivnosti na
projektima u tocki 6. PROGRAM RADA ZA 2018, GODINU PO PROJEKTIMA.

L MRS 20.-Potpore za nabavku dugotrajne imovine postaju prihodi u razdobljima i omjerima u kojima
se tereti amortizacija te imovine
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4.2, BILANCA

Struktura procjene stanja imovine na dan 31.12.2017. odnosno struktura plana bilance stanja
na dan 31.12.2018. prikazana je kroz tabelarni prikaz imovine i tabelarni prikaz izvora imovine.

PLAN BILANCE NA DAN 31.12.2018.

-lznesi u kunama, bez Ipa

Tehlice 5 -2708) U kunama, bez bipa -udjel u %
Stanje na dan
Uswvajeni Plan / 5 7 <
o et ozl S | meosapins | Pecme |
31.12.2017.
lznos [udiel | mnos | Udjel 1zncs | Udjel l2nos [udiet | 73 [ 75 87
1 2 3 | s 5 [ 7 B ] | 4o 11 17 13
AKTIVA
1. | I. PotraZivanja za upisanl, a neuplaéeni kapital iy -
2. | . Dugotrajna imavina: -
3 Mer ij imovina 1.100.720] 175 2,895 520 730625 408775 2 B 664 244 55,9]
4. Matenijzina imovina 508.260] 8.1 504.317 2.561.277 10693523 88,1 8039 s078 4178
5 Dugotraina ijska imovina 18500, 03 18,500 18.500] 18500, 071 1000 1000l 1000
B Fotraiivanja 5.000.000
i Odgodena porezna imoving | |
8. Ukupno dugotrajna imovina (II.) 1627.480] 258  9518.337 2310402 11120768 70B| 2034| 348 2354
9. |lll. Kratkotrajna imovina:
10, zalhe -
1. Peirakivanja od kupaca - 49519] 08 73266 156.024 7agee 05 3161 2130] 473
12| Petraivana od p-cvézaanru;tava
13, noe‘:‘a'a m“ai"’““:‘_fi‘ap‘?:m- s ey imlaty 570198 o1 50,000 1339761 2500000 153 2350 1866
14, Kratkelrajna financijska imovina i
5. Novag u bangi i blagajni 3953276 628 440000 2110368 ~ssoooo|  s5| 787|706l 177
16. Ukupno kratkotrajna imovina (lIL) 4572990 727 563,266 4 606,153 3123866 198 1007 8178 678
L L r:;;:;‘;::':;ﬂ::f"“g medobiy ato48) 15 50.000 3181872 1.457.000 . 458
UKLIPNG AKTIVA (14 14 111+ V) 6.292.418|  40,1| 10.131.603| 11.098.427 15.701,664) 100,0] 1764] 1095 1415
Izvanbilanéni zapisi 8,920,000 10.180.000 14,1
PASIVA
1. | L Kapital i rezerve )
2 Temeljni (upisani) kapital 200000 03 20.000| 20000 20,000 D3] 1000 100D| 1000
i Rezena (kapitaine, iz dobii, fer vijednosti) S
4 R rezerve
s Zadr2ana dabit (preneseni gubiak) 358907 57| 283508 358,905 awzzs| 28] toon]  938] 1143
I Dabit (gubitak) poslavne gadine 10.542] 0.z 11523 51.3191 29,785 D2| 4858 4415 58,0
| Manjinski interes -
| & Ukupno kapitali rezerve (1) 389.449| 6,2 415.231 430,225 460,010 28 1105 1036 1089
9. |l Rezerviranja 440010 28
10 [, Dugeoroéne obveze
1 Obvere prema paduzetnizima unutar grupe .
2 Otvezs roma bankara
ol i drugim financijskim institueijama
13 Qbveze za predujmove
14, Dbveze prema dobavijadima
15, Obwveze po vrijednosnim papri
16 Odgodena porezna vbveza
17, Sve oslale nespomenute dugorolne cbveze 6.000.000|
18, Ukupne dugeroéne vbveze (lIl.) £.000.000
18. |IV. Kratkcroénz obveze
20 Obveze prema p icima unutar grupe
2, Dbdwz.e Za zajmove, depozile i slicno
I unutar grupe
22, Obveze za zajmove, depozite i slitno 2.957.571 20420000 130 69,1
S o
24, Obveze za predujmove
25. Obveze prema dobavijagima 300322) 4.8 350 000 751 354 2115000 135 2535 2175 2778
26. Obveize prema zapos enici 151,854 25/ 225538 243 895 309.351 200 1510 1081] 1268
27. Obveze za poreze, d i 5'iéna davanja 108 750 1.7 170340 182 570 203531 13 1679 1072 ] 11,5
28, Sve uslale nespomenuis kratkoroéne obeeze 335 480 5.4 BOT 344 700,000 4 5| . 23&:‘;,5 iiif."
29, Ukupno kratkeroéne obveze (IV.) 808106 4.4 T45.B7E 4.952. 767 12471082 794 S5448) 6640 2519
M| ¥ :i::‘::f:“ Rlacanje frothavi i phliodibuducag 4593883 794 2070.494 5715435 2330562| 143 1144 1924] 408
UKUPNO PASIVA (L + 11, + 11|, + IV, + V) 6.202.418) 40,1 10131603 11.098.427 15.701.664| 100.0| 1764 1095 1415
lzvanbilantni zapisi £.920.000 10,180,000, 1141




Plan poslovanja za 2018. godinu

U strukturi dugotrajne imovine je oprema, namjestaj i ulaganje u tudu imovinu tj. ulaganja
koja su napravljena u poslovnom prostoru koji nije u vlasnistvu Drustva, a kako bi se u njemu
mogla obavljati djelatnost predvidena Ugovorom o koristenju i uporabi poslovnog prostora
sklopljenim s Gradom Zagrebom. Znacajan dio imavine 99% odnosi se na imovinu financiranu iz
bespovratnih potpora: Ministarstvo gospadarstva, poduzetnistva i abrta, kapitalna pomoé Grada
Zagreba, Europski fond za regionalni razvoj, pa se primjenjuje MRS 20.-Potpore za nabavku
dugotrajne imovine postaju prihodi u razdobljima i omjerima u kojima se tereti amortizacija te imovine.
Potrazivanja od kupaca odnose se na potraZivanja od poduzetnika za usluge koristenja usluga
Tehnoloskog parka Zagreb.

Ostala potrazivanja se najvise odnose na obveze za porez na dodanu vrijednost.

Placeni troskovi buduceg razdoblja i obracunati prihodi odnose se unaprijed placene troskove i
nedospjelu naplatu prihoda koji se odnose u najvecem dijelu na projekte koji se financiraju iz
EU fondova.

Sva ostvarena dobit iz prethodnih obracunskih razdoblja prema odlukama Skupstine drustva
rasporedena je u zadrZzanu dobit stoga je pri izradi plana kretanja kapitala za 2018, ostvarena
dobit iz 2017. rasporedena na zadrzanu dobit Drustva.

Kratkorocne obveze se odnose na primljene pozajmice i kredite uvecane za pripadajuce
kamate.

Obveze prema dobavljacima se odnose u najvecoj mjeri na obveze za nabavu osnovnih sredstava
financiranih u sklopu projekta START UP FACTORY ZAGREB - INKUBATOR ZA VISOKE
TEHNOLOGIJE.

Sve obveze za poreze i doprinose odnose se najvise na doprinose iz i na placu, porez i prirez na
dohodak te porez na dobit.

Sve ostale kratkorocne obveze odnose se na projekt SFZGB akcelerator odnosno na isplatu
potpora startup-ovima korisnicima programa.

Prihodi buduceg razdoblja odnose se na neutroSena namjenska sredstva primljena od Grada
Zagreba i EU fondova.
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Plan poslovanja za 2018. godinu

4.3. PLAN ZAPOSLENOSTI

31.12.2017. godine Agencija je zaposljavala 30 zaposlenika. Od 30 radnika 18 je zaposleno na
neodredeno, a 12 na odredeno vrijeme.

Plan broja zaposlenih na dan 31.12,2018.

Tablics 1

T
Stanje broja zaposlenih na dan
Obiljedja | stupnjevi 31 . | N
: . prosinea 2017, Indeksi
| strukovnih sprema | 54 3::;2::;016 N ;Lo i = Blan
| (prema Nacionainej | 2 * Usvoi Frocjena ostuarenja 3. presinca 2018,
: svojeni Plan | Rebalzns plana
! klasifikaciji | 'p"mi'm“w"i" '“" n-\!.um_ 48 e p__ | tprems gkoiskol sprom 2 acne knjiice) | i
zanimanja) - - Lkwpan brey o - Lkitzan bigy = - | Uapenbg | . . Uapan gy |
neociecens | cdiedena # "3“} . reodredan: | cdredens ‘“EM 4 recdoadens | cdadens zim';;' necdiadenn | edredens z‘:‘.-_",_s." |
wigme ieme | | e igme Py ey QR wipere: o | o | ieme wigme [ vy ey QTS "‘"JJ
z 3 a 5 6 7 3 B 10 11 12 13 4 i [ i7 —ia_| w | @ | =1
Dokter (Vi swzan) |I 2 58
M agistar |[VIUZ stupany) a! 4 1
| |
Visoka |[(VIL1 stwpan)] 18 1 17| 850 113 & 24) TR 16 7 23| 78T 14| T 21| 5$8.3[1353| 95,8 91,3
Vida (VU1 VU2 stupanj) 1 - 4 4| 125 4 4| 132 2: 3 5 13.8]400,0 100,0] 1250
vV stupan) t . — —
Y% liednja st spremal
(I stupanj - =
398 | tia s sprecia) 1 1| 50 1 2| 3y 94 1 1 2l 57 2 2| 4| 11,1]200,0| 65,7|200,0§
(I stupan
i Erednja St Sprera)
By (Il etupanj
rilda sl sprema)
[Il stupanj
o Fi2a st sprema)
[I. stupanj
ik rida w spesiria) 1 5.0} 1 1 3 i 1 33 100,0 100,0
LIKUPND, 18 2 20( 100.0) 18 14 32| 1000 18 12 30| 1000 23 13 38| 100,0]150,0( 93,8 120.0;

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM - Bududi da je 2017. godina zakljucena s brojem od
ukupno 30 zaposlenika prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14) formalno podlijezemo obvezi zaposljavanja invalidnih osoba.
No ipak, prema izracunu temeljenom na Pravilniku o utvrdivanju kvote zaposljavanja osoba s
invaliditetom (NN 44/14), utvrdili smo kako s obzirom na rezultat izracuna u ovom trenutku
ipak ne podlijezemo spomenutoj obvezi. Medutim, otvoreni smo za takva zaposljavanja osobito
onih koji su zavrsili odredena informaticka obrazovanja.

Kako bismo u 2018. godini mogli realizirati sve planirane aktivnosti planirano je da Razvojna
agencija zaposljava 36 radnika, od Cega 23 na neodredeno vrijeme te 13 na odredeno vrijeme.

Opis zaduzenja zaposlenika Cije se zaposljavanje planira u 2018. je sljedeci:

e 3 Voditelja centara za potrebe projekta START UP FACTORY ZAGREB - INKUBATOR ZA
VISOKE TEHNOLOGIJE Cije se place financiraju iz Europskog fonda za regionalni razvoj, a
njihov opis poslova ce biti sljedeci: odgovornost za aktivnosti opremanja, sudjelovanje u
upravljanju projektom, pruzanje podrske voditelju projekta u pripremi i provodenju
projektnih aktivnosti, sudjelovanje u nabavi i instalaciji potrebne opreme za projekt,
testno pustanje u pogon u svrhu provjere funkcionalnosti dopremljene opreme, pruzanje
podrske clanu za informiranje i vidljivost (tehnicka podrska u provodenju dogadanja i
konferencija, izrada web stranice te izrada i graficka obrada raznih promotivnih
materijala).
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