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1. UVOD

Poslovanje Agencije usmjereno je na podrsku poduzetniStvu kako bi se postigao veci lokalni
ekonomski razvoj u Gradu Zagrebu temeljem smjernica i strategija lokalne, nacionalne i EU
razine.

Cilj gospodarske politike je uspostaviti konkurentno, drustveno i ekoloski odgovorno, na znanju
utemeljeno gospodarstvo koje osigurava rast dodane vrijednosti, nova radna mjesta, te bolje i
pravednije drustvo u kojemu se stite nacela socijalne kohezije, solidarnosti, ravnopravnosti i
napretka za sve gradane.

Osnovni dokumenti na kojima se temelji poslovanje Razvojne agencije Zagreb:
e Strategija "Europa 2020"
e Programom Vlade RH za mandat od 2011.-2015.
e Nacionalni strateski referentni okvir
e Strategija razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020.
e Strateski plan za razdoblje 2014. - 2016. godine Ministarstva poduzetnistva i obrta

e Razvojna strategija Grada Zagreba -ZagrebPlan temeljni je razvojni dokument koji
odreduje ciljeve i prioritete razvoja Grada Zagreba i istodobno prenosi na Zupanijsku
razinu temeljne razvojne ciljeve drzave i ciljeve regije Sjeverozapadne Hrvatske.

Odredena je i vizija razvoja Grada Zagreba:
Grad Zagreb - Urbani inkubator odrzivih koncepata, poduzetnistva i novih vrijednosti

Vizija se ostvaruje sinergijskim djelovanjem na ostvarivanju Sest zacrtanih strateskih ciljeva
razvoja:

C1. Konkurentno gospodarstvo

C2. Razvoj ljudskih potencijala

C3. Zastita okolisa i odrzivo gospodarenje prirodnim resursima i energijom
C4. Unapredivanje prostornih kvaliteta i funkcija Grada

C5. Unapredivanje kvalitete Zivljenja

Cé6. Unapredivanje sustava upravljanja razvojem

Ispunjenje strateskog cilja C1. Konkurentno gospodarstvo planira se provedbom mjera u
skladu s razvojnim prioritetima.

C1.P1. Razvoj poticajnog poduzetnickog okruzenja

C1.P2. Razvoj gospodarstva temeljenog na znanju, inovacijama i kvaliteti ponude roba i
usluga

U ovim mjerama nositelj je Gradski ured za gospodarstvo, rad i poduzetnistvo, a jedan od
sudionika u provedbi je Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.o0.
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2. UKRATKO O RAZVOJNOJ AGENCIJI ZAGREB - TPZ D.O.O.

Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.o. osnovana je kao Lokalna razvojna agencija za provedbu
Programa razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva. Agencija je nositelj poticajnih mjera
i aktivnosti navedenih u Cl. 6. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva.

Prema ¢l. 13 Zakona o unapredenju poduzetnicke infrastrukture koji je stupio na snagu
27.07.2013. godine sve potporne institucije u RH moraju biti evidentirane u Jedinstveni registar
poduzetnicke infrastrukture koji se vodi pri Ministarstvu poduzetnistva i obrta. Razvojna
agencija Zagreb -TPZ d.o.0. upisana je u Jedinstveni registar poduzetnicke infrastrukture kao
lokalna razvojna agencija, poduzetnicki centar, inkubator za nove tehnologije, znanstveno-
tehnoloski park i poduzetnicki akcelerator.

Podrska razvoju malom i srednjem poduzetnistvu

Agencija od svoga nastanka pa do danas provodi cijeli niz aktivnosti s ciljem podrske razvoju
malog i srednjeg poduzetniStva, a predvidene u Programu poticanja razvoja obrta, malog i
srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu 2013.-2017.

Programi potpora poduzetnicima koje provodi Agencija sastoje se od osnhovnih potpora
poduzetnistvu kroz edukacije za poduzetnike, istrazivanja trzista i stvaranje kontakata s
domadim i inozemnim poslovnim partnerima, razrade poslovne ideje i izrade poslovnog plana,
uvodenja sustava upravljanja kvalitetom (ISO 9001), pomoci kod pripreme proizvoda za svjetsko
trziste, te specificno osmisljenih programa za razvoj poduzetnistva kao sto su: e-poslovanje,
potpora poduzetnickim inovacijama, pomoc pri razradi poslovnog plana, podrska u pronalazenju
izvora financiranja, unaprjedenje marketinga poduzetnika.

Agencija kontinuirano prilagodava svoje programe zahtjevima i potrebama poduzetnistva i
poduzetnickog okruzenja. Podrska poduzetnistvu provodi se kroz:

* Projekt edukacije i savjetovanja poduzetnika
= Projekt promicanja poduzetnicke kulture

= Druge specificne potporne programe

Na taj nacin se na jednom mjestu, odnosno u jednoj instituciji, realiziraju aktivnosti predvidene
u Programu poticanja razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva u Gradu Zagrebu 2013.-
2017.

Priprema i provedba EU projekata

Agencija kontinuirano prati, obavjestava potencijalne podnositelje o otvorenim natjecajima
(poduzetnike, JLS, nevladine organizacije te ostale zainteresirane dionike na podrucju GZ),
priprema projekte od lokalnog i regionalnog znacaja, te pomaze poduzetnicima da ojacaju
svoje kapacitete za pripremu projekata. Takoder vrsi i savjetovanje u provedbi projekata
prema procedurama EU-a.
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Kljucne aktivnosti Agencije u pogledu EU fondova su:

= Jacanje prekograni¢ne i medunarodne suradnje te stvaranje partnerstva s regijama iz
EU

= Priprema projekata za EU fondove

= Tehnicka potpora i savjetovanje u pripremi i provedbi EU projekata
= Priprema strateskih projekata za strukturne fondove

= Provedba EU projekata

Projekti koje Agencija provodi ili priprema za strukturne fondove detaljno su opisani u dijelu
realiziranih aktivnosti za izvjestajno razdoblje.

Inicijative za prosSirenje infrastrukturne podrske

U 2014. godini ulozeni su znacajni napori u pronalazenju adekvatnih lokacija na kojim bi
Razvojna agencija Zagreb TPZ d.o.o. mogla svoje usluge uciniti dostupnijim vecem broju
poduzetnika.

Pokrenuta je inicijativa uspostavljanja Poduzetnickog centra koji ce povezivati kreatore
gospodarske politike, potpornih mjera sa korisnicima. Centar c¢e postati platforma i kanal za
komunikaciju nadleznih institucija na drzavnoj i gradskoj razini sa zagrebackim poduzetnicima,
te Ce doprinijeti ostvarivanju opcih i specificnih ciljeva razvoja poduzetnistva u Gradu Zagrebu.
Poduzetnicki centar u srediStu Zagreba na adresi Vodnikova 12 ima niz bitnih komparativnih
prednosti kao Sto su blizina javnog prijevoza, drugih drzavnih i gradskih institucija, banaka,
sveucilista. Upravo to omogucava poduzetnicima brzu i laku dostupnost lokaciji.

Druga inicijativa vezana je uz prosirenje Tehnoloskog parka na novu lokaciju na Zitnjaku. Kako
bi se zagrebackim poduzetnicima pruzila kvalitetnija inovativna infrastruktura i financiranje,
Tehnoloski park ce se prosiriti za 857 m2 novog poslovnog prostora dostupnog poduzetnicima.
Prostor se nalazi unutar Poslovne zone Zitnjak, na adresi Slavonska avenija 52n. Lokacija je na
glavnoj gradskoj prometnici, lako dostupna i u blizini novog gradskog poslovnog srediSta u
istocnom dijelu grada. Prostor je funkcionalan, moderno ureden s moguc¢nos¢u modularnog
uredenja.

Uvazavajudi sve navedene inicijative napravio se rebalans plana poslovanja za 2014. godinu u
kojem se, osim financijskog poslovanja, predlaze i nova organizacija poslovanja.

Poduzetnicki startup akcelerator Zagreb - je nova usluga u pripremi koja ce djelovati u okviru
aktivnosti Tehnoloskog parka Zagreb sa ciljem poticanja nastajanja inovativnih i visoko
tehnoloskih proizvoda koje ¢e doprinijeti kvaliteti zivljenja gradana grada Zagreba iz razlicitih
podrucja Smart city-a (energetika, transport, zastita okolisa, upravljanje, zdravstvo, kultura...)
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3. OSNOVNE ZNACAJKE 2014. GODINE

Aplicirano je 8 EU projekata od cega je 1 pozitivno
pﬁjaﬁjenih ocjenjen, 4 nisu prihvacena, a za 3 cekamo rezultate
evaluacije (1 prihvacen u 2015. godini).

1
prihvacen
o
sufinancir
anje

Organizirana druga medunarodna konferencija
Zagreb forum 2014 na temu Poticanje razvoja
gradova kroz pametne odluke, e-upravu i f
energetsku odrzivost. il ‘SE[HFOEF?E

FORUM

79.670 kn
MINPO -
Internacionalizacija

167.449 kn
Grad Zagreb

Odobrena bespovratna namjenska sredstva na
natjecaju Ministarstva poduzetnistva i obrta

669.797 kn Poduzetnicki  impuls s ciljem poboljsanja
konkurentnosti veceg broja tehnoloski orijentiranih
51.626 kn tvrtki.
strucna pomoc
poduzetnicima
Odrzano 52 poslovnih seminara i predavanja na kojima
@ je sudjelovalo 892 polaznika i 187 poslovnih
savjetovanja

Inovatorima Grada Zagreba kroz potpore o %

za komercijalizaciju inovacija odobrena je
isplata od 344.700 kuna

Program samozaposljavanja (HZZ - GUG) -

selektirano je 396 sudionika, 360 e ET)
nezaposlenih je ukljuceno u program, sudionika ukljuéenih u
odrzano 345 savjetodavnih razgovora, 15 program

sudionika je mentorirano
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PREGLED REZULTATA PODUZETNIKA U TEHNOLOSKOM PARKU U 2014. GODINI

Grad Zagreb je kroz Razvojnu agenciju Zagreb-TPZ d.o.o. za aktivnosti Tehnoloskog parka
Zagreb (TPZ) u 2014. godini osigurao financijsku potporu za poduzetnike u inkubaciji. TPZ
podupire razvoj inovativnih tvrtki koje razvijaju proizvode temeljene na visokim
tehnologijama. Potpora u iznosu od 277.397,18 kn realizirana u 2014. godini omogucéena je
poduzetnicima kroz infrastrukturnu podrsku i specificne razvojne programe i usluge TPZ-a a
rezultirala je visestrukim ekonomskim koristima za Grad Zagreb kroz povecdani broj novih
tehnolosko orijentiranih tvrtki, novih radnih mjesta te kroz rast prihoda temeljem
komercijalizacije novo razvijenih proizvoda i usluga.

U 2014. godini je u okviru TPZ-a djelovalo ukupno 18 tvrtki od kojih su 2 novoosnovane tvrtke.
18 tvrtki u TPZ-u ostvarilo je 20,8 mil kn prihoda u 2014. godini i pri tome je evidentiran
porast prihoda za 58 % u odnosu na prethodnu godinu. Vecina prihoda je ostvarena izvozom.
Ove tvrtke zaposljavaju visokoobrazovane djelatnike koji ¢ine mrezu strucnjaka u podrucju
razvoja novih proizvoda ili usluga. 73 zaposlena u 2014. godini pokazuje rast zaposlenih za
32% (18 novozaposlenih u odnosu na 2013. godinu).

Osim navedeneih poslovnih pokazatelja poduzetnika u 2014. godini, angazman poduzetnika na
sajmovima i izlozbama rezultirao je dodatnim osvojenim nagradama za inovacije razvijene u
okviru Tehnoloskog parka: 6 medalja i 6 posebnih nagrada ¢ime je ukupan zbroj osvojenih
nagrada poduzetnika u TPZ-u kroz godine dosegao brojku od 194 nagrade.

Tvrtke koje djeluju u TPZ-u ostvaruju znacajan rast prihoda svake godine sto ukazuje na veliki
razvojni potencijal inkubiranih poduzetnika. U tablici u nastavku dan je pregled pokazatelja
poslovanja tvrtki u TPZ-u kroz protekle tri godine

Godina 2012. 2013. 2014.
Poduzeéa (broj) 21 19 18
Zaposleni (zbroj) 71 71 73

Prihodi (iznos u mil HRK) 13,5 17,7 20,8



Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

4. STANJE U TRGOVACKOM DRUSTVU

4.1. ZAPOSLENICI U DRUSTVU

Na dan 31. prosinca 2014. godine Drustvo je zaposljavalo 11 osoba na neodredeno vrijeme i 3
osobe na odredeno vrijeme. Tijekom 2014. godine 2 zaposlenice su bile na porodiljskom
dopustu.

Za potrebe provedbe i pracenja projekta Ecofunding, koji je financiran kroz MED Programme,
angazirani su zaposlenici na odredeno vrijeme. Trosak place voditelja ovog projekta (VP5) 50%
je sufinanciran kroz projekt.

Od sijecnja do rujna 2014. na projektu je uz voditelja projekta zaposlen strucni suradnik (SSU1)
na odredeno vrijeme s radnim zadatkom - pracenje i provedba projekta.

Trosak place struc¢nog suradnika je 100% sufinanciran kroz ovaj projekt.

Od rujna do prosinca 2014. zbog povecanog broja projektnih aktivnosti u sklopu projekta
ECOFUNDING ukljucen je i dodatni strucni suradnik. Strucni suradnik (5SU1) prelazi iz rada na
odredeno vrijeme na rad na neodredeno vrijeme (prijelaz iz SSU1 u SSA2) te je placa 30%
sufinancirana iz projekta, a novi strucni suradnik SSU1 je zaposlen na odredeno vrijeme (do
kraja projekta 31.03.2015) sa 100% sufinanciranom placom kroz ovaj projekt.

Organizacijsko ustrojstvo podrzano matri¢nim pristupom omogucava fleksibilnost u obavljanju
poslova, pa se osoblje rasporeduje na pojedine grupe poslova sukladno potrebama i zahtjevima
konkretnih poslova.

Na taj nacin pojedini zaposlenici pokrivaju istovremeno nekoliko razlicitih poslova, strucnih
podrucja i razlicitih projekata. Svi zaposlenici vode evidenciju o svim dnevnim aktivnostima

tj. vode vremenik (time-sheet)-listu sati utrosenih u radu na projektu za svaki mjesec.

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM - Agencija ne podlijeze obvezi zaposljavanja
invalidnih osoba prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13) s obzirom da zaposljavamo samo 14 osoba. Medutim, otvoreni smo
za takva zaposljavanja, kada se za to ukaze potreba (osobito onih koji su zavrsili odredena
informaticka obrazovanja).

Na zgradi Agencije izvrsene su potrebne intervencije koje omogucuju ulazak, boravak i rad
invalidnih osoba.
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Tablica 1

Broj zaposlenih

OPIS

Stanje
31.12.2013.

Plan

31.12.2014.

Fluktuacija u razdoblju
sije¢anj-prosinac 2014.

Stanje 31

.12.2014.

Indeksi

Doslo Ctislo

Broj

Udijel %

7/3 7/4

2

3

4

5 6

7

8

9 10

Broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme
od toga:

1.1.
1.2. Zene

Muskarci

11

78,6

137,5

14,3

100,0

64,3

150,0

Broj zaposlenih
na odredeno vrijeme
od toga:

2.1. Muskarci
2.2. Zene

21,4

150,0

14,3

7,1

50,0

UKUPNO (1+2),
od toga:

3.1 Muskarci
3.2. Zene

10

14

100,0

140,0

28,6

200,0

10

71,4

125,0

Od ukupno doslih :

4.1. Novozaposleni

4.2. Prijelaz iz odredenog
na neodredeno vrijeme

4.3. Prijelaz iz druge
poslovno-organizacijske
jedinice

4.4. Druge promjene

Od ukupno otislih :

5.1.
5.2.

Prirodni odljev

Osobno uvjetovani
otkaz ugovora o radu

5.3. Podjela s osnivanjem

drustva / ustanove

Izvanredni otkaz zbog

nevjerodostojnosti

svjedodzbe / diplome

5.5. Prijelaz u drugu
poslovno-organizacijsku
jedinicu

5.4.

5.6. Druge promjene

Tablica 2

Broj zaposlenih prema starosti - stanje na dan 31.12.2014.

OPIS

Ukupno

Godine starosti

do 19
godina

20-24 | 25-34 | 35-44

45-54

55-64

65 i viSe

3

4 5 6

7

9

Ukupno

14
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4.2. OCJENA KVALITETE USLUGA PRUZENIH KORISNICIMA

U Zelji da postigne i odrzava visoku kvalitetu usluga u skladu sa smjernicama Gradskog
poglavarstva Grada Zagreba za kvalitetu usluga (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba br. 15/2000),
2.10.2002. godine TEHNOLOSKI PARK ZAGREB d.o.0. je dobio certifikat za uspostavu sustava
upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2000. Prosudbu za certificiranje provela je tvrtka SIQ.
Time je postao prvo poduzece u vlasnistvu Grada Zagreba s tim certifikatom.

Ciljevi kvalitete Razvojne agencije Zagreb-TPZ d.o.o0. temelje se na zahtjevu da se gradanima
grada Zagreba, korisnicima usluga Agencije, pruzi usluga na europskoj razini i u savjetima,
edukaciji i potpori koja im pomaze u realizaciji poduzetnickih projekata.

Stanje kvalitete u Drustvu mjeri se vanjskim prosudbama, mjerenjem performansi procesa te
povratnim informacijama kupaca.

Vanjske prosudbe

= u veljaCi 2014. uspjesno je obavljena nadzorna prosudba SUK-a Drustva od strane
certifikacijske kuce DQS. Tijekom prosudbe nije primije¢ena ni jedna neuskladenost sa
zahtjevima norme, a nisu prepoznate potrebe niti za preporukama za poboljsanje. Sva
prepoznata potencijalna poboljsanja ocijenit ¢e se interno i inkorporirati u trajno
poboljsavanje procesa ukoliko se to procijeni korisnim.

= u veljaci 2014. godine revizorska kuca ,,Revipor“ d.o.o. obavila je reviziju financijskih
izvjesca Drustva za 2013. godinu. U izvjeséu iz travnja ove godine revizori daju misljenje
da “...financijski izvjestaji daju istinit i fer prikaz financijskog polozaja Drustva i rezultate
njegova poslovanja za godinu tada zavrsenu, sukladno hrvatskim standardima financijskog
izvjestavanja...“ Revizija financijskih izvjesca Drustva za 2014. godinu planira se obaviti
u ozujku 2015.

= u ozujku 2015. godine predstavnice Gradskog ureda za gospodarstvo, rad i poduzetnistvo
obavile su kontrolu namjenskog isplacivanja i koriStenja danih subvencija Razvojnoj
agenciji Zagreb - TPZ u 2014. Zaklju¢eno je da su ispladivanje i koristenje danih
subvencija bili namjenski.

Mjerenje performansi poslovnih procesa i povratne informacije kupaca

Drustvo kontinuirano prati povratne informacije od kupaca i koristi ih za daljnje
unapredivanje svoje djelatnosti. Ocjena stanja kvalitete usluga pruzenih korisnicima
prikazuje se u Pregledu poslovodstva, a taj se Pregled koristi i kao podloga za kreiranje
Programa rada i poslovanja Drustva za naredna razdoblja.

10
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4.3. RACUN DOBITI | GUBITKA

Prema podacima iz racuna dobiti i gubitka za 2014. godinu Agencija je ostvarila sljedeci

poslovni rezultat:

Tablica 4
Racun dobiti i gubitka
- iznosi u kunama, bez lipa
R i Ostvareno Plan Ostvareno Indeksi
br. Elementi
1. - XIl. 2013. 1. - XIl. 2014. 1. - XIl. 2014. 5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
I.|Ukupni prihodi (1. + 2.) 3.075.451 4.790.500 3.652.314 118,8| 76,2
1. Poslovni prihodi - ukupno, od toga: 3.064.769 4.790.500 3.648.369 119,0| 76,2
") Gomacem 10 (aospodaratvo | Gradar ukupro) 596855 150000 146.850 to4] 79
2) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
povezanim drustvima
3) Prihodi ostvareni izmedu podruznica
4) Prihodi iz Prora¢una Grada Zagreba, u tome: 1.570.493 3.500.000 2.369.733 67,7
a) od prodaje (za ugovorene redovne i 2.720.000 2.092.336 20| 76,9
ostale programe radova)
b) naknade za zakupnine
c) subvencije i potpore 1.570.493 780.000 277.397 17,7 35,6
5) Drugi nespomenuti poslovni prihodi: 597.421 1.140.500 1.131.786 189,4| 99,2
a) prihodi od zakupnina na trzistu 316.488 300.000 278.485 88,0 92,8
b) prihodi od prodaje robe na
domacem trzistu
) osepiatne ustpliona cugotrana movia) 180.000 207.989 1155
d) naplac¢ena otpisana potrazivanja
e) prihodi od ukidanja rezerviranja
f) svi drugi nespomenuti poslovni prihodi 280.933 660.500 645.312 229,7| 97,7
2. Financijski prihodi 10.682 3.945 36,9
II.|Ukupni rashodi (3. + 4.) 2.630.947 4.780.386 3.570.988 135,7| 74,7
3. Poslovni rashodi - ukupno, od toga: 2.630.927 4.780.386 3.569.971 135,7| 74,7
1) Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje
u tijeku i gotovih proizvoda
2) Materijalni tro8kovi, u tome: 562.611 1.275.200 858.121 152,5| 67,3
a) troskovi sirovina i materijala 278.000 209.583 75,4
b) troSkovi prodane robe 500
c) ostali vanjski troSkovi 736.219 996.700 648.538 88,1 65,1
3) TroSkovi za zaposlene, u tome: 1.242.858 2.106.686 1.959.296 157,6| 93,0
a) troskovi osoblja 1.242.858 1.907.886 1.775.669 142,9| 93,1
b) r;]a;r;ﬁ;;;osf:\:sﬁggma i izdaci za ostala 198.800 183.627 92,4
4) Amortizacija 88.673 200.000 201.410 227,1| 100,7
K Zﬂﬁg}igc}i E?:tligt“r/:jrr]:: imovine el 5.615 1.646,6
6) Rezerviranja
7) Svi drugi nespomenuti poslovni rashodi 225 1.198.500 545.529 242.457,3| 45,5
4. Financijski rashodi 20 1.017 5.085,0
lll.[Dobit prije oporezivanja 444.504 10.114 81.326 18,3| 804,1
IV.|Gubitak prije oporezivanja
V.[Porez na dobit 35.260 26.620 75,5
VI.|Dobit razdoblja 409.244 10.114 54.706 13,4| 540,9

VI

.|Gubitak razdoblja
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Razlike izmedu ostvarenja 2013. godine u odnosu na ostvarenje 2014. godine nastale su zbog
promjene oblika financiranja potpisom Ugovora o realizaciji Programa poticanja razvoja
obrta, malog i srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu 2013. - 2017. za razdoblje od
1.1.2014. do 31.12.2014.

UKUPNI PRIHODI iznose 3.652.314 kn, manji su u odnosu na planirane rebalansom plana
za 30,3 %.

Poslovni prihodi ostvareni u 2014. godini iznose 3.648.369 kn, a realizirali su se od:
prihoda prodaje proizvoda i usluga na domacem trzistu u iznosu od 146.850
kn . To su prihodi od:

a)

b)

edukacije poduzetnika u iznosu od 160 kn

usluga edukacije za sustav upravljanja kvalitetom prema ISO
9001:2000 - ISO 5 u iznosu od 19.000 kn

usluga provedbe Programa provjere inovativnog koncepta PoC (BICRO)
i prihodi iz EU fondova u iznosu od 109.365 kn

organizacije konferencije Zagreb FORUM 2013 (CRP-05) u iznosu od
15.325 kn kroz ugovore o pokroviteljstvu sa tvrtkom SMARTIS

ostalih usluga u iznosu od 3.000 kn

prihoda iz Proracuna Grada Zagreba u iznosu od 2.369.733 kn koji se sastoje
od prihoda od prodaje proizvoda i usluga u iznosu od 2.092.336 kn (prihodi od
realizacije projekata po Ugovoru o realizaciji Programa poticanja razvoja obrta,
malog i srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu 2013. - 2017. za razdoblje od
1.1.2014. do 31.12.2014.) i prihoda potpora za povoljnije koristenje poslovnog
prostora u iznosu od 277.397 kn koji se odnose na doznacena sredstva iz
Gradskog ured za gospodarstvo,rad i poduzetnistvo za potpore inkubacije
poduzetnicima Tehnoloskog parka (TP-02) za povoljnije koristenje poslovnih
prostora.
drugih nespomenutih poslovnih prihoda u iznosu od 1.131.786 kn. Ti prihodi
se odnose na:

prihode od zakupnina u iznosu od 278.485 kn odnose se na prihode od
zakupa prostora poduzetnicima iz Tehnoloskog parka

odgodene prihode temeljem MRS-a 20 u iznosu 207.989 kn - odnose se na
prihode od potpora Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva za
nabavku dugotrajne imovine (prema MRS 20.- Potpore za nabavku dugotrajne
imovine postaju prihodi u razdobljima i omjerima u kojima se tereti
amortizacija te imovine)

sve druge nespomenute poslovne prihode u iznosu 645.312kn, a odnose se

a)

b)

na:

prihode od subvencija, potpora, dotacija, refundacija i nadoknada
iz drugih izvora u iznosu od 636.462 kn, koje cCine:

a)
b)

c)

prihodi od potpora za projekt BRANITELJI u iznosu od 75.000 kn
prihodi od potpora za projekt Ecofunding u iznosu od 522.342 kn
(CRP-06 Nakon kontrole i odobrenja izvjes¢a ocekuje se priljev
sredstava u 2015.)

prihode od potpora za projekt Central European Iniciative u iznosu od
39.120 kn.

sve druge nespomenute poslovne prihode u iznosu od 8.850 kn koji se
odnose na poslovne prihode na temelju primitaka u naravi po osnovi
uporabe prijevoznih sredstava u vlasnistvu drustva za privatne potrebe.
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Financijski prihodi u iznosu od 3.945 kn, odnose se na prihode od kamata po
racunu.

UKUPNI RASHODI za 2014. godinu iznose 3.570.988 kn, manji su u odnosu na planirane
rebalansom plana za 35,7%.

Poslovni rashodi iznose 3.569.971 kn, a ¢ine 99% ukupnih rashoda:
Materijalni troskovi u iznosu od 858.121 kn predstavljaju 24% poslovnih rashoda, a cine
ih:
= troskovi sirovina i materijala od 209.583 kn odnose se na materijal za ¢is¢enje,
uredski materijal, sitni inventar (2.252) i troskove energije, pri cemu troskovi
elektri¢ne energije i ogrjevne topline Cine 72% ovih troskova
= ostali vanjski troskovi (troskovi usluga) od 648.538 kn, a Cine ih:
* troskovi postanskih i telekomunikacijskih usluga u iznosu od 50.891 kn;
e troskovi usluga odrzavanja u iznosu od 35.226 kn;
e usluge najma automobila u iznosu od 44.318 kn;
* troskovi zakupnina poslovnog prostora prosirenja Tehnoloskog parka na
Zitnjak u iznosu od 52.551 kn;
usluge promidzbe - 24.310kn (placeno iz projekta ECOFUNDING za
potrebe projekta)
komunalne usluge - 33.144 kn
komunalne i vodne naknade u iznosu od 122.952 kn
revizorske usluge u iznosu od 25.000 kn
razne druge usluge u iznosu 28.751 kn (premije osiguranja, zdravstvene
usluge zastite na radu, bankarske usluge, troskovi autorskih honorara,
patenti i licence, odrzavanje racunalnih programa)
= ostali troskovi intelektualnih usluga u iznosu od 155.646 kn, a
odnose se u najvecoj mjeri na usluge izrade 10 poslovnih i 3
financijska plana za poduzetnike iz projekta ECOFUNDING u iznosu
od 144.949 kn (trosak pokriven projektom);
» ostali nespomenuti troskovi vanjskih usluga u iznosu od 75.749 kn od cega
se najvedi iznos odnosi na potrebe projekta ECOFUNDING (iznos 56.750 kn
financiran iz projekta)

Troskovi osoblja ostvareni su u iznosu od 1.775.669 kn i Cine 49,7 % poslovnih rashoda
ostvarenih u 2014. godini. Drustvo je uspostavilo sustav obracuna troskova osoblja prema
svojim specificnostima i organizacijskoj strukturi.

Naknade troskova radnicima i izdaci za ostala prava radnika u iznosu od 183.627 kn, u
¢emu 27% se odnosi na prigodne nagrade zaposlenicima prema Pravilniku o radu Drustva
(rodenje djeteta, 10 godina rada u Drustvu, bozi¢nice, regres). Ostalo se odnosi na
dnevnice, troskove prijevoza na posao i s posla i troskove obrazovanja.

Amortizacija iznosi 201.410 kn, odnosi se i na amortizaciju obracunanu na nabavnu
vrijednost osnovnih sredstva financiranih od strane Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva, za koji iznos je ujedno izvrsen prijenos odgodenih prihoda u korist prihoda
Drustva.

Ostali troskovi Cine 15,3 % poslovnih rashoda, a iznose 545.529 kn i odnose se na:
= troskovi reprezentacije - 82.379 kn od cCega se 34.956 kn odnosi na projekt
ECOFUNDING i plaéen je iz tog projekta, a 39.569 kn na konferenciju
ZagrebForum
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= razne druge troskove u iznosu 13.535 kn (Clanarine, poreze i doprinose i
propisane naknade, upravni i sudski troskovi, troskovi strucne literature, porez
na tvrtku i sl.)

= ostali troskovi - najveci dio ovih rashoda odnosi se na aktivnosti vezane uz
provedbu projekata u iznosu od 449.615 kn od cega je iznos od 328.961 kn
financirano iz proracuna Grada Zagreba i to za:
a) provedbu poduzetnicke edukacije u iznosu od 80.464 kn
b) Program potpore poduzetnicima - inkubiranje poduzetnika - TP-02
utroseno je ukupno 12.870 kn (nastup 6 tvrtki iz TPZ-a na sajmu
inovacija ARCA i druge troskove promocije poduzetnika TPZ-a)
c) Mentoriranje poduzetnika u iznosu od 21.864 kn
d) Poduzetnicki portal ukupno 25.035 kn za odrzavanje sustava web str.,
izradu ilustracije i koncepta web. str. i implementacija web stranice
e) Medunarodna konferencija i okrugli stolovi utroseno je ukupno
188.728 kn od Cega je za organizaciju konferencije Zagreb FORUM
2014. utroseno ukupno 187.938 kn.
Ostatak se odnosi na projekte koje se financiraju iz drugih izvora i to za:
f) Provedbu projekta sustava upravljanja kvalitetom prema SO
9001:2000 - ISO 5 za poduzetnike u iznosu od 22.000 kn.
g) Projekt branitelji za poslovnu edukaciju u iznosu 4.000 kn
h) Razvojne projekte koji se odnose na troskove EU projekta CEl
(2.193kn) i Poduzetnic¢kog impulsa - Mjera C3B - Internacionalizacija
poslovanja za troskove sajmova poduzetnika u iznosu 27.606 kn
i) Projekt ECOFUNDING - troskovi promotivnih materijala u iznosu
59.900kn. Ti troskovi se financiraju iz projekta.
j) Promicanje poduzetnicke kulture - troskovi promotivnih materijala
1.820 kn.

Vrijednosna uskladenja u iznosu od 5.615 kn, a odnose se na ispravak potrazivanja od kupaca
od cijeg dospijeca do kraja poreznog razdoblja proteklo vise od 60 dana.

Ostali poslovni rashodi u iznosu 50kn odnose se na dana darovanja.

FINANCIJSKI RASHODI odnose se na troskove zateznih kamata u iznosu od 492 kn i negativne
tecajne razlike u iznosu od 525 kn.
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4.4. BILANCA

Bilanca
-lznosi u kunama, bez lipa
Tablica 5 -udjeli u %
Stanje na dan .
Fedni Naziv pozicije 31.12.2013. 31.12.2014. Indeks!
]
Iznos Udjel Iznos Udjel 5/3
1 2 3 4 5 6 7
AKTIVA
1. I. Potrazivanja za upisani, a neuplaceni kapital
2. | ll. Dugotrajnaimovina: 352.123 18,5 1.309.304| 22,2 371,8
3. Nematerijalna imovina 130.214 2,0 928.395( 15,7 713,0
4. Materijalna imovina 221.909 11,7 380.909 6,5 1717
5. Dugotrajna financijska imovina
6. Potrazivanja
7. Odgodena porezna imovina
8. Ukupno dugotrajna imovina (Il.) 352.123 18,5 1.309.304| 22,2 371,8
9. |lll. Kratkotrajna imovina: 1.452.089 76,5 3.226.136 54,7 2222
10. Zalihe 12.168 0,6 12.168 0,2 100,0
11. PotraZzivanja od kupaca 248.807 13,1 89.809 1,5 36,1
12. Potrazivanja od povezanih drustava
13. Ostala potrazivanja (zaposleni, drzava i dr.) 50.750 2,7 32.645 0,6 64,3
14. Kratkotrajna financijska imovina
15. Novac u banci i blagajni 1.140.364 60,1 3.091.514| 52,4 271,1
16. Ukupno kratkotrajna imovina (lll.) 1.452.089 76,5 3.226.136 54,7 2222
17. |IV. Plaéeni troskovi buduceg razdoblja i obracunati prihodi 94.789 5,0 1.362.492 1437,4
UKUPNO AKTIVA (I. + Il + 1II. + IV.) 1.899.001 32,2 5.897.932| 100,0 310,6
Izvanbilanéni zapisi 710.000 1.310.000|
PASIVA
1. I. Kapital i rezerve 305.243 16,1 359.949 6,1 117,9
2. Temeljni (upisani) kapital 20.000 1,1 20.000 0,3] 100,0
3. Rezerve
4. Revalorizacijske rezerve
5. Zadrzana dobit (preneseni gubitak) 147.546 78 285.243 4.8 193,3
6. Dobit (gubitak) poslovne godine 137.697 73 54.706 0,9 39,7
7. Manjinski interes
8. Ukupno kapital i rezerve (1. 305.243 16,1 359.949 6,1 117,9
9. | Il. Rezerviranja
10. [lll. Dugorocne obveze
11. Obveze prema povezanim drustvima
12. Obveze po dugoro¢nim kreditima i financijskom najmu
13. Obveze po vrijednosnim papirima
14. Obveze za predujmove
15. Obveze prema dobavlja¢ima (po financijskom leasingu)
16. Odgodena porezna obveza
17. Dugoroéna rezerviranja
18. Ostale dugoro¢ne obveze
19. Ukupno dugoroéne obveze (lll.)
20. [IV. Kratkoro¢ne obveze 357.878 18,8 317.176 5,4 88,6
21. Obveze prema povezanim drustvima
22. Obveze za zajmove od nefinancijskih institucija
23. Obveze po kratkoro€nim kreditima
24, Obveze za predujmove
25. Obveze prema dobavlja¢ima 44.115 2,3 80.438 1,4 182,3
26. Obveze prema zaposlenima 70.312 3,7 98.927 1,7 140,7
27. Obveze za poreze i doprinose 243.451 12,8 128.989 2,2 53,0
28. Ostale kratkoro€ne obveze 8.822 0,1 #DIV/O!
29. Ukupno kratkoro¢ne obveze (IV.) 357.878 18,8, 317.176 5,4 88,6
30. | V. Odgodeno plac¢anje troskova i prihodi buduéeg razdoblja 1.235.880 65,1 5.220.807| 88,5 4224
UKUPNO PASIVA (. + Il + Il + IV. + V.) 1.899.001 32,2 5.897.932| 100,0 310,6
Izvanbilanéni zapisi 710.000 1.310.000
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DUGOTRAJNA IMOVINA na dan 31. prosinaca 2014. iznosi 1.309.304 kn, a sastoji se od
nematerijalne i materijalne imovine. Nematerijalna imovina (928.395 kn) odnosi se na
ulaganja u tudu imovinu tj. ulaganja koja su napravljena u poslovnom prostoru koji nije u
vlasnistvu Drustva, a kako bi se u njemu mogla obavljati djelatnost predvidena Ugovorom o
koristenju i uporabi poslovnog prostora. Materijalna imovina (380.909 kn) odnosi se na
opremu i uredski namjestaj, kao i na predujmove za opremanje prostora poslovnog odijela
Agencije - Poduzetnickog centra (89.149 kn). Znacajan dio materijalne imovine odnosi se
na doniranu racunalnu opremu za projekt E-POSLOVANJE (IPA 1ll c- Regionalna
konkurentnost). Vecina dugotrajne imovine je donirana pa se primjenjuje MRS 20.- Potpore
za nabavku dugotrajne imovine postaju prihodi u razdobljima i omjerima u kojima se tereti
amortizacija te imovine.

KRATKOTRAJNA IMOVINA na dan 31. prosinaca 2014. iznosi 3.226.136 kn i ima udio od 54,7
% u ukupnoj imovini. Novac na racunu i blagajni iznosi 3.091.514 kn Sto predstavlja 95,8 %
kratkotrajne imovine, ostatak kratkotrajne imovine odnosi se na zalihe, potrazivanja od
kupaca, potrazivanja od zaposlenika i potrazivanje od drzave.

PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA na dan 31. prosinca 2014. iznose 1.362.492 kn,
odnose se na pretplatu na strucnu literaturu (29 kn), na placene troskove godisnje karte za
prijevoz zaposlenika (30.570 kn), na obracunate prihode buduceg razdoblja u iznosu od 477.039
koji se odnose na provedbu projekta Ecofunding financiranog iz EU fonda i obracunati prihodi
buduceg razdoblja u iznosu 854.854 kn. Ti prihodi se odnose na kapitalnu pomoc u iznosu
472.633 kn od Grada Zagreba za uredenje prostora na novim lokacijama koje Agencija koristi
za obavljanje svojih djelatnosti kroz odjele Poduzetnickog centra i Tehnoloskog parka, potpore
za povoljnije koristenje prostora poduzetnicima u TPZ-u u iznosu od 37.521 kn i potpore

inovatorima u iznosu 344.700 kn.

IZVANBILANCNI ZAPISI na dan 31.12.2014. godine u iznosu od 1.310.000 kuna odnose se na dane

zaduznice kao instrumente osiguranja provedbe ugovorenih obveza (MINPO).

KAPITAL | REZERVE odnose se na upisani kapital u iznosu od 20.000 kn, zadrzanu dobit u
iznosu od 285.243 kn i na dobit poslovne godine u iznosu od 54.706 kn.

KRATKOROCNE OBVEZE u iznosu od 317.176 kn se odnose na:

. preostale obveze prema dobavljacima u iznosu 80.438 kn

. obveze prema zaposlenima u iznosu 98.927 kn

. obveze za poreze, doprinose i druga davanja u iznosu od 128.989 kn
. ostale kratkorocne obveze - 8.822kn
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PRIHODI BUDUCEG RAZDOBLJA u ukupnom iznosu od 5.220.807 kn odnose se na neutro$ena
sredstva primljena za realizaciju projekata i predstavljaju prihode buduceg razdoblja.

Navedena sredstva primljena su od:

Ministarstva poduzetnistva i obrta za sufinanciranje projekata u iznosu od 456.636 kuna,
a odnose se na potpore vezane za nabavu dugotrajne imovine.

Ministarstva poduzetnistva i obrta u iznosu od 555.513 za sufinanciranje provedbe
projekta odobrenog u okviru Poduzetnickog impulsa - Mjera C Razvoj poduzetnicke
infrastrukture i poslovnog okruZenja aktivnost 2 Tehnoloski parkovi

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa poticanja razvoja obrta, malog i
srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu u iznosu 54.563 kune.

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa potpore inovatorima Grada Zagreba
u iznosu 344.700 kn.

Grada Zagreba, Udruzenja obrtnika Grada Zagreba i Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva za provedbu projekta Regionalni jamstveni instrumenti u iznosu od
345.133 kune.

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa razvoja poduzetnickih vjestina do
pokretanja samostalnog poduzeca Grada Zagreba (branitelji i ¢lanovi obitelji stradalih
branitelja) u iznosu 75.000 kune.

Grada Zagreba namijenjena za kapitalnu pomoc¢ za uredenje prostora na novim
lokacijama koje Agencija koristi za obavljanje svojih djelatnosti kroz odjele
Poduzetnickog centra i Tehnoloskog parka u iznosu 960.345 kuna.

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje namijenjena za Strucno osposobljavanje za rad bez
zasnhivanja radnog odnosa u iznosu 4.371 kuna.

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa Jamstvenog fonda za preradivacku
industriju i inovacije u preradivackoj industriji za 2014. godinu u iznosu 2.411.150 kuna.
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4.5. INVESTICIJE

Ulaganja u dugotrajnu imovinu u 2014. godini provedeno je s ciljem povecanja kvalitete
infrastrukturne podrske poduzetnicima unutar Tehnoloskog parka. Kroz natjecaj
Ministarstva poduzetnistva i obrta - Poduzetnicki impuls financirano je uredenje i
opremanje prostora.

Sredstvima osiguranim rebalansom plana 2014. uredili su se i opremili prostori na novim
lokacijama koje Agencija koristi za obavljanje svojih djelatnosti kroz odjele Poduzetnickog
centra i Tehnoloskog parka, ali u 2015. godini.

Tablica 6
Investicije u dugotrajnu imovinu prema namjeni
- iznosi u kunama, bez lipa
- udjeli u %
R Namiena investiciia Ostvareno Plan Ostvareno Indeksi
br. ! ) I. - XII. 2013, I.- XII. 2014, I. - XII. 2014,
7/3 7/5
I1znos udjel Iznos udjel I1znos udjel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. [Gradevinski objekti, od toga najvise: 51.437 40,3 927.638| 727,4 368.109 288,6| 715,70 39,7
1.1.] - uredenje i opremanje prostora 4.200 3,3 927.638| 727,4 368.109 288,6
1.2.| - umrezavanije i kabliranje prostora 47.237 37,0
1.3, -
2. |Oprema, od toga najviSe: 66.776 52,4 299.334 234,7 68.798 53,9 103,0] 23,0
2.1.] - racunalna oprema 59.791 46,9 160.000 125,5 21.754 171
2.2.| - ostala oprema 6.985 5,5 102.194 80,1 10.000 7,8
2.3.[ - CNC stroj 37.140 29,1 37.044 29,0
3. |Sve druge investicije, od toga najvise: 9.321 7,3 240.000 188,2 8.488 6,7 91,1 3,5
3.1.] - namjestaj 9.321 73 240.000 188,2 8.488 6,7
3.2, -
3.3 -
Ukupno (1+2+3) 127.534 100,0 1.466.972 100,0 445.395 100,0| 349,2| 30,4

Vecina investicija prihvacenih rebalansom plana 2014. je odradena u 2015. godini.

Investicije se odnose na:

e ulaganja u objekt na lokaciji Drvinje u iznosu od 368.109 kn, a odnosi se na uredenje
prostora s nadzorom i idejnim rjesenjem u iznosu 353.960 kn koje je financirano
sredstvima Ministarstva poduzetnistva i obrta, zatim postavljanje laminata, zavjesa,
stalka za bicikle i sl.

e ulaganja u uredsku opremu u iznosu od 68.798 kn odnosi se na opremanje radnih mjesta
i multimedijske ucionice (projektori, TV, kamera, printeri, ruteri i sl.).

e Kupovina 2 klima uredaja u iznosu 10.000kn.

e Kupovina CNC stroja za potrebe poduzetnika u TPZ-u 37.044 kn. Stroj je financiran
sredstvima MINPO-a
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druge investicije u iznosu od 8.488 kn odnose se na nabavu uredskog namjestaja na
lokaciji Drvinje.

Sredstva za investicijska ulaganja prema Rebalansu plana poslovanja osigurana su od strane

Grada Zagreba na poziciji Gradskog ureda za gospodarstvo, rad i poduzetnistvo.

Tablica 7
lzvori financiranja investicija
- iznosi u kunama, bez lipa
- udjel u %
R. I i fi L Ostvareno Plan Ostvareno Indeksi
br. zvori Tinanciranja I. - XII. 2013. I. - XII. 2014 I. - XII. 2014
investicija - - - 713 7/5
Iznos udjel Iznos udjel Iznos udjel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|. |Osigurani izvori financiranja investicija,
u tome:
1.|Vlastita sredstva 4.200 3,3 70.000 54,9 31.668| 24,8/ 754,00 45,2
2.|Tuda sredstva, od toga: 123.334 96,7 1.396.972( 1.095,4 413.727| 324,4| 3355 29,6
2.1. Kredit banke
2.2. Prora¢un Grada Zagreba 1.000.000( 784,1 8.000 6,3 0,8
2.3. Naknada za razvoj javne vodoopskrbe
i javne odvodnje
2.4. Fond za zastitu okoli$a i energetsku
ucinkovitost
2.5. Fondovi EU
2.6. Hrvatske vode
2.7. Proracuni jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave
2.8. Sva druga nespomenuta tuda sredstva 123.334 96,7 396.972| 311,3 405.727| 318,1] 329,0| 102,2
Ukupno osigurani izvori 127.534 1.466.972 445395
financiranja investicija (l.)
Il. |Neosigurani izvori financiranja investicija (ll.)
lll. |Ukupno (L.+Il.) 127.534| 100,0 1.466.972| 100,0 445.395| 100,0| 349,2| 30,4

U 2014. godini nastavilo se s provedbom odobrenog projekta Ministarstva poduzetnistva i obrta.
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4.6.

POKAZATELJI USPJESNOSTI POSLOVANJA

Tablica 8
Kljuéni pokazatelji uspjeha
Ostvareno
R e Indeks
3 A . . eliena
Br Kljuéni pokazatelji uspjeha ra;ina .- XIl. I.- XII.
2018. 2014. 5/4
1 2 3 4 5 6
a) Ekonomski aspekt poslovanja
1.| Pokazatelj opce ekonomicnosti ini
iop “ Minimalno 106,57 102,28 95,97
(Ukupni prihodi / Ukupni rashodi x 100) (postotni odnos) > 100
2.[Pokazatelj proizvodnosti inui
Kontinuirano 350.488|  280.947| 8016
(Ukupni prihodi / prosje¢an broj zaposlenih) (iznosi u kunama, bez lipa) povecanje
3.[Pokazatelj rentabilnosti ini
/] M|n|mflno 6 22 36,10
(Bruto dobit / Ukupni prinod x 100) (%) >1%
4.|Operativna dobit Kontinuirano
poveéanje 162.295 78398,0 48,31
(EBIT = Poslovni prihodi - Poslowni rashodi) (iznosi u kunama, bez lipa) >0
5.[Pokazatelj samofinanciranja - financijske stabilnosti: udjel viastitog 31.12.2013. | 31.12.2014.
kapitala u izvorima financiranja imovine > 30%
16 6,1 37,97
(Kapital i rezerve te rezerviranja / Pasiva x 100) (%)
6.| Pokazatelj likvidnosti - koeficijent opée likvidnosti Optimum: 31.12.2013. | 31.12.2014.
(Kratkotrajna imovina / Kratkoro&ne obveze x 100) (koeficijent)|  koeficijent 2,00 405,7 1.017,1 250,68
b) Socijalni aspekt poslovanja
7.| Prosje¢na mjesecna isplacena neto-placa po zaposlenom za razdoblje I. - XIl. 2013.{I. - XII. 2014.
sije¢anj - prosinac 2014. / sijecanj - prosinac 2013. - ukupno (iznosi u kunama, bez lipa) 7.932,0 7.678,0 96,8
7.1. Prosje¢na mjese¢na neto-placa za muskarce (iznosi u kunama, bez lipa) 11.210,0 10.658,0 95,1
7.2. Prosje€na mjese¢na neto-plac¢a za Zzene (iznosi u kunama, bez lipa) 6.766,0 7.163,0 105,9|
8.|Udjel troskova za zaposlene u ukupnim operativnim troskovima < 50%
(Smanjenje rashoda
(Trogkovi osoblja + nakanade troskova radnicima i izdaci za ostala osoblja sukladno
materijalna prava / Poslovni rashodi x 100) (%)| uvjetima i rezultatima)
c) Ekoloski aspekt poslovanja
9.|Udjel troSkova utro$ene energije u ukupnim operativnim troskovima Kontinuirano
(Troskovi utro$ene energije / Poslovni rashodi x 100) (%) smanjenje
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5. OSTVARENJE PROGRAMA RADA

Rad Agencije za 2014. godinu usmjeren je na realizaciju projekata kroz 3 poslovna odjela i kroz
procese vodenja drustva u skladu s razvojnim prioritetima.

Kako bismo usmjerili svoj trud i napredak, bilo je vazno jasno definirati ciljeve. Ciljevi moraju
biti mjerljivi a njihovo ispunjenje bit ¢e kljucno za nas uspjeh. Ostvarivanje utvrdenih ciljeva
bilo je nuzno provesti kroz poslovne odjele kao nositelje projekta i aktivnosti.

Poslovni odjeli Razvojne agencije Zagreb - TPZ su:
= Tehnoloski park
= Poduzetnicki centar
= Centar za razvojne projekte

Razvojna agencija kao krovna potporna institucija u kojoj se definiraju i osnivacu predlazu
programi, pravilnici i projekti za poticanje poduzetnistva. Operativno provodenje provodit se
kroz ostale odjele, ovisno o njihovoj djelatnosti. Razvojna agencija koordinira sve aktivnosti i
mjeri postignute ucinke, te na temelju njih predlaze nove strateske i provedbene dokumente.

U tablicama navodimo organizaciju provedbe projekata kroz poslovne odjele s popisom projekta
i njihovim ciljevima. Navedeni su i novi projekti PP-10 Poduzetnicki akcelerator u Tehnoloskom
parku i PP-12 LPZ - Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba u Centru za razvojne
projekte.

Svi projekti detaljno su prikazani u tocki 7. ANALIZA PROGRAMA RADA ZA 2014. GODINU PO
PROJEKTIMA

Za svaki projekt osim planiranih aktivnosti navedeni su:
= ocekivani rezultati i pokazatelji uspjesnosti provedbe
= ciljana skupina - korisnici i vrsta potpore koju dobivaju
= voditelji projekta
= terminski plan provedbe
= izvori financiranja prikazani su u financijskom planu

POSLOVNI ODJEL ‘ TEHNOLOSKI PARK

TP-01 | Upravljanje infrastrukturom | Osigurati prostornu, organizacijsku, i tehnicko tehnolosku
podrsku poduzetnicima za realizaciju poduzetnickih ideja
zasnovanih na znanju, istrazivanjima i inovacijama

TP-02 | Inkubiranje poduzetnika Pruziti podrsku poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga,
komercijalizaciji proizvoda i projekata, realizaciji
poduzetnickih ideja, zasnovani na znanju, istrazivanjima i
inovacijama. Razvijanje sposobnosti prilagodbe zahtjevima
trzista.

TP-03 | Projekt predinkubiranja Podrska potencijalnim poduzetnicima u pripremi njihovih
poduzetnickih ideja, nakon cega bi bili spremni osnovati svoje
poduzece i boriti se na trzistu. Podupiranje inovativnih ideja i
osigurati sinergijsko okruzenje za odvijanje poslovne aktivnosti.
Kroz savjete i druge usluge podrske pomaci razvojnim timovima
da predlozenu poslovnu ideju pretvore u poslovni pothvat.
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TP-04

Centar za istrazivanje i
razvoj

Povecati  konkurentnost i tehnoloske kompetentnosti
poduzetnika pruzanjem centralizirane tehnicko tehnoloske
podrske koristenjem najnovije tehnologije za razvoj, testiranje
i demonstriranje novih visokotehnoloskih proizvoda

ES-03 | Mentoriranje poduzetnika Podrska kod donosenja poslovnih odluka i rjesenja poslovnih
problema pruzanjem specificne savjetodavne podrske
poduzetnicima kroz angazman strucnjaka-mentora na
odredenom podrucju.

PP-10 | Poduzetnicki akcelerator Kroz model akceleratora osigurati infrastrukturnu, financijsku,

mentorsku i savjetodavnu podrsku tvrtkama za ubrzavanje rasta
poslovanja te postizanje vece profitabilnosti startup tvrtki.

POSLOVNI ODJEL ‘ PODUZETNICKI CENTAR

ES-01

Edukacija poduzetnika

Kroz postojece i nove obrazovne programe prilagodene
potrebama odredenih ciljnih skupina (pocetnici, branitelji,
Zene, MSP, i dr.) povecati poduzetnicke kompetencije te
apsorpcijske kapacitete za povlacenje sredstava iz EU fondova

ES-02

Savjetovanje poduzetnika

Kroz kvalitetne savjetodavne usluge prilagodene potrebama
odredenih ciljnih skupina (pocetnici, zene, u fazi rasta i
razvoja...) povecati stupanj informiranosti i pomoc¢i kod
donosenja poslovnih odluka te pruziti konkretnu tehnicku pomoc
pri izradi projektnih prijedloga

PK-01

Promicanje poduzetnicke
kulture

Doprinijeti stvaranju pozitivhog poduzetnickog okruzenja te
jacati svijest o ulozi poduzetnistva kao temelja gospodarskih i
opcih drustvenih vrijednosti.

Promocija i poticanje stvaranja kulturnih i drustvenih normi,
slobode odabira prepoznate poslovne prilike, razvijenost
Znanja i vjestina za poduzetnistvo, javnog misljenje o
poduzetnicima i drustveno odgovornom poslovanju, zastite
intelektualnog vlasnistva, promjena vrijednosnih i tradicijskih
stavova o zenskom poduzetnistvu te negativnih percepcija o
rastucim poduzec¢ima.

PK-02

Poduzetnicki portal

Razviti se u one-stop-shop mjesto za male i srednje poduzetnike,
obrtnike, buduce poduzetnike i sve zainteresirane i time jos vise
pridonijeti ostvarivanju misije ovog portala internet
komunikacijom i struénim savjetima postati jedinstveni portal
podrske svima koji krecu u poslovni svijet.

PR-01

Program potpore
inovatorima Grada Zagreba

Pomoci inovatorima Grada Zagreba da svoje ideje i inovacije
pretvore u proizvode i plasiraju ih na trziste.

PR-02

Program provjere
inovativnog koncepta PoC
(BICRO)

Kroz aktivhu pomo¢ u pripremi projekata te u postupku
predprijave i prijave prijaviteljima se omogucuje koristenje
bespovratne financijske potpore koju osigurava BICRO.

PR-03

Program BizSpark (Microsoft)

Pomodi start-up tvrtkama na nacin da im se omoguci pristup
cijelom rasponu Microsoftovih razvojnih alata i platformi.

PR-04

Program za
samozaposljavanje (HZZ-
GUG)

Povecdati poduzetnicke kompetencije kroz postojece i nove
obrazovne programe prilagodene potrebama nezaposlenih osoba
evidentiranih na HZZ (mladi, branitelji, zene, i dr.)
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POSLOVNI ODJEL

‘ CENTAR ZA RAZVOJNE PROJEKTE

PP-01 Baza projektnih ideja Cilj prikupljanja projektnih ideja je procjena apsorpcijskog
kapaciteta Agencije i poduzetnika Grada Zagreba.

PP-02 Priprema projekata Jacanje institucionalnih kapaciteta Agencije kroz prijavu
provedbe projekata financiranih iz EU fondova te jacanje
jaCanje apsorbcijskog kapacite MSP u Gradu Zagrebu

PP-12 LPZ - Lokalno partnerstvo | Prepoznavanje ideja i problema koja se ticu politike
za zaposljavanje Grada | zaposljavanja, osiguravanje sudjelovanja svih zainteresiranih
Zagreba dionika u procesu planiranja i provedbu politike razvoja ljudskih

potencijala te prezentacija i promocija LPZ-a i Strategije
razvoja ljudskih potencijala Grada Zagreba.

PP-03 ECOFUNDING Stvoriti cjelovitu platformu financijskih izvora koja ce povezati
investitore s poduzetnicima i koja ¢e ukljuciti sve mehanizme
financijskog inZenjeringa te u isto vrijeme pruziti inovativna
rjesenja u vezi financiranja rizicnog kapitala, privatnog ulaganja
i stvaranje javno- privatne strukturne suradnje.

PP-04 LdV PLM-Chech it out! Unaprijediti znanja i vjestine te povedati mogucnost
zaposljavanja za 2 sudionika iz Hrvatske kao i potaknuti prijenos
dobrih praksi izmedu Ceske, koja je clanica EU-a gotovo 10
godina i Hrvatske kao nove clanice.

PP-05 MINPO-Poduzetnicki Poboljsanje konkurentnosti regije razvojem veceg broja

impuls 2013 tehnoloski orijentiranih novih tvrtki, privlacenje veéeg broja
novih ulaganja te stvaranje novih radnih mjesta viSe dodane
vrijednosti u skladu s odrzivim razvojem.

PP-06 European cities network Stvaranje dugorocne platforme europskih gradova za razmjenu
for business friendly iskustava i najbolje prakse, kako u razvoju poslovne
environment infrastrukture, tako i u primjeni najboljih i najucinkovitijih

mjera usmjerenih na razvoj obrta, te malog i srednje
poduzetnistva kao pokretaca gospodarstva.

PP-07 Capacity for Development | Poboljsanje konkurentnosti i odrzivosti LPZ-a Zagreb kroz
povecanje specificnih relevantnih vjestina zaposlenika
partnerskih institucija

PP-08 Creating innovative Poticanje rasta samozaposljavanja nezaposlenih
opportunities for self- visokoobrazovanih zena u dobi (25-49) u podrucju predskolskog
employment of odgoja djece putem inovativnih mjera
unemployed highly
educated women in the
City of Zagreb

PP-09 Novi Tehnoloski park Odrzivi regionalni razvoj i poboljsanje konkurentnosti regije
razvojem veceg broja tehnoloski orijentiranih novih tvrtki,
privlacenjem veceg broja novih ulaganja u Tehnoloski park te
stvaranjem novih radnih mjesta vise dodane vrijednosti u skladu
s odrzivim razvojem.

PK-03 Projekt - Medunarodna | Cilj konferencije Zagreb Forum 2014. je unaprijediti poslovne
konferencija i  okrugli | prilike MSP-a, a ujedno time i gradova kroz jacanje
stolovi, dogadaji investicijskog ulaganja u podrucju energetske ucinkovitosti.

Ciljevi okruglih stolova i dogadaja:ukazati na prilike i probleme
s kojima se susrecu inovativni poduzetnici,razmotriti mogucnosti
i smjerove razvoja drustvenog poduzetniStva, razmjeniti
iskustva o razlic¢itim alternativnim izvorima financiranja MSPa
(akcelerator, Venture capital, poslovni andeli, itd.)i pribliziti
pojmove o poduzetnistvu - mladima, zenama, studentima
zavrsnih godina
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5.1. PODUZETNICI U TEHNOLOSKOM PARKU

U 2014. godini u Tehnoloskom parku djelovalo je 18 poduzetnika medu kojima je

= 6 poduzetnika pocetnika
= 6 mladih poduzetnika
= 12 inovatora
= 5 poduzetnika s patentima
= 5 izvoznika
1

Zena poduzetnica

Prosjek boravka poduzetnika u Tehnoloskom parku je 3 godine a sukladno trajanju
inkubacije u Tehnoloskom parku a prema navedenim kriterijima, 14 poduzetnika je
ostvarilo potporu i to prema tablici u nastavku.

RED. DATUM DATUM IZNOS

BR. NAZIVEVRTICE DOLASKA | ODLASKA POTPORE
1. | Alfabit d.o.o. 1.12.2012. 25.315,13
2. | Bioinventa d.o.o. 1.9.2012. 12.351,00
3. | Bytelab grupa d.o.o. 1.1.2012. 20.943,00
4. | Citus d.o.o. 14.2.2000. 0,00
5. | Mag informatika d.o.o. 20.1.2000. 3.378,75
6. | Matuna d.o.o. 1.9.2007. 2.421,00
7. | MBIT Studio j.d.o.o. 1.6.2013. 36.074,25
8. | Mobendo d.o.o. 1.6.2006. 0,00
9. | Mobilne aplikacije d.o.o. 16.7.2012. 32.074,31
10.| Pinecone d.o.o0. 1.1.2014. 19.506,83
11.| Possimus IT d.o.o. 15.3.2013. 40.882,05
12.| SED Panorama d.o.o. 15.10.2012. 11.814,00
13.| Stype CS d.o.o. 15.6.2011. 47.775,00
14.| Tehnosoft d.o.o. 1.3.2013. 11.612,63
15. | Utilis d.o.o. 1.10.2002. 0,00
16. | Visor d.o.o. 1.11.2006. | 31.1.2014. 0,00
17.| Live Good j.d.o.o. 1.3.2014. 11.713,50
18.| DIGITALBYT d.o.o. 1.12.2014. 1.535,74

UKUPNO:

Tijekom 2014. godine u Tehnoloski park dosla su 3 nova poduzetnika pocetnika:
e Pinecone d.o.o0.

e Live good j.d.o.o.
e DigitalByt d.o.o0.- iz predinkubacije TP

U navedenom razdoblju tvrtka VISOR je napustila prostor Tehnoloskog parka i postala
vanjski ¢lan u postinkubacijskoj fazi.

5.2. OSTVARENI REZULTATI NA PODRUCJU RAZVOJA PROIZVODA | INOVACIJA

Temelj aktivnosti Tehnoloskog parka je poticanje poduzetnistva temeljnog na znanju i
inovativnih procesa razvoja proizvoda koji su konkurentni na svjetskom trzistu. Intenzivna
savjetodavna podrska poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga zasnovanih na znanju,
istrazivanjima i inovacijama ogleda se kroz ostvarene rezultate na svjetskim izlozbama i
kroz aplikaciju na natjecaje drugih potpornih institucija.
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NAGRADE 12
CITUS D.O.O. MTE - Malasya Technology EXPO, Malezija, 2014
WIPA specijalna nagrada drustva Inovatora Malezije bron¢ana medalja
CITUS D.O.O. INOVA, 2014

SREBRNA MEDALJA za inovaciju
Proizvod: C@N Motion

CITUS D.O.O. ARCA, 2014
ZLATNA PLAKETA
Proizvod: C@N Motion

CITUS D.O.O. Malaysia Technology Expo, 2014
WIIPA - HONOR of INVENTION
Proizvod: C@N Motion

CITUS D.O.O. Malaysia Technology Expo, 2014
BRONCANA MEDALIA
Proizvod: C@N Motion

MBIT STUDIO J.D.0.O. INOVA, 2014
BRONCANA MEDALIA
Tvrtka: MBIT Studio j.d.o.o.
Inovacija: EntryPointer

Stype CS d.o.o. INOVA, 2014
BRONCANA MEDALJA
Proizvod: Univerzalni dodatak za automatsko izostravanje slike kod video snimanja

LIVE GOOD J.D.O.O. British Invention Show, 2014
INTERNATIONAL INVENTION OF THE YEAR AWARD
Proizvod: BodyRecog

LIVE GOOD J.D.O.0. Malaysia Technology Expo, 2014
"Honor of Invention"
Proizvod: BodyRecog

LIVE GOOD J.D.O.0O. Malaysia Technology Expo, 2014
WIIPA - HONOR of INVENTION
Proizvod: BodyRecog

Byte Lab Grupa d.o.o. INOVA, 2014
BRONCANA MEDALIA
Proizvod: Eco Mobile

VISIOBIKE J.D.O.O. Zagreb Connect, 2014
The city of Zagreb prize
Proizvod: Visiobike Carbon
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6. UKUPNA OCJENA POSLOVANJA

Realizirani su predvideni Programi u skladu sa planom poslovanja, te su se postovali svi
zahtjevi propisani sustavom upravljanja kvalitetom prema normi I1SO 9001 : 2008.

Prijedlog za unaprjedenje poduzetnicke infrastrukture Grada Zagreba

S ciljem brzeg i aktivnijeg rasta poduzetni$tva, povecanja investicija i zaposlenosti na
podruéju Grada Zagreba nuzan je promisljen i organiziran sustav poduzetnicke
infrastrukture, koji predstavlja poduzetnicke zone i potporne institucije. U svrhu
unaprjedenja poduzetnicke infrastrukture i okruzenja u Gradu Zagrebu potrebno je:

znacajno prosiriti infrastrukturu namjenju poticanju razvoja visoko tehnoloskog
poduzetnistva u obliku znanstveno, tehnoloskog i poduzetnickog centra

uspostaviti jasnu vezu takvog centra sa znanstvenim institucijama, Sveucilistem i
Gradom Zagrebom, inovativnim tvrtkama, te drugim zainteresiranim dionicima
razviti poticajne financijske instrumente potrebne za razvoj poduzetnistva u ranoj
fazi kao i u fazi rasta i razvoja

mapirati i katalogizirati raspolozivu infrastrukturu u vlasnistvu Grada koja se moze
dati u funkciju za odredene poduzetnicke aktivnosti koje se Zele podupirati
definirati koordinacijsko tijelo za provodenje svih mjera potpora za potrebne
aktivnosti poticanja poduzetnistva koje provode potporne institucije i nadlezni
gradski uredi

uspostaviti sustav pracenja uspjesnosti pojedinih mjera i aktivnosti uz definirane
KPI

Prijedlog mjera za poboljsanje poslovanja

Poslovanje ove godine bit ¢e usmjereno na:

pronalazenje rjesenja za prosirenje infrastrukture namjenje poticanju razvoja
visoko tehnoloskog poduzetnistva

kreiranje modela financijskih instrumenata namjenjenih poticanju poduzetnistva u
ranoj fazi

savjetodavne, mentorske i infrastrukturne podrike malim i srednjim poduzetnicima
Grada Zagreba.

Pripremu natjecaja i svih potrebnih aktivnosti u suradnji s nadleznim Gradskim
uredom za gospodarstvo, rad i poduzetnistvo u svrhu pripreme kompletne
dokumentacije potrebne za prijavu projekta novog Tehnoloskog parka Zagreb na
lokaciji Zagrebackog velesajma

Razvojna agencija Zagreb — TPZ d.o.o.

Dire!(tor
Frane Sesnic¢

RAZVOINA AGENCLIA

ZAGREB-TPZ d.o..
ZAGRERB
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7. ANALIZA PROGRAM RADA ZA 2014. PO PROJEKTIMA

Sifra projekta TEHNOLOSKI PARK

TP-01 Upravljanje infrastrukturom TehnoloSkog parka
Grad Zagreb je poslovni prostor dao na upravljanje i koristenje Razvojnoj agenciji
Zagreb - TPZ d.o.0. za obavljanje djelatnosti poticanja poduzetniStva i razvoja
OPIS obrta malog i srednjeg poduzetnisStva, realizaciju zadataka iz Strategije razvoja
Republike Hrvatske i sudjelovanja u europskim projektima kao razvojna agencija
Grada Zagreba.
Osigurati prostornu, organizacijsku, i tehnicko tehnolosku podrsku poduzetnicima
CiLJ za realizaciju poduzetnic¢kih ideja zasnovanih na znanju, istrazivanjima i
inovacijama
Odrzavanje poslovnih prostorija Tehnoloskog parka
= vodenje projekata fizicke i tehnicke sigurnosti objekta
= briga o kvaliteti opreme i objekta, te odrzavanje opreme
= vodenje projekata opremanja objekta, uvodenja novih tehnologija i
odrZavanja objekta
* nabava nove opreme
Tehnicka i organizacijska podrska poduzetnicima
AKTIVNOSTI = nadzor nad ulazom u objekt
= pruzanje informacija posjetiteljima RAZ-TPZ-a
= kontrola i distribucija poste; fotokopiranje
= izrada rasporeda koristenja zajednickih prostorija
= briga o sigurnosti prostora raspored cis¢enja poslovnih prostorija
Provesti analizu zadovoljstva pruZenih uslugama
CILJANA poduz_et.ni.ci élgnovi '.I'ehnolo_é.kog parka
SKUPINA razvojni tlm0V1 predmku‘b.ac'ue . _
zajednicke sluzbe agencije i zajednicke prostorije
QAN Osigurana infrastrukturna podrska za razvoj visoko tehnoloskih tvrtki
REZULTATI
opis Plan 2014. Ostvareno
popunjenost prostora 90% 90%
POKAZATELJI zadovoljstvo ¢lanova pruzenim tehnickim min 4 (1-5) 4
uslugama
8ECG)SXORNA Voditelj projekta 1
:’ZI\I:gzICIRAN JA Grad Zagreb, Ministarstvo poduzetnistva i obrta
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta TEHNOLOSKI PARK

TP-02 Inkubiranje poduzetnika
Tehnoloski park djeluje kao poduzetnicki inkubator pomaze malim poduzetnicima u
OPIS realizaciji njihovih poduzetniékjh inicijativa u pgéetnoj fa,zi rasta i razvoja. U
realizaciji svojeg programa pruza potrebnu strucnu pomoc, te koristi slobodne
uredske kapacitete i raspolozive izvore financiranja.
Pruziti podrsku poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji
CiLJ proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovani na znanju,
istrazivanjima i inovacijama. Razvijanje sposobnosti prilagodbe zahtjevima trzista.
Upravljanje procesom inkubiranja
= Vodenje razgovora s kandidatima za ulazak u TP
= Vodenje povjerenstva za ulazak kandidata u TP
Izrada plana savjetovanja i obrazovanja poduzetnika u TP
= svaki poduzetnik u TP u fazi inkubiranja dobiva mentora
= provedba savjetovanja i obrazovanja
AKTIVNOSTI
Analiza poduzetnic¢kog potencijala
= na temelju analize radi se plan savjetovanja poduzetnika i dodjeljuju potpora
za povoljnije koristenje poslovnih prostorija
Zajednicki nastup na sajmovima, izlozbama i drugim dogadanjima
» organizacija zajedni¢kog nastupa na sajmovima i izlozbama inovacija
» organizacija nastupa na specijaliziranim sajmovima i izlozbama
CILJANA poduzetnici u fazi inkubacije Tehnoloskog parka
SKUPINA
gEESII_Y&'::.II Osigurana savjetodavna podrska za razvoj visoko tehnoloskih tvrtki
opis Plan 2014. Ostvareno
broj patenata/industrijskih dizajna 1 0
broj novih inovacija 2 1
broj novih poduzetnika 2 1
broj realiziranih poduzetnickih ideja temeljenih na 2 1
POKAZATELJI inovacijama
broj zena poduzetnika 1 1
broj mladih poduzetnika 2 6
broj poduzetnika koji su nastupali na sajmovima i 10 11
izloZbama
broj zaposlenih kod poduzetnika u TP 50 73
8SDSSXORNA Voditelj projekta 1
:’ZI\F:XEICIRAN JA Grad Zagreb, Ministarstvo poduzetnisStva i obrta
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta TEHNOLOSKI PARK

TP-03 Projekt predinkubiranja
Na temelju svojeg dugogodisnjeg iskustva kreiran je program u kojem bi
potencijalnim poduzetnicima pruzala svu stru¢nu pomoc i poslovni prostor u kojem bi
se pripremali za ulazak u poduzetnistvo. Nakon uspjesno zavrsene te pripremne faze,
OPIS poduzetnici bi sa svojim novoosnovanim poduzecima usli u Tehnoloski park gdje bi
prolazili sljede¢u fazu inkubacije, rasli i razvijali se. Time bi se povecao broj
uspjesnih poduzetnika i novih radnih mjesta, te direktno razvijalo hrvatsko
gospodarstvo.
Podrska potencijalnim poduzetnicima u pripremi njihovih poduzetnickih ideja, nakon
Cega bi bili spremni osnovati svoje poduzece i boriti se na trzistu. Podupiranje
CiLJ inovativnih ideja i osigurati sinergijsko okruzenje za odvijanje poslovne aktivnosti.
Kroz savjete i druge usluge podrske pomaci razvojnim timovima da predlozenu
poslovnu ideju pretvore u poslovni pothvat.
Upravljanje procesom predinkubacije
= Vodenje razgovora s kandidatima za ulazak u TP
= Vodenje povjerenstva za ulazak kandidata u TP
AKTIVNOSTI Savjetodavna podrska razvojnim timovima
= provjera poduzetnicke ideje
= mentorstvo
= pomoc¢ pri razradi poslovnog plana
» savjetovanje i edukacija
CILJANA Razvojni timovi su fizicke osobe koje se bave razvojem proizvoda i usluga na
SKUPINA podrucju visokih tehnologija
OCEKIVANI Poboljsani uvjeti za razvoj poduzetnickih ideja usmjerenih razvoju novih
REZULTATI tehnologija i proizvoda
opis Plan 2014. ostvareno
broj razvojnih timova 3 1
AL broj novih tvrtki nastalih nakon predinkubacije 3 1
broj novo zaposlenih 3 4
8ES§XORNA Voditelj projekta 1
:’legﬁICIRAN JA Grad Zagreb, Ministarstvo poduzetniStva i obrta
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN

29



Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta TEHNOLOSKI PARK

TP-04 Centar za istraZivanje i razvoj
Centar za istrazivanje i razvoj omogucuju centraliziranu tehnolosku podrsku tvrtkama
iz Tehnoloskog parka, predstavlja 3 opremljena laboratorija.
MOB lab je laboratorij za mobilne aplikacije opremljen s 6 najmodernijih smartphona
i tableta koji podrzavaju razli¢ite operativne sustave. MOB Lab omogucuje
poduzetnicima korisStenje opreme za razvoj, testiranje i demonstriranje novih rjesenja
potencijalnim kupcima ili investitorima.
CNC lab je laboratorij za analizu i ispitivanje novih proizvoda. Planira se opremiti
OPIS novim CNC strojem kojim bi poduzetnici razvijali prototipne serije.
Opremanje MOB lab i CNC lab financirano je kroz Poduzetnicki impuls Ministarstva
poduzetnistva i obrta.
HP Demo Lab baziran je na Enterprise Class tehnologijama za podatkovne centre, te
ga mogu koristiti poduzetnici kako bi dobili centraliziranu logisticku i tehnolosku
podrsku za razvoj, testiranje IT rjeSenja ili drugih rjesenja koja su podrzana IT
tehnologijama, te njihovu demonstraciju potencijalnim korisnicima,
investitorima, kupcima ili za interne potrebe.
Povecati konkurentnost i tehnoloske kompetencije poduzetnika pruzanjem
CiLJ centralizirane tehnoloske podrske koristenjem najnovije tehnologije za razvoj
testiranje i demonstriranje novih visokotehnoloskih proizvoda
= organizacija i planiranje koristenja opreme
AKTIVNOSTI " operatjvng provodenje zahtjeva
» upravljanje opremom
» analiza postignutih rezultata
CILJANA poduzetnici u Tehnoloskom parku
SKUPINA
OCEKIVANI Osigurana centralizirana tehnoloska podrska za razvoj visoko tehnoloskih proizvoda
REZULTATI i usluga
opis Plan 2014. ostvareno
broj korisnika 10 10
POKAZATELJI broj razvijenih rjesenja 10 10
broj testiranja 25 21
broj demonstriranja 25 20
8gg€XORNA Voditelj projekta 1
e Grad Zagreb, Ministarstvo poduzetnistva i obrta, Hewlett Packard d.o.o
FINANCIRANJA ’ ’ T
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta EDUKACIJA | SAVJETOVANJE

ES-03 Mentoriranje poduzetnika u TPZ-u
U odredenim fazama razvoja tvrtke javlja se potreba za specificnim mentorskim
savjetovanjem kojim se rjesavaju specificni razvojni problemi. To mogu biti dileme ili
OPIS proble_mi yezani uz nacin izlaska na odr_egjena ivno;emna trii§fca,.ok.o uvodejnja systa_va
upravljanja kvalitetom, oko mogucnosti iznalazenja alternativnih izvora financiranja,
oko nacina i oblika zastite industrijskog vlasnistva i sl. Mentori koji pruzaju tu vrstu
pomoci su poduzetnici s osobnim iskustvom u rjesavanju te vrste problema.
Podrska kod donosenja poslovnih odluka i rjesenja poslovnih problema pruzanjem
CILJ specifi¢ne savjetodavne podrske poduzetnicima kroz angazman struc¢njaka-mentora na
odredenom podrucju.
= kreiranje procesa, izrada Pravilnika (izrada dokumentacije, definiranje kriterija
odabira mentora i poduzetnika, izrada baze mentora...)
AKTIVNOSTI = Definiranje poslovnog problema poduzetnika
* [zbor mentora
= Realizacija savjetovanja-mentoriranja
= Zakljucak i zavrsno izvjesce
CILJANA poduzetnici u svim fazama rasta i razvoja koji imaju odredeni poslovni problem
SKUPINA
OCEKIVANI Osigurana savjetodavno-mentorska podrska poduzeéima u svim fazama rasta i
REZULTATI razvoja
opis Plan 2014. ostvareno
Broj mentora u bazi 10 2
POKAZATELJI Broj realiziranih mentorskih angazmana 12 3
Broj realiziranih mentorskih sati 200 51
Prosjecna ocjena zadovoljstva poduzetnika 4.5 4,5
PROJEKTNI TIM Voditelj projekta 1
IZVORI Grad Zagreb
FINANCIRANJA
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Sifra projekta
PP-10

Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

TEHNOLOSKI PARK
Poduzetnicki akcelerator

Znacajke poduzetnickog (Zagreb StartUp) akceleratora

= kompetitivan i rigorozan proces selekcije start-up tvrtki koje mogu pristupiti
programu poslovnog akceleratora.

= prosjecno trajanje poslovnog akceleratora od 3 do 6 mjeseci (min 2 do max 12
mj.). Razlog za ovakvo relativno kratko vrijeme trajanja programa je to sto u
danasnjem svijetu tehnoloskog napretka ICT firme trebaju relativno malo
vremena kako bi usle na trziste, dok se oCekuje da se efikasnost programa
maksimizira pod okolnostima visokog pritiska.

= intenzivne programe mentorstva. Cilj pruzanja ovih usluga jeste prakticno

I mentorstvo u vidu podrske razvoju proizvoda i poslovanja, kao i prilika da se
izgradi dugorocni odnos sa mentorima, koji su uglavnom poduzetnici sa
iskustvom u odredenoj industriji.

= umrezavanja kroz povlasteni pristup sastancima za umrezavanje,
konferencijama koje su relevantne za industriju, interne goste predavace,
sastanke sa investitorima, internacionalizacija poslovanja
= poslovni prostor za ucesnice programa, koji je subvencioniran.
Seed kapital + Mentor + Infrastruktura + Umrezavanje = Akcelerator
Kroz model akceleratora osigurati infrastrukturnu, financijsku, mentorsku i

CiLJ savjetodavnu podrsku tvrtkama za ubrzavanje rasta poslovanja te postizanje vece

profitabilnosti startup tvrtki.

AKTIVNOSTI razvijati ce se model financiranja - tz. Cash pool kroz kojeg bi se financirali startup

tvrtke.
Akcelerator je namijenjen Startup tvrtkama koji imaju
CILJANA = Potencijal na trzistu B
= Razradena poslovna strategija
SKUPINA . .
= Kvalitetan tim
= Prototip ili gotov proizvod
OCEKIVANI iy T :
REZULTATI razvijen model Cash poola za financiranje start-up tvrtki
opis Plan 2014. | ostvareno
POKAZATELJI definiran model Akceleratora 1 N/A
broj korisnika usluga 2 N/A

ODGOVORNA - .

OSOBA Voditelj projekta 9

IZVORI

FINANCIRANJA Grad Zagreb

TERMINSKI 2014.

PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta EDUKACIJA | SAVJETOVANJE
ES-01 Edukacija poduzetnika

U Agenciji i izvan nje, organiziraju se i izvode razli¢ite vrste seminara i strucnih
predavanja za razne kategorije poduzetnika. Seminari su podijeljeni u nekoliko grupa -
za pocetnike u poduzetnistvu, specijalisticki seminari koji pokrivaju razne poslovne
teme, informaticki seminari, seminari o e-poslovanju, uvodenje sustava upravljanja

OPIS kvalitetom i dr.
Kako bi se podigao apsorpcijski kapacitet malog i srednjeg poduzetnistva koji ¢e u
dugoro¢nom razdoblju doprinijeti ucinkovitom koristenju Strukturnih fondova, Agencija
¢e im kroz cijeli set edukacijskih aktivnosti omoguditi da se lakse, bolje i brze pripreme
za natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstava.
Kroz postojece i nove obrazovne programe prilagodene potrebama odredenih ciljnih
CILJ skupina (pocetnici, branitelji, Zene, MSP, i dr.) povecati poduzetnicke kompetencije te
apsorpcijske kapacitete za povlacenje sredstava iz EU fondova
» planiranje i osmisljavanje edukacijskih programa
AKTIVNOSTI " orgapizacija 1 prqvedpe edukacije
= analiza upitnika i seminara
= promocija aktivnosti
CILJANA sve kategorije MSP-a (pocetnici, branitelji, mladi, Zene, MSP, i dr.)
SKUPINA
OCEKIVANI Poboljsano gospodarsko okruzenje, veca konkurentnost poduzetnika, ojacani
REZULTATI apsqrpcujskl kapac1’§et1 malog i srednjeg poduzetnistva za prijava na natjecaje za
dodjelu bespovratnih sredstva
opis Plan 2014. ostvareno
broj odrzanih seminara i radionica 40 52
broj polaznika 600 892
AL broj zena 300 479
broj branitelja 50 74
broj mladih 150 69
PROJEKTNI TIM Voditelj projekta 6
IZVORI
FINANCIRANJA Sl e
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN

33



Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta EDUKACIJA | SAVJETOVANJE

ES-02 Savjetovanje poduzetnika
Pruzanje informacija vezanih uz pocetak i razvoj poslovanja svim kategorijama MSP-
a. Korisnicima se pruzaju pravni, marketinski i financijski savjeti, razrada poslovne
ideje i izrade poslovnog plana, uvodenje sustava upravljanja kvalitetom (ISO 9001),
OPIS pomoc kod razrade projektnih prijedloga za sredstva EU, pruzaju im se informacije o
aktualnim programima potpore Grada i nadleznih Ministarstava i dr.
Savjetovanje se obavlja na tri nacina - telefonom, putem elektronicke poste i osobnim
susretom s poduzetnicima (najcesce u prostorima Agencije).
Kroz kvalitetne savjetodavne usluge prilagodene potrebama odredenih ciljnih skupina
CILJ (pocCetnici, Zene, u fazi rasta i razvoja...) povecati stupanj informiranosti i pomoci kod
donosenja poslovnih odluka te pruziti konkretnu tehni¢ku pomo¢ pri izradi projektnih
prijedloga
» Organizacija i vodenje info tocke
» Realizacija savjetodavnih razgovora
AKTIVNOSTI * Podrska kod razrade poduzetnicke ideje
* Pomo¢ u izradi poslovnog plana
»= Pomoc u izradi natjecajne dokumentacije za domace ili EU programe potpore
CILJANA sve kategorije MSP-a (pocetnici, branitelji, mladi, zene, MSP, i dr.)
SKUPINA
OCEKIVANI Povecan stupanj informiranosti i pomo¢i kod donosenja poslovnih odluka.
REZULTATI OJaFapl 'apsorpcu‘skl kapaciteti malog i srednjeg poduzetnistva za prijave na
natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstva
opis Plan 2014. | ostvareno
Broj realiziranih savjetovanja 300 187
POKAZATELJI Broj poduzetnickih ideja razradenih u formi poslovnog 10 9
plana
Broj razradenih projektnih prijava 10 6
PROJEKTNI TIM Voditelj projekta 6
IZVORI Grad Zagreb
FINANCIRANJA
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PROMICANJE PODUZETNICKE KULTURE

PK - 01 Promicanje poduzetnicke kulture
Kroz nastupe u medijima, sudjelovanje na okruglim stolovima, konferencijama i
OPIS specijaliziranim dogadanjima, sudjelovanje u radu raznih ekspertnih grupa, i sl. promicu

se pozitivne poduzetnicke norme, poboljsava se javno misljenje o poduzetnicima i
promice se eticno i drustveno odgovorno poslovanje.
Doprinijeti stvaranju pozitivnog poduzetnickog okruzenja te jacati svijest o ulozi
poduzetnistva kao temelja gospodarskih i opéih drustvenih vrijednosti.
Promocija i poticanje stvaranja kulturnih i drustvenih normi, slobode odabira
CiLJ prepoznate poslovne prilike, razvijenost znanja i vjestina za poduzetniStvo, javnog
misljenje o poduzetnicima i drustveno odgovornom poslovanju, zastite intelektualnog
vlasniStva, promjena vrijednosnih i tradicijskih stavova o Zenskom poduzetnistvu te
negativnih percepcija o rastu¢im poduzec¢ima.
» sudjelovanje u radu raznih ekspertnih grupa
AKTIVNOSTI » sudjelovanje na stru¢nim skupovima, konferencijama i sl.
* medijske prezentacije rada Agencije (nastupi i objavljivanje ¢lanaka u
elektronickim i tiskanim medijima)

CILJANA svi gradani s podruc¢ja Grada Zagreba i Sire

SKUPINA

OCEKIVANI Bolje razumijevanje poduzetnistva i pojmova vezanih uz poduzetnistvo, upoznavanje s

REZULTATI funkcioniranjem i rezultatima rada Agencije, prijenos znanja i dobre prakse, i sl.

opis Plan 2014. ostvareno

Broj odrzanih strucnih predavanja, radionica, prezentacija 20 20
isl.

POKAZATELJI Broj sudjelovanja na javnim dogadanjima 40 46
Broj ekspertnih grupa u kojima sudjeluju djelatnici 5 13
Agencije
Broj objavljenih clanaka, intervjua i sl. 5 25

PROJEKTNI TIM Voditelj projekta 7

IZVORI Grad Zagreb

FINANCIRANJA

TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.

PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PROMICANJE PODUZETNICKE KULTURE

PK - 02 Poduzetnicki portal
Svrha portala je pruzanje korisnicima dnevno vlastitih sadrzaja o poduzetnistvo te
¢lanaka iz svih hrvatskih dnevnih novina, poslovnih casopisa i drugih medija vezanih
OPIS uz poduzetnistvo i gospodarstvo; zatim vijesti i informacija s podrucja
poduzetnistva kao i svih ostalih informacija izravno i neizravno vezanih za
poduzetnistvo kao djelatnost i/ili kao nacin Zivota.
Razviti se u one-stop-shop mjesto za male i srednje poduzetnike, obrtnike, buduce
CIL poduzetnike i sve zainteresirane i timevjo§ vise pridonijeti ostvarivanju misije ovog
portala - internet komunikacijom i strucnim savjetima postanemo jedinstveni portal
podrske svima koji krec¢u u poslovni svijet
Upravljanje sadrzajem
= Redovito kreiranje korisnih sadrzaja za poduzetnike
= Objava sve vazne vijesti koje se ticu poduzetnika
= Objava otvorenih natjecaja te aktualnih javnih nabava
= Promocija aktivnosti Agencije (edukacija, mentorstvo, aktualni projekti i
AKTIVNOSTI programi) te usluge Tehnoloskog parka
= Povezivanje portala sa drustvenim mrezama
Povecanje funkcionalnosti portala
= izrada mobilnog vodica
= engleska verzija sadrZaja portal
Tehnicko odrzavanje portala
CILJANA Male i srednje poduzetnike, obrtnike, buduée poduzetnike
SKUPINA
x Bolje razumijevanje poduzetnistva i pojmova vezanih uz poduzetnistvo,
OCEKIVANI . : . - .. . .
REZULTATI upoznavanje s aktivnostima Agencije, prijenos znanja i dobre prakse, i sl.
opis Plan 2014. ostvareno
POKAZATELJI Broj posjeta na portalu 20.000 36.776
Broj upita preko portala 200 170
ODGOVORNA Vod?telJ: projekta 1 (www.tehnopark.hr)
OSOBA VOd.lte.l] pI’O]e|.(t53.5 (wwyg.raza.hrv)
Vanjski dobavljaci -tehnicka podrska
IZVORI
FINANCIRANJA Ol
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PROGRAMI POTPORE PODUZETNICIMA

PR-01 Program potpore inovatorima Grada Zagreba
Grad Zagreb je jos 1998. godine pokrenuo kompleksan i pionirski projekt s ciljem
pomoci inovatorima Grada Zagreba da komercijaliziraju svoje ideje i inovacije.
OPIS Potpore predstavljaju nepovratna financijska sredstva i odobravaju se za provedbu
zastite industrijskog vlasniStva u zemlji i inozemstvu; razvoj i tehnicko tehnolosku
obradu inovacija; trzisno-ekonomsku obradu inovacija; sufinanciranje promotivnih
aktivnosti; poticanje rada mladih inovatora.
CILY Pomoci inovatorima Grada Zagreba da svoje ideje i inovacije pretvore u proizvode i
plasiraju ih na trziste.
= Pripremne aktivnosti (sudjelovanje u izradi pravnih akata, informiranje
potencijalnih natjecatelja, zaprimanje prijava, provodenje bodovanja i izrada
prijedloga rang liste, sudjelovanje u radu Savjeta za potpore inovatorima)
AKTIVNOSTI = Realizacija zakljucaka Savjeta za potpore inovatorima (obavjestavanje
prijavitelja o rezultatima, kreiranje ugovora, realizacija isplata, pracenje
namjenskog utroska i uspjesnosti dodijeljenih potpora, administrativno
pracenje i izrada izvjesca)
CILJANA Subjekti malog gospodarstva i udruge mladih inovatora s podrucja Grada Zagreba
SKUPINA
gg;l'J(ILYI'ﬁNI'II Novi, inovativni proizvodi plasirani na domacem i/ili svjetskom trzistu
opis Plan 2014. ostvareno
AL Broj komercijaliziranih inovacija barem 50% 25%
8SDSSXORNA Voditelj projekta 2
IZVORI
FINANCIRANJA Grad Zagreb
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PROGRAMI POTPORE PODUZETNICIMA

PR-02 Program provjere inovativnog koncepta PoC (BICRO)
Smisao programa PoC je utvrditi tehnicke karakteristike i komercijalni potencijal
rezultata istrazivanja. Program podupire pred-komercijalne aktivnosti istrazivaca i
poduzetnika na putu razvoja novih proizvoda, usluga i tehnoloskih procesa, s ciljem
OPIS pruzanja potpore u ranoj fazi razvoja inovacije, kako bi se pomogao i usmjerio
daljnji razvoj i smanjio rizik investicije u kasnijoj fazi.
Agencija u Programu sudjeluje kao Prepoznati centar (PC) - tocka u kojoj se prijavitelji
s podrucja Grada i Sire ukljucuju u PoC.
Kroz aktivhu pomo¢ u pripremi projekata te u postupku predprijave i prijave
CiLJ prijaviteljima se omogucuje koristenje bespovratne financijske potpore koju osigurava
BICRO.
* Pripremne aktivnosti, pretprijave i prijave (informiranje potencijalnih
prijavitelja o objavi i kriterijima natjecaja, prikupljanje i evaluacija
pretprijava, organiziranje radionica, prikupljanje prijava, dopuna i
AKTIVNOSTI pojasnjenja, administrativno pracenje, sudjelovanje u radu Evaluacijskih
odbora)
= Realizacija i pracenje (realizacija ugovora, nadzor dinamike i namjenskog
trosenja potpore, periodicno izvjestavanje, kreiranje Zavrsnog izvjesca)
CILJANA Fizicke osobe i subjekti malog gospodarstva s podrucja Grada Zagreba
SKUPINA
OCEKIVANI Osigurano financiranje za razvoj tehnoloski i komercijalno najizglednijih projekata
REZULTATI prijavljenih na Natjecaj
opis Plan ostvareno
POKAZATELJI ZOjIE
Broj sklopljenih ugovora o financiranju s prijaviteljima koji 10% 7/53
su koristili nase usluge i kvalificirali se do faze prijave 13%
8SDSSXORNA Voditelj projekta 2
e Poslovno inovacijska agencija RH -BICRO, Grad Zagreb
FINANCIRANJA ’
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

PR-03 Program BizSpark (Microsoft)
Microsoftov BizSpark program zamisljen je, i provodi se, tako da pomogne
tehnoloski orijentiranim start-up tvrtkama. Tvrtkama-pocetnicama koje
podrzavaju Network partneri (u ovom slucaju Agencija) Program pruza pristup
OPIS cijelom rasponu Microsoftovih razvojnih alata i platformi uz izuzetno nisku
naknadu (100 USD) koja se placa po zavrsetku njihova trogodisnjeg sudjelovanja
u Programu. Na taj nacin takve tvrtke stjecu tehnicko i poslovno iskustvo, sto
¢e im omoguciti izradu inovativnih i interoperabilnih rjesenja te postizanje
veceg uspjeha uz mnogo nize troskove od uobicajenih.
CIL Pomoci start-up tvrtkama na nacin da im se omoguci pristup cijelom rasponu
Microsoftovih razvojnih alata i platformi.
. Informiranje poduzetnika o mogucnostima ukljucenja
AKTIVNOSTI . Zaprimanje prijava
= Kreiranje poveznice (linka) za preuzimanje programa
Start-up tvrtke koje se bave izradom, razvojem, testiranjem i
CILJANA SKUPINA demonstriranjem softvera, nisu starije od tri godine i imaju godiSnje prihode
manje od 0,5 milijuna USD
OCEKIVANI Zainteresiranim start-up tvrtkama omoguciti trogodisnje koristenje MS
REZULTATI razvojnih alata.
opis Plan 2014. ostvareno
AL Broj tvrtki ukljucenih u Program 3 3
ODGOVORNA OSOBA Voditelj projekta 2
ExgzICIRANJA Grad Zagreb, Microsoft
TERMINSKI PLAN kontinuirano tijekom 2014.
PR-04 Program samozaposljavanja (HZZ - GUG)
Program samozaposljavanja zamisljen je tako da pomogne trenutno nezaposlenim
OPIS osobama evidentiranih na HZZ kroz set savjetodavnih usluga s ciljem sveobuhvatne
podrske prilikom pokretanja vlastite tvrtke / obrta.
Povecati poduzetnicke kompetencije kroz postojece i nove obrazovne programe
CiLJ prilagodene potrebama nezaposlenih osoba evidentiranih na HZZ (mladi, branitelji,
Zzene,romi i dr.)
" Selekcija sudionika u programu (u suradnji sa HZZ)
" Provedba edukacija o poduzetnistvu
AKTIVNOSTI " Realizacija savjetodavnih razgovora (izrada Poslovni plan)
= Mentoriranje
" Analiza postignutih rezultata u suradnji sa HZZom
CILJANA Nezaposlene osobe (mladi, zene, branitelji sa podru¢ju Grada Zagreba)
SKUPINA evidentirani na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
Oda Povecane poduzetnicke kompetencije kod nezaposlenih osoba
REZULTATI
opis Plan 2014. ostvareno
Broj selektiranih sudionika 200 396
POKAZATELJI Eroj nezapg;lenih s pO\v/ec'gnim poduzetnic¢kim 100 360
ompetencijama ukljuceni u programu
Broj savjetodavnih razgovora 25 345
Broj mentoriranih sudionika na programu 5 15
8gg€XORNA Voditelj projekta 6
IZVORI
FINANCIRANJA Grad Zagreb
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN




Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKTA

PP-01 Baza projektnih ideja
Osnovna svrha ove inicijative je identificirati i prikupiti sve ideje, prijedloge i
projekte koji su vazni za razvoj Grada Zagreba i ostvarivanje ciljeva i prioriteta
utvrdenih Strategijom razvoja GZ te NSRO i Operativnih programa. Od prikupljenih
ideja, prijedloga i projekata kontinuirano ce se sastavljati cjelovita baza i mreza svih
OPIS projekata u Gradu Zagrebu, koja ¢e predstavljati osnovu za odabir te kandidirapju
za financiranje i provedbu one projekte koji su ocijenjeni kao najvazniji i od najveceg
prioriteta za razvoj Grada, a sve temeljem strateskih ciljeva, prioriteta i mjera
utvrdenih u Operativnim programima. Na taj se nacin dobiva efikasan i dinamican
alat za upravljanje lokalnim razvojem, uz kontinuirano pracenje, revidiranje i
poboljsavanje ROP-a.
CIL Cilj prikupljanja projektnih ideja je procjena apsorpcijskog kapaciteta Razvojne
agencije i poduzetnika Grada Zagreba.
= Upravljanje bazom
= Formiranje savjetodavno tijelo koje ce ocjenjivati napredak projektnih
ideja; savjetovati i davati smjernice tijekom daljnjeg razvijanje ideja
= Prijava projekata u bazu (javni poziv za prikupljanje projekata moze biti
AKTIVNOSTI otvorenog tipa ili ciljano)
= Unos podataka u bazi (azuriranje baze po potrebi, najmanje tromjesecno)
= Ocjena projektnih prijedloga i prioriteziranje
= Koordinacija tehnicke pomoci, edukacije i pomodi projektima
tijela koja se financiraju iz proracuna RH, lokalnih i regionalnih proracuna, JL(R)S,
CILJANA Europske unije
SKUPINA privatni investitori, uz uvjet da projekt pridonosi regionalnom razvoju, i strateskim
ciljevima GZ, odnosno da zadovoljava uvjete raspisanog Javnog natjecaja
OCEKIVANI Identificirane i prikupljene projektne ideje za daljnje razvijanje i prijavu na
REZULTATI natjecajima
opis Plan 2014. ostvareno
PO Broj prijavljenih projektnih ideja 30 35
8ES§XORNA Voditelj projekta 7
IZVORI
FINANCIRANJA Ol
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKTA

PP-02 Priprema projekata
OPIS Tijekom 2014. godine Agencija ¢e organizirati niz javnih dogadaja (medunarodne
konferencije, okriglih stolova,
Jacanje institucionalnih kapaciteta Agencije kroz prijavu provedbe projekata
CiLJ financiranih iz EU fondova te jacanje jacanje apsorbcijskog kapacite MSP u Gradu
Zagrebu
Izrada natjecajne dokumentacije za krajnje korisnike
= provedba istrazivanje (prikupljanje statistickih podataka i dokumenata) za
razvoj projektne ideje
= sastanci s nositeljem projekta
= ispunjavanje natjecajne prijave nositelju projekta (izrada specificnih
analitickih podloga, definiranje obuhvata projekta, dionika, ciljeva i
aktivnosti projekta, nacrt proracuna, definiranje rezultata, opis
AKTIVNOSTI relevantnosti i odrzivosti projekta, itd.)
= priprema dokumentacije za javne nabave
Priprema, prijava i provedba projekata sufinanciranih iz EU fondova (Strukturni
fondovi i Kohezijski fond)
» Pracenje raspisanih natjecaja za prijavu projektnih ideja
= Sudjelovanje u izradi kompletne projektne dokumentacije
= Sudjelovanje u provedbi odobrenih projekata (Upravljanje projektnim
ciklusom)
CILJANA poduzetnici, druge potporne institucije , jedinice lokalne samouprave itd. (ovisno
SKUPINA o natjecaju)
OCEKIVANI Ojacani apsorpcijski kapaciteti ciljane skupine za prijave na natjecaje za dodjelu
REZULTATI bespovratnih sredstva
opis Plan 2014. ostvareno
POKAZATELJI Broj prijavljenih projekata 10 8
Broj projekata u implementaciji 3 7
8SDS;JXORNA Voditelj projekta 5
::Zl\rggzICIRANJA Grad Zagreb, Eu fondovi
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta |

Centar za razvojne projekte

PP-12 LPZ - Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba
Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba osnovano je kao novi model za
uspjesniju medusektorsku koordinaciju u pripremi i donosenju politika vezanih uz
OPIS stvaranje i jacanje ljudskih potencijala u skladu s potrebama na trziStu rada. Ovo
partnerstvo ima i vaznu ulogu u provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Grada
Zagreba.
Prepoznavanje ideja i problema koja se ticu politike zaposljavanja, osiguravanje
Ll sudjelovanja svih zainteresiranih dionika u procesu planiranja i provedbu politike
razvoja ljudskih potencijala te prezentacija i promocija LPZ-a i Strategije razvoja
ljudskih potencijala Grada Zagreba.
- definiranje i razvoj koordinirane Strategije razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog
plana;
- savjetovanje o gradskom razvoju ljudskih potencijala, povezivanje sa svim ostalim
AKTIVNOsT| | Z3interesiranim dionicima; . e o
- unapredivanje koordinacije mjera vezanih za zaposljavanje sa ciljem razvijanja
Strategije razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog plana;
- pokretanje vlastitih projekata na razini Grada Zagreba i njihova provedbe;
- prezentacija i promocija LPZ-a na lokalnoj i nacionalnoj razini
Glavni partneri: Grad Zagreb Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucna sluzba
Zagreb, Razvojna agencija Zagreb -TPZ
Hrvatska gospodarska komora-Komora Zagreb, Hrvatska obrtnicka komora-Obrtnicka
CILJANA komora Zagreb
SKUPINA Hrvatska udruga poslodavaca
Zagrebacki holding d.o.o.
Lokalni poslodavci, sindikalne sredisnjice, obrazovne ustanove, nevladine
organizacije
Izrada baze projektnih ideja LPZ-a
- Organiziranje i sudjelovanje na Skupstini i Upravnom odboru LPZ-a
OCEKIVANI . . . . .
REZULTATI Sudjelovanje na okruglim stolov1ma/r;idlomcama
Prijava projekata na EU fondove za jacanje LPZ-a
Pripremanje revizije Strategije
opis Plan 2014. | ostvareno
broj organiziranih i odrzanih skupstina/upravnog odbora 2 3/8
POKAZATELJI broj projekata u Bazi projektnih ideja 30 16
Broj odrzanih okruglih stolova/radionica 5 11
Broj pripremljenih projekata 1 1
SSDSSXORNA Voditelj projekta 5
LzlniﬁlcmANJA Grad Zagreb, EU projekt Capacity for Development
TERMINSKI kontinuirano tijekom 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKTA

PP-03 Ecofunding
Projekta ECOFUNDING kroz svoje aktivnosti osnazuje suradnju izmedu investitora i
OPIS trazitelja sredstava te jaca konkurentnost poduzeca s podrucja Mediterana na
poljima eko-inovacija i energetske ucinkovitosti i odrzivosti.
Stvoriti cjelovitu platformu financijskih izvora koja ce povezati investitore s
CILJ poduzetnicima i koja ¢e ukljuciti sve mehanizme financijskog inZenjeringa te u isto
vrijeme pruziti inovativna rjesenja u vezi financiranja rizicnog kapitala, privatnog
ulaganja i stvaranje javno- privatne strukturne suradnje.

= Administrativno i financijsko upravljanje projektom

» [nformiranje, podizanje svijesti i kapitalizacija projekta

» Definiranje transnacionalne platforme za inovativne usluge zelenog
financiranja.Platforma ¢e ukljucivati inovativne ICT instrumente kao Sto su
usluga za analizu rejtinga, samo-dijagnostika i RSS sistem za savjetovanje
poduzeca sukladno njihovom interesu)

AKTIVNOSTI » Pilot akcija: implementacija ir]ovativm'h usluga i pruzanje usluga MSPa
(tijekom projekta organizirat ce se ECOFUNDING Lab-ovi na kojima ce se
testirati usluge i proizvodi na platformi s ciljem povezivanja poduzetnika i
investitora)

» Trazenje zelenog financiranja na globalnom trzistu: prilika za financiranje
energetske ucinkovitosti i eko- inovacija (organiziranje MSP panela na
kojem ce poduzetnici koristeci B2B metodologiju predstaviti aktivnosti
tvrtke financijskim institucijama te privatnim investitorima.

CILJANA mali i srednji poduzetnika koji djeluju na podrucju energetske ucinkovitosti i eko-
SKUPINA inovacija

= Stvaranje nove platforme za financiranje malih i srednjih poduzeca kroz
koju ¢e 900 MSPa poboljsati svoju ucinkovitost u pristupu do financijskih
sredstava za energiju i eko-inovacijske projekte. Projekt omogucuje set od 9
stalnih platformi za usluge za MSPa

= Ukljucivanje svih financijskih alata u EU u jedinstveni katalog financijskih

OCEKIVANI usluga

REZULTATI = Potpisivanje sporazum o suradnji s klju¢nim subjektima u financijskom
sektoru koji ¢e pregledati i eventualno financirati specificne investicijske
projekate

= Analiziranje 360 MSP, izrada 45 investicijskih planova te prilika za 20
najboljih poduzeca da realiziraju svoje projekte uz dobivena financijska
sredstva

opis Plan 2014. ostvareno
Izvjesce o inovativnim nacinima financiranja 1 1
(prikupljanje podataka)
broj poslovnih planova za MSP 10 10
broj MSPa ukljucenih u projektu 90 90
ARl broj B2B dogadaja za MSP 1 1
ivesticijski panel 1 1
uspostavljen ECOFUNDING LAB 1 1
organizirana lokalna radionica o moguénostima 1 1
financiranja MSPa
Voditelj projekta 3 50% financiran kroz ovaj projekt
825;) X SRS JPre) Strugvni suradnik 100% financiran kroz ovaj projekt
Strucni suradnik 30% financiran kroz ovaj projekt
LzlxgzICIRANJA Grad Zagreb , EU fond - MED Programme
TERMINSKI sijecanj 2013. - prosinac 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKTA

PP-04 LdV PLM-Chech it out!

OPIS Provedba projeka odobrenog kroz EU fondova
Unaprijediti znanja i vjestine te povecati mogucnost zagoEljavanja za 2 sudionika iz
CiLJ Hrvatske kao i potaknuti prijenos dobrih praksi izmedu Ceske, koja je ¢lanica EU-a

gotovo 10 godina i Hrvatske kao nove clanice.
=  Prije mobilnosti: priprema sudionika, izrada detaljnog plana strucne
prakse/usavrsavanja
AKTIVNOSTI = Tijekom mobilnosti: nadzor sudionika, izdavanje certifikata
= Nakon mobilnosti: evaluacija, izdavanje Europass mobilnost dokumenta

CILJANA Fizicke osobe zainteresiranje za unapredenje svojeg znanja
SKUPINA
x 2 mobilnosti na kojima ¢e sudionici imati priliku poboljsati kompetencije, znanja i
OCEKIVANI o v = . 2 o i . =
vjestine strucnim usavrsavanjem u Ceskoj u trajanju od 26 tjedana. Po zavrsetku
REZULTATI . . 2 .
dobiva se Certifikat o strucnoj praksi.
opis Plan 2014. ostvareno
PO Osiguran certifikat o stru¢noj praksi 2 2
ODGOVORNA o .
OSOBA Voditelj projekta 5
IZVORI .. . .
FINANCIRANJA Agencija za mobilnost i programe EU  8.882,00 Eur
TERMINSKI kolovoz 2013. - travanj 2014.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKTA

PP-05 MINPO - Poduzetnicki impuls 2013
Projekt se temelji na ideji da su inovacije kljucni ¢imbenik za poticanje
gospodarskog rasta i povecanja konkurentnosti. Inovacije omogucavaju razvoj novih
proizvoda, procesa i usluga s visokom dodanom vrijednoscu. Ocito je da je
internacionalizacija gospodarstva i globalizacija trzista zahtijevaju inovacije kako bi
se odrzala i zadrzala konkurentnost na trzistu. Doista, atraktivnost, konkurentnost i
vrijednost inovacija oslanjaju se na dobro razvijenoj tehnoloskoj infrastrukturi,
visoko kvalificiranoj radnoj snazi i iznad svega difuzno inovacijskoj kulturi. Buduci
da na inovacijski proces utjece niz teritorijalnih faktora, kao i operativnih i
institucionalnih interakcija, potreba za izgradnju inovacijskog sustava je vise nego
potrebna.
Poboljsanje konkurentnosti regije razvojem veceg broja tehnoloski orijentiranih
CiLJ novih tvrtki, privlacenje veceg broja novih ulaganja te stvaranje novih radnih mjesta
vise dodane vrijednosti u skladu s odrzivim razvojem.

= Obnova Tehnoloskog parka, ulaganje u opremanje TP-a novom tehnologijom i

osnovnim sredstvima za rad i boravak

= Opremanje Centra za istrazivanje i razvoja uredajima za testiranje mobilnih
AKTIVNOSTI aplikacija
= Pruzanje stru¢ne pomodi poduzetnicima i inovatorima (mentorstvo za start-up

tvrtke i individualno savjetovanje; pred-inkubacijski program; edukacija za
poduzetnike)

CILJANA Poduzetnici - ¢lanovi Tehnoloskog parka
SKUPINA

OPIS

= uredeni (poboljsani uvjeti) zajednicki prostori u tehnoloskom parku

= uredena prostorija za predinkubaciju

= opremljen centar za istrazivanje i razvoj (laboratorij za razvoj mobilnih
tehnologija)

OCEKIVANI . <
REZULTATI = uvedgna nova opticka mreza o _ -
= povecana sigurnost na radu za korisnike poslovnih prostorija
= dostupne usluge intelektualnog savjetovanja za ¢lanove Tehnoloskog parka
(pomoc pri registriranju patenata, pomoc pri dobivanju certifikata)
= 5 tailore-made“ seminara za ¢lanove Tehnoloskog parka
opis Plan 2014. ostvareno
Povecan broj zadovoljnih clanova od infrastrukture u 10 10
tehnoloskom parku. Osigurani bolji uvjeti za I&R kroz
POKAZATELJI uspostava Centra za istrazivanje i razvoj unutar
Tehnoloskog parka
Broj mentoriranih tvrtki (start-up) 10 11
Broj novih korisnika predinkubacijske usluge Min 5 2
Broj educiranih poduzetnika 20 20
8QS§XORNA Voditelj projekta 4
IZVORI Ministarstvo poduzetnistva i obrta 505.229,00 kn
FNANGIEANELS Grad Zagreb 173.113 kn
TERMINSKI kolovoz 2013. - veljaca 2015.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA

PP-06

Europska mreza gradova za povoljnije poduzetnicko okruzenje (European Cities
Network for Business Friendly environment) - Grad Zagreb je nositelj projekta

OPIS

U okviru projekta umrezit ¢e se relevantni europski dionici iz podrucja razvoja malog
i srednjeg poduzetnistva s razlicitih razina, od gradskih administracija, preko zavoda
za zaposljavanje i uciliSta, do razvojnih agencija, tehnoloskih parkova i udruga.
Zajednickim radom svih ukljucenih strucnjaka, zajedno s poduzetnicima, razmijenit
Ce se iskustva i postojece poticajne mjere koje gradovi partneri primjenjuju s ciljem
razvoja malog i srednjeg poduzetnistva i iznaci Ce se zajednicke preporuke na
temelju kojih ¢e gradske administracije diljem Europe u svojim gradovima stvoriti
povoljniju poduzetnic¢ku klimu i snaznije i ucinkovitije poticati razvoj obrta i malog i
srednje poduzetnistva.

Projektni konzorcij ¢ini sedam europskih gradova iz pet europskih zemalja. Grad
Zagreb nositelj je projekta i korisnik bespovratnih sredstava, a partneri u projektu su
gradovi Varsava, Kielce i Bydoszcz iz Republike Poljske, Rimini iz Italije, Ferrol iz
Spanjolske, te Norrkoping iz Svedske.

CILJ

Stvaranje dugorocne platforme europskih gradova za razmjenu iskustava i najbolje
prakse, kako u razvoju poslovne infrastrukture, tako i u primjeni najboljih i
najucinkovitijih mjera usmjerenih na razvoj obrta, te malog i srednje poduzetnistva
kao pokretaca gospodarstva.

AKTIVNOSTI

= Sudjelovanje predstavnika Agencije-e na medunarodnim dogadajima u okviru
projekta (seminari/radionice),

= |zrade pregleda postojecih mjera poticanja poduzetnistva i
samozaposljavanja, te prezentacije istih na seminarima,

= Razmatranje mogucnosti prakti¢ne primjene europskih iskustava u poticanju
poduzetnistva i samozaposljavanja

CILJANA
SKUPINA

Predstavnici gradova odgovornih za gospodarski razvoj i poduzetnistvo

Lokalne / regionalne razvojne agencije (RAZA)

Uredi za zaposljavanje

Sveucilista

OCEKIVANI
REZULTATI

= Prenesene Europske najbolje prakse i know-how u poticanju poduzetnistva.

= Razvijene smjernice i preporuke za stvaranje prijateljskog poslovnog
okruzenja i povoljne poduzetnicke klime

=  Pokrenuta dugogodiSnja suradnja u promicanju poduzetnistva izmedu
europskih gradova, s naglaskom na suradnju u apsorpciji EU fondova
usmjerenih na podrsku poduzetnistva

POKAZATELJI

opis Plan 2014. ostvareno

Broj odrzanih medunarodnih dogadaja 4 4

Broj sudionika na svim dogadajima 235 240

ODGOVORNA
OSOBA

Voditelj projekta 5

IZVORI
FINANCIRANJA

EU fond - Europe for Citizens

TERMINSKI
PLAN

2012. - 2014.
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA

Kapacitet za razvoj (Capacity for Development) - Hrvatski zavod za
zaposljavanja je nositelj projekta

PP-07

OPIS

Kapaciteti zaposlenika organizacija clanova LPZ-a ¢e se povecati kroz obuku, razvoj
nastavnih materijala, trening trenera i mentorstvo te diseminaciju rezultata na
ostatak clanova LPZ-a Zagreb. Ostvarenjem specificnog cilja projekta postici ce se
odrzivo funkcioniranje LPZ koje ¢e biti podrzano kroz ucinkovitije upravljanje
projektima, bolje koristenje fondova EU i razvoj bitnih dokumenta za funkcioniranje
LPZ-a. Krajnji cilj je unaprijediti kapacitete za provedbu Strategije razvoja ljudskih
potencijala Grada Zagreba.

CILJ

Poboljsanje konkurentnosti i odrzivosti LPZ-a Zagreb kroz povecanje specificnih
relevantnih vjestina zaposlenika partnerskih institucija

AKTIVNOSTI

Obuka za projektni menadzment

Priprema za prijelaz iz predpristupnih instrumenata za financiranje na
fondove koji su na raspolaganju drzavama c¢lanicama EU

Obuka za politike trziste rada

Promocija Lokalnog programa zaposljavanja kroz provedbu komunikacijskog
plana

Organiziranje 4 tematska okrugla stola (svaki partner organizira po 1
tematski okrugli stol)

Razvijanje projektnog portfelja (RAZA odgovorna za provedbe ovu aktivnost -
razvoj predloska, prikupljanje, sistamatiziranje i objavljivanje podataka)

CILJANA
SKUPINA

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba

OCEKIVANI
REZULTATI

Poboljsanje HR kapaciteta glavnih partnerskih institucija LPZ-a koji su od
vitalnog znacaja za financijsku i institucionalnu odrzivost LPZ-a Zagreb
Razvijanje komunikacijskog plana za LPZ Zagreb

Osvrt na Strategiju za razvoj ljudskih potencijala grada Zagreba 2011-2013 i
trenutnu situaciju na trzistu rada

Ponovno uspostavljanje tehnickog tajnistva kao centraliziranog tijela
nadleznog za koordinaciju LPZ te osiguranje osnova za odrzivost LPZ-a
Zagreb.

POKAZATELJI

opis

Plan 2014. | ostvareno

broj zaposlenika na treningu Upravljanje projektima 2 2

broj zaposlenika na treningu za prijelaz iz 2 2

predpristupnih instrumenata za financiranje na fondove
koji su na raspolaganju drzavama c¢lanicama EU-a

broj zaposlenika pohadao tecaj o politikama trzista rada 2 2

broj tematskih okruglih stolova

portfelj projekata 1 1

ODGOVORNA
OSOBA

Voditelj projekta 4

IZVORI
FINANCIRANJA

EU financiranje 38.354,57 €

TERMINSKI
PLAN

2013. - 2014.
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA

PP-08 Stvaranje inovativnih moguénosti za samozaposljavanje nezaposlenih
visokoobrazovanih zena s podrucja Grada Zagreba (Creating innovative
opportunities for self-employment of unemployed highly educated women in the
City of Zagreb) - Grad Zagreb je nositelj projekta
Ovim projektom Grad Zagreb i partneri, koristeci fondove Europske unije, pomazu
nezaposlenim Zenama s podrucja Zagreba da pokrenu vlastiti posao i kreiraju
razlicite usluge u podrucju cuvanja i brige o djeci. Sudjelovanjem u projektu

OPIS polaznice ¢e unaprijediti svoje socijalne i komunikacijske vjestine, steci znanja i
poduzetnicke vjestine potrebne za uspjesno pokretanje i vodenje vlastitog posla, biti
¢e upoznate s mjerama potpore usmjerene na pokretanje vlastitog posla, te ce kroz
brojne primjere nacionalne i medunarodne prakse upoznati mogucnosti i benefite
koje pruza samozaposljavanje s naglaskom na podrucje ¢uvanja i brige o djeci.

CILY Poticanje rasta samozaposljavanja nezaposlenih visokoobrazovanih Zena u dobi (25-
49) u podrucju predskolskog odgoja djece putem inovativnih mjera
Sudionici ¢e biti podijeljeni u 3 grupe (15 sudionika). Svaka grupa ce proci 32 sati
predavanja o osnovi poduzetniStva; od ideje do trzista; kako pokrenuti obrt ili tvrtku;

AKTIVNOSTI kako izabrati zaposlenike; kako se prezentirati na trzistu itd. Dodatnih 6 sati
individualnog savjetovanja baziranih na metodi e-ucenje biti ¢e dostupne za sve
sudionike.

CILJANA 5 nezaposlenih visokoobrazovanih Zene iz podruc¢ja Grad Zagreba u godinama (25-

SKUPINA 49) cija je profesija povezana s predskolskim odgojem djece

= Motivacija za (samo) zaposljavanje, samopouzdanje, samouvjerenost i
obiteljska dinamike ciljne skupine ojacana i poboljsana
= Poduzetnicke vjestine razvijene i poboljsane
OCEKIVANI = Samozapo,§ljavanj,e, posebice unutar socijalnog poduzetnistva se promovira
REZULTATI kao rastucu mogucnost . ‘
= Nezaposlene zene su ohrabrene za samozaposljavanje
= Javne ustanove i relevantni sudionici su informirani o potrebi za razvoj
povoljnijih uvjeta za samozaposljavanje u sektoru predskolskog odgoja
djece.
opis Plan 2014. ostvareno

POKAZATELJI % pripadnika ciljane skupine koji je sudjelovalo u Najmanje 80% 80%

obrazovnim programima

8SDSSXORNA Voditelj projekta 5

IZVORI Projekt je vrijedan 151.392,92 EUR, od cega Europska unija osigurava 82,14 %

FINANCIRANJA ukupnih sredstava, dok preostali iznos osiguravaju Grad Zagreb i partneri.

TERMINSKI 2014.

PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA

PP-09 Novi Tehnoloski park Zagreb
Projekt Tehnoloski park Zagreb temelji se na ideji da su inovacije kljucni ¢imbenik za
poticanje gospodarskog rasta i povecanja konkurentnosti. Inovacije omogucavaju
razvoj novih s visokom dodanom vrijednosti proizvoda, procesa i usluga.
Internacionalizacija gospodarstva i globalizacija trzista zahtjevaju inovacije kako bi
se odrzala i zadrZala konkurentnost na trzistu. Buduci da na inovacijski proces utjece
niz teritorijalnih faktora, kao i operativnih i institucionalnih interakcija, potreba za
izgradnju inovacijskog sustava je viSe nego potrebna.
OPIS
Utjecaj Tehnoloskog parka na gospodarstvo ocituje se u:
= rastu zaposlenosti (osobito visokoobrazovanih osoba)
= usvajanju novih tehnologija
= diverzifikaciji i jacanju konkurentnosti gospodarstva
= razvoju malog i srednjeg poduzetnistva
= stvaranju preduvjeta za specijalizaciju i vertikalnu podjelu rada (formiranje
klastera)
Odrzivi regionalni razvoj i poboljsanje konkurentnosti regije razvojem veceg broja
CILJ tehnoloski orijentiranih novih tvrtki, privlacenjem veceg broja novih ulaganja u
Tehnoloski park te stvaranjem novih radnih mjesta visSe dodane vrijednosti u skladu s
odrzivim razvojem.
AKTIVNOSTI = priprsma proijne dgkgmntacije
= tehnicka pomoc strucnjaka
= poduzeca koja razvijaju inovativne proizvode za trziste
CILJANA = poduzeca koja primjenjuju visoke tehnologije, znanja ili vjestine
SKUPINA = poduzeca koja imaju odjel za istrazivanje i razvoj
= poduzeca s jakim fokusom na inozemna trzista
OCEKIVANI . ;azrq?_evni POSA‘:Y“". model Znanstveno tehnoloskog parka u skladu sa
REZULTATI specificnim zahtjevima 3
= jzradena projektna dokumentacija
opis Plan 2014. ostvareno
PO Izradena projektna dokumentacija 1 1
8ES§XORNA Voditelj projekta 4
IZVORI Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU (dio projektne dokumentacije)
FINANCIRANJA | Grad Zagreb (projektna dokumentacija)
TERMINSKI 2014. - 2016.
PLAN
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Poslovno izvjesce uprave za 2014. godinu

Sifra projekta PROMICANJE PODUZETNICKE KULTURE

PK-03

Projekt - Medunarodna konferencija i okrugli stolovi

OPIS

Kroz cijeli niz aktivnosti planirano je promicanje pozitivne poduzetnicke norme,
mogucnosti odabira prepoznate poslovne prilike, potreba za razvijanjem znanja i
vjestina za poduzetnistvo, poboljsava se javno misljenje o poduzetnicima i promice se
eticno i drustveno odgovorno poslovanje. potencijalnim poduzetnicima, i sl.
Medunarodna konferencija te okrugli stolovi su zamisljeni kao mjesto susreta
strucnjaka iz prakse kako bi s okupljenima podijelili svoja iskustva, razmisljanja i
preporuke vezano uz izazove s kojima se susre¢u poduzetnici pri pokretanju
poslovanja zasnovanog na inovaciji.

CILJ

Cilj konferencije Zagreb Forum 2014. je unaprijediti poslovne prilike MSP-a, a
ujedno time i gradova kroz jacanje investicijskog ulaganja u podrucju energetske
ucinkovitosti.
Ciljevi okruglih stolova i dogadaja:
= ukazati na prilike i probleme s kojima se susrecu inovativni poduzetnici.
= razmotriti mogucnosti i smjerove razvoja drustvenog poduzetnistva
= razmjeniti iskustva o razli¢itim alternativnim izvorima financiranja MSPa
(akcelerator, Venture capital, poslovni andeli, itd.)
= pribliziti pojmove o poduzetnistvu - mladima, Zzenama, studentima zavrsnih
godina

AKTIVNOSTI

Medunarodna konferencija - Zagreb forum 2014: Buducnost gradova i MSP- a:
Energetska ucinkovitost i zeleno financiranje
Konferencija adresira najnovije trendove i tehnike koje se koriste u danasnjem
okolisnom, tehnoloskom, ekonomskom i regulatornom okruzenju. Sudionici ¢e moci
istraziti uspjesne studije slucajeva razlicitih gradova te malih i srednjih poduzetnika
koji vode svijet prema odrzivom dizajnu i energetskoj ucinkovitosti.
Organiziranje okruglih stolova i dogadaja
= Definiranje teme okruglog stola;
= Koordiniranje predavaca (PPT, logistika);
= Kontaktiranje potencijalnih sudionika (institucije, organizacije, poduzetnike
itd.);
= Definiranje lokacije odrzavanje dogadaja, program, prijevoz, smjestaj
sudionika, prijevod;
= Qdrzavanje okruglog stola;
= Priprema izvjesca uz preporuke za daljnje korake.

CILJANA
SKUPINA

Poduzetnici, mladi, inovatori, predstavnici lokalne zajednice, nositelji javnih
politika itd.

OCEKIVANI
REZULTATI

Rezultat medunarodne konferencije: Konferencija pruza jedinstvenu priliku za
susret MSP-a, iz razlicitih zemalja, prijenos znanja i inovacija u podrucju energetske
ucinkovitosti te razgovor o mogucoj suradnji i razvoju sinergije.

Rezultati okruglih stolova: Okrugli stolovi pruziti ¢e mogucnost svim dionicima
razmjena iskustva, znanja i primjeri dobre prakse, te biti ¢e prilika za sudionike da
posalju poruku o mogucnostima poboljsanju poduzetnicke klime u Gradu Zagrebu i
sire.

POKAZATELJI

opis Plan 2014. | ostvareno

Broj sudionika na organiziranim dogadajima 200 332

Broj organiziranih dogadanja 10 10

ODGOVORNA
OSOBA

Voditelj projekta 7

IZVORI
FINANCIRANJA

Grad Zagreb, EU fondovi, Centar for European Initiative

TERMINSKI
PLAN

kontinuirano tijekom 2014.
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PRILOZI:

Bilanca

Racun dobiti i gubitka

Biljeske uz financijska izvjesca

Izvjesce o obavljenoj reviziji financijskih izvjestaja za 2014. godinu



Trgovacko drustvo: Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.o0.

BILANCA

RADNA TABLICA

-lznosi u kunama, bez lipa

Tablica 1 -postotni udjeli: Aktiva=100, Pasiva=100
Stanje na dan
R:;'j" Naziv pozicije 31.12.2013. 31.12.2014. '"ggks
Iznos Udjel 1znos Udjel
1 2 3 4 5 6 7
AKTIVA
1. A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
2. B) DUGOTRAJNA IMOVINA (3+10+20+29+33) 352.123 18,5 1.309.304| 22,2 371,8
3. l. NEMATERIJALNA IMOVINA (4 do 9) 130.214 6,9 928.395| 15,7 713,0
4. 1. Izdaci za razvoj
5. 2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava
6. 3. Goodwill
7. 4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine
8. 5. Nematerijalna imovina u pripremi 523.966 8,9
9. 6. Ostala nematerijalna imovina 130.214 6,9 404.429 6,9 310,6
10. II.  MATERIJALNA IMOVINA (11 do 19) 221.909 11,7 380.909 6,5 171,7
11. 1. Zemljiste
12. 2. Gradevinski objekti
13. 3. Postrojenja i oprema 193.394 10,2 163.019 2,8 84,3
14. 4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 28.515 1,5 28.659 0,5 100,5
15. 5. Bioloska imovina
16. 6. Predujmovi za materijalnu imovinu 89.149 1,5
17. 7. Materijalna imovina u pripremi 100.082 1,7
18. 8. Ostala materijalna imovina
19. 9. Ulaganje u nekretnine
20. Ill. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (21 do 28)
21. 1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika
22. 2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima
23. 3. Sudjelujuéi interesi (udjeli)
24. 4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuci interesi
25. 5. Ulaganja u vrijednosne papire
26. 6. Dani zajmovi, depoziti i slicno
27. 7. Ostala dugotrajna financijska imovina
28. 8. Ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela
29. | Iv. POTRAZIVANJA (30 do 32)
30. 1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika
31. 2. PotraZivanja po osnovi prodaje na kredit
32. 3. Ostala potrazivanja
33. V. ODGOBENA POREZNA IMOVINA
34. C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (35+43+50+58) 1.452.089 76,5 3.226.136| 54,7| 222,2
35. I.  ZALIHE (36 do 42) 12.168 0,6 12.168 0,2 100,0
36. 1. Sirovine i materijal
37. 2. Proizvodnja u tijeku
38. 3. Gotovi proizvodi
39. 4. Trgovacka roba 12.168 0,6 12.168 0,2 100,0
40. 5. Predujmovi za zalihe
41. 6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji
42. 7. Biolodka imovina
43, | 1. POTRAZIVANJA (44 do 49) 299.557 15,8 122.454] 2.1 40,9
44, 1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika
45, 2. PotraZivanja od kupaca 248.807 13,1 89.809 1,5 36,1
46. 3. PotraZivanja od sudjelujucih poduzetnika
47. 4. PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 776 0,0
48. 5. PotraZivanja od drzave i drugih institucija 85 0,0 31.869 0,5
49. 6. Ostala potrazZivanja 50.665 2,7
50. Ill. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (51 do 57)
51. 1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika
52. 2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima
53. 3. Sudjelujuéi interesi (udjeli)
54. 4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuci interesi
55. 5. Ulaganja u vrijednosne papire
56. 6. Dani zajmovi, depoziti i slicno
57. 7. Ostala financijska imovina
58. IV. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 1.140.364 60,1 3.091.514] 52,4| 2711
59. D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI 94.789 5,0 1.362.492| 23,1
60. E) UKUPNO AKTIVA (1+2+34+59) 1.899.001| 100,0 5.897.932{ 100,0{ 310,6
61. F) IZVANBILANCNI ZAPISI 710.000 1.310.000 184,5
1/4 23.6.2015




Trgovacko drustvo: Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.o.

BILANCA

- nastavak tablice 1

RADNA TABLICA

-lznosi u kunama, bez lipa
-postotni udjeli: Aktiva=100, Pasiva=100

Stanje na dan

R;r‘l'j“ Naziv pozicije 31.12.2013. 31.12.2014. Indeks
Iznos Udjel Iznos Udjel
1 2 3 4 5 6 7
PASIVA
62. A) KAPITAL | REZERVE (63+64+65+71+72+75) 305.243 16,1 359.949 6,1 117,9
63. l. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 20.000 1,1 20.000 0,3 100,0
64. .  KAPITALNE REZERVE
65. Ill. REZERVE IZ DOBITI (66+67-68+69+70)
66. 1. Zakonske rezerve
67. 2. Rezerve za vlastite dionice
68. 3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka)
69. 4. Statutarne rezerve
70. 5. Ostale rezerve
71. IV. REVALORIZACIJISKE REZERVE
72. V. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (73 - 74) 147.546 7,8 285.243 4,8 193,3
73. 1. Zadrzana dobit 147.546 7,8 285.243 4,8 193,3
74. 2. Preneseni gubitak
75. VI. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (76-77) 137.697 7,3 54.706 0,9 39,7
76. 1. Dobit poslovne godine 137.697 7,3 54.706 0,9 39,7
77. 2. Gubitak poslovne godine
78. VII. MANJINSKI INTERES
79. | B) REZERVIRANJA (80 do 82)
80. 1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze
81. 2. Rezerviranja za porezne obveze
82. 3. Druga rezerviranja
83. | C) DUGOROENE OBVEZE (84 do 92)
84. 1. Obveze prema povezanim poduzetnicima
85. 2. Obveze za zajmove, depozite i slicno
86. 3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama
87. 4. Obveze za predujmove
88. 5. Obveze prema dobavljaima
89. 6. Obveze po vrijednosnim papirima
90. 7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuéi interesi
91. 8. Ostale dugorocne obveze
92. 9. Odgodena porezna obveza
93. D) KRATKOROCNE OBVEZE (94 do 105) 357.878 18,8 317.176 5,4 88,6
94. 1. Obveze prema povezanim poduzetnicima
95. 2. Obveze za zajmove, depozite i slicno
96. 3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama
97. 4. Obveze za predujmove
98. 5. Obveze prema dobavljaima 44.115 2,3 80.438 1,4 182,3
99. 6. Obveze po vrijednosnim papirima
100. 7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuci interesi
101. 8. Obveze prema zaposlenicima 70.312 3,7 98.927 1,7 140,7
102. 9. Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 243.451 12,8 128.989 2,2 53,0
103. 10. Obveze s osnove udjela u rezultatu
104. 11. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji
105. 12. Ostale kratkoro¢ne obveze 8.822 0,1
106. | E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 1.235.880 65,1 5.220.807| 88,5| 422,4
107. F) UKUPNO PASIVA (62+79+83+93+106) 1.899.001 100,0 5.897.932{ 100,0 310,6
108. G) IZVANBILANCNI ZAPISI 710.000 1.310.000 184,5
DODATAK BILANCI (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)
A) KAPITAL | REZERVE
109. 1. Pripisano imateljima kapitala matice
110. 2. Pripisano manjinskom interesu
Izvor: Bilanca na dan 31.12.2014./31.12.2013.;
(Obrazac kreiran prema Obrascu Financijske agencije POD-BIL)
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Trgovacko drustvo: Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.o.

RACUN DOBITI | GUBITKA

RADNA TABLICA

-lznosi u kunama, bez lipa

Tablica 2 -postotni udjeli: Ukupni prihodi=100, Ukupni rashodi=100
Razdoblje
Coror Naziv pozicije L-XIl. 2013, L-XIl. 2014, Indeks
Iznos Udjel Iznos Udjel
1 2 3 4 5 6 7
1. l. POSLOVNI PRIHODI  (2+3+4) 2.793.222 99,6 3.648.369| 99,9 130,6
2. 1. Prihodi od prodaje 1.213.343 43,3 2.517.670| 68,9| 207,5
3. 2. Ostali poslovni prihodi 1.579.879 56,3 1.130.699| 31,0 71,6
4. 3. Prihodi izmedu podruznica
5. Il POSLOVNI RASHODI (6+7+11+15+16+17+20+21+22) 2.630.927| 100,0 3.569.971| 100,0| 135,7
6 1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih
) proizvoda
7. 2. Materijalni troskovi (8 do10) 562.611 21,4 858.121| 24,0 152,5
8. a) Troskovi sirovina i materijala 188.132 7,2 209.582| 59 1114
9. b) TroSkovi prodane robe 3.001 0,1
10. c) Ostali vanjski troSkovi 371.478 14,1 648.539| 18,2 174,6
11. 3. TrosSkovi osoblja (12 do14) 1.242.858 47,2 1.775.669| 49,7 1429
12. a) Neto place i nadnice 736.571 28,0 1.041.285| 29,2 1414
13. b) TroSkovi poreza i doprinosa iz placa 342.299 13,0 479.548| 13,4 140,1
14. c) Doprinosi na place 163.988 6,2 254.836 7,1 155,4
15. 4. Amortizacija 88.673 3,4 201.410| 5,6/ 227,11
16. 5. Ostali troSkovi 736.219 28,0 729.106| 20,4 99,0
17. 6. Vrijednosno uskladivanje (18+19) 341 0,0 5.615| 0,2
18. a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine)
19. b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 341 0,0 5.615] 0,2
20. 7. Rezerviranja
21. 8. Ostali poslovni rashodi 225 0,0 50 0,0 22,2
22. 9. Rashodi izmedu podruznica
23. IIl.  FINANCIJSKI PRIHODI (24 do 28) 10.682 0,4 3.945| 01 36,9
24, 1. Kamate, tecajne razlike, dividende i sli¢ni prihodi iz odnosa s
povezanim poduzetnicima
25, 2. Kamate, .tec‘:ajne razli!(g, diyidend_e, sliéni prihodi iz odnosa s 10.682 0.4 3.945 0.1 36,9
nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama
26. 3. Dio prihoda od pridruzenih poduzetnika i sudjelujucih interesa
27. 4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine
28. 5. Ostali financijski prihodi
29. IV.  FINANCIJSKI RASHODI (30 do 33) 20 0,0 1.017{ 0,0
30. 1. Kamate, te€ajne razlike i drugi rashodi s povezanim poduzetnicima
3. 2. Kamate_, _teéajne ra_zlike i drugi rashodi iz odnosa s nepovezanim 20 0,0 1.017 0,0
poduzetnicima i drugim osobama
32. 3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine
33. 4. Ostali financijski rashodi
34. V.  UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA
35. VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA
36. VIl.  IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI
37. VIIl. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI
38. IX. UKUPNI PRIHODI (1 + 23 + 34 + 36) 2.803.904| 100,0 3.652.314| 100,0/ 130,3
39. X.  UKUPNIRASHODI (5 + 29 + 35 + 37) 2.630.947| 100,0 3.570.988| 100,0| 135,7
40. X|.  DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (38 - 39) 172.957 81.326
41, 1. Dobit prije oporezivanja (38 - 39) 172.957 81.326 47,0
42. 2. Gubitak prije oporezivanja (39 - 38)
43. XIl. POREZ NA DOBIT 35.260 26.620 75,5
44, XIll. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (40 - 43) 137.697 54.706
45. 1. Dobit razdoblja (41 - 43) 137.697 54.706 39,7
46. 2. Gubitak razdoblja (43 - 40)
DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godis$nji financijski izvjestaj)
XIV. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
47. 1. Pripisanaimateljima kapitala matice
48. 2. Pripisana manjinskom interesu
Izvor: Racun dobiti i gubitka za razdoblje I. - XII. 2014. /1. - XII. 2013.;
(Obrazac kreiran prema Obrascu Financijske agencije POD-RDG)
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Trgovacko drustvo: Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.o.

1ZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFl-a)

RADNA TABLICA

Tablica 3 -Iznosi u kunama, bez lipa
Razdoblje
Redni . - Indeks
broj Naziv pozicije 1.-XIl. 2013. 1.-XIl. 2014. 43
Iznos Iznos
1 2 3 4 5
1. I.  DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
2. Il.  OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT / GUBITAK PRIJE POREZA (3 do 9)
3. 1. Tecajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja
4 2. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne
i i nematerijalne imovine
5 3. Dobit ili gubitak s osnove ponovnog vrednovanja financijske imovine
) raspoloZive za prodaju
6. 4. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite nov€anog toka
7. 5. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu
8. 6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku pridruzenih poduzetnika
9. 7. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja
10. ll.  POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA
11. IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK RAZDOBLJA (Il - Ill)
12. V. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (1 +1V)
DODATAK lzvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
13. 1. Pripisanaimateljima kapitala matice
14. 2. Pripisana manjinskom interesu
Klju€ni pokazatelji uspjeha
Tablica 4
Ostvareno za razdoblje
Redni Kliugni kazatelii ieh Indeks
broj Jucni pokazateljl uspjeha 1.-XII. 2013. 1.-XII. 2014. 43
1 2 3 4 5
1. |Pokazatelj opée ekonomiénosti - Zeljena razina: Minimalno > 100
S ) ) ) 106,6 102,3( 96,0
(Ukupni prihodi / Ukupni rashodi x 100)  (postotni odnos)
2. |Pokazatelj proizvodnosti - Zeljena razina: Kontinuirano povecanje
o . ) ) ) ) ) 350.488 280.947( 80,2
(Ukupni prihodi / prosje€an broj zaposlenih) (iznosi u kunama, bez lipa)
3. |Pokazatelj rentabilnosti - Zeljena razina: Minimalno > 1%
- A 6,2 2,2 36,1
(Bruto dobit / Ukupni prihod x 100) (%)
4. |Operativna dobit - Zeljena razina: Kontinuirano povecanje > 0
o ) o ] ] 162.295 78.398| 48,3
(EBIT = Poslovni prihodi - Poslovni rashodi) (iznosi u kunama, bez lipa)
5. |Prosje¢an broj zaposlenih na temelju sati rada (puni broj) 8 13| 1625
6. Prosjecna mjesecna isplaéena neto-placa_z _ _ 7.932 7678 96,8
po zaposlenom (iznosi u kunama, bez lipa)

Izvor: Financijska i poslovna dokumentacija trgovackog drustva / podruznice;
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Sukladno Zakona o racunovodstvu Biljeske uz financijske izvjeStaje predstavljaju razradu i
dopunu podataka iz bilance i racuna dobiti i gubitka, za period 01.01. do 31.12.2014. godine.

Prilikom izrade financijskih izvjes¢a za 2014. godinu primijenjeni su Hrvatski standardi
financijskog izvjestavanja, Zakon o racunovodstvu i ostali zakoni Republike Hrvatske.

Financijski izvjestaji stavljeni su sukladno Hrvatskim standardima financijskog izvjestavanja,
koje je objavio Odbor za standarde financijskog izvjesStavanja objavljenim u Narodnim
novinama 30/08., propisanim kao okvirom financijskog izvjestavanja temeljem odredbi
Zakona o racunovodstvu.

Financijski izvjestaji pripremljeni su primjenom nacela povijesnog troska po principu
neogranic¢enosti poslovanja.

Financijski izvjestaji reklasificirani su prema zahtjevima Pravilnika o strukturi i sadrZaju
financijskih izvjestaja.

Detaljna objasnjenja priznavanja pojedinacnih pozicija dana su u sklopu svake pojedinacne
pozicije.

I. OPCI PODACI O DRUSTVU

Razvojna agencija Zagreb -TPZ drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu za promicanje
regionalnog razvoja, Dragutina Golika 63 upisana je u sudski registar kod Trgovackog suda u
Zagrebu pod brojem Tt-08/5795-2 od 06.05.2008. godine. Prosirenje djelatnosti upisano je
sudski registar Tt-08/16211-3 od 15.01.2009. godine.

Jedini osnivac je Grad Zagreb.

Djelatnost
Razvojna agencija Zagreb-TPZ d.o.0. registrirana je za obavljanje slijedecih djelatnosti:

= gospodarenje poslovnim zonama i poduzetnickim inkubatorima

= razvoj i potpora tehnoloski utemeljenom i inovativnom poduzetnistvu

= poduka poduzetnika za primjenu standarda i normativa

= savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

= jistrazivanje trzista i ispitivanje javhog mijenja

= tehnicko ispitivanje i analiza

= poslovno informiranje

= organiziranje poduke za poduzetnike, te seminara i savjetovanja

= ekonomsko projektiranje

= jzrada razvojnih, investicijskih, marketinskih i drugih ekonomsko financijskih programa
i studija, ugovora i druge dokumentacije

= kupnja i prodaja robe

= obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

= izdavacka djelatnost



tiskanje Casopisa i dr. periodi¢nih publikacija, knjiga i brosura, plakata, reklamnih
kataloga, prospekata i dr. tiskanih oglasa i komercijalnih publikacija

racunalne i srodne djelatnosti

promidzba (reklama i propaganda)

identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa

upravljanje postojecim i novim razvojnim programima

upravljanje resursima

izgradnja i razvoj financijskih institucija i financijskih mjera potpora tehnoloski
utemeljenom i inovativnom poduzetnistvu

poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacija rezultata
istraZivanja

poduka iz upravljanja i financiranje inovacija i novih tehnologija

tehnicka pomoc¢ glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje usmjerenih
na tehnoloski razvoj inovativnog poduzetnistva

organizacija i posredovanje u izgradnji kompletnih gospodarskih i drugih objekata
zastupanje inozemnih tvrtki

poslovanje nekretninama

projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

nadzor nad gradenjem

posredovanje pri sklapanju financijskih poslova

savjetovanje u pogledu strukture kapitala, poslovne strategije i slicnih pitanja kao i
pruzanja usluga koje se odnose na stjecanje dionica i poslovnih udjela u drugim
drustvima i druga znacajna ulaganja

usluge informacijskog drustva

organiziranje sajmova, zabavnih parkova, kongresa, savjetovanja, strucnih skupova i
koncerata

izrada i izvedba projekata iz podru¢ja gradevinarstva, tehnike elektronike, rudarstva,
kemije, mehanike i industrije i

izrada gospodarskih projekata i studija.

davanje garancije za kredite koje subjektima malog gospodarstva odobre banke i
druge pravne osobe-kreditori

davanje garancije za kredite koje ucenicima i studentima odobre banke i druge pravne
osobe-kreditori

davanje stru¢ne pomoéi subjektima malog gospodarstva, ukljucivo i putem
elektronickih medija

pracenje, analiza i izvjeStavanje o rezultatima poticajnih mjera

uspostavljanje suradnje sa osiguravaju¢im drustvima u pogledu osiguranja danih
garancija

suradnja s drugim drzavnim i lokalnim garantnim fondovima zbog disperzije rizika u
podrucju garancija i jacanja garantnog potencijala i

savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem.



TEMELJNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Primijenjene i usvojene racunovodstvene politike u 2014. godini koegzistentne su sa
primijenjenim politikama u 2014. godini i sukladne su Hrvatskim standardima financijskog
izvjestavanja i Zakonom o racunovodstvu.

Politika iskazivanja prihoda
Poslovni prihodi

Prihodi od prodaje proizvoda i usluga kao i ostali poslovni prihodi iskazuju se po fakturiranoj
vrijednosti. Prihod od prodaje proizvoda i usluga iskazuje se s danom isporuke proizvoda ili s
danom obavljene usluge. Ukoliko dode do neizvjesnosti naplate poslije izvrsenja usluge i
racunovodstvenog iskazivanja prihoda vrsi se uskladivanje vrijednosti potrazivanja na teret
rashoda poslovanja, a ne ispravlja se prihod koji je priznat po izvrsenju usluge.

Financijski prihodi

Kao financijski prihod iskazuju se prihodi od kamata nastalih temeljem plasmana i
potrazivanja iz poslovnih odnosa; tecajnih razlika nastalih preracunom sredstava i
potrazivanja i obveza u stranim sredstvima placanja u njihovu kunsku protuvrijednost po
srednjem tecaju Hrvatske narodne banke, tijekom godine i na kraju poslovne godine.

Izvanredni prihodi

Kao izvanredni prihod iskazuju se prihodi od izvanrednih dogadaja u poslovanju drustva.

Politika iskazivanja rashoda

Poslovni rashodi

Kao poslovni rashodi iskazuju se svi rashodi koji su nastali u izravnoj vezi sa fakturiranim
prihodom, a to su materijalni troskovi i usluge, troskovi osoblja, amortizacija, vrijednosno
uskladenje kratkotrajne imovine kao i ostali troskovi poslovanja. Rashod se priznaje u
obracunskom razdoblju kada je nastao i kada se ne ocekuju buduce ekonomske koristi, a
nema se uvjeta da se prizna kao imovinska pozicija u bilanci.

Financijski rashodi

Kao financijski rashodi iskazuju se kamate nastale temeljem obveza iz poslovnih odnosa,
obrac¢unane do datuma bilance i negativne tecajne razlike nastale preracunom svih sredstava,
potrazivanja i obveza koje se iskazuju u stranim sredstvima placanja u njihovu kunsku
protuvrijednost po srednjem tecaju Hrvatske narodne banke, tijekom godine i na kraju
poslovne godine.



lzvanredni rashodi

Kao izvanredni rashodi iskazuju se rashodi nastali izvanrednim dogadajima u poslovanju
drustva.

Politika iskazivanja imovine
Nematerijalna i materijalna imovina

Ulaganja u nematerijalnu imovinu odnosi se na ulaganja u razna prava, licence i druga razna
prava, a iskazuju se u svoti isplacenih izdataka.

Materijalna imovina iskazuje se u poslovnim knjigama po trosku nabave sukladno tocki 6.3.
HSFl-a 6.

Nabavnu vrijednost Cine svi izdaci nabave i dovodenja materijalne imovine u radno stanje za
namjeravanu uporabu.

Materijalnu imovinu cini oprema pribavljena za trajnu uporabu, Ciji je korisni vijek trajanja
duzi od jedne godine.

Neuporabljivi predmeti materijalne imovine za koje se ne ocekuju koristi stavljaju se van
uporabe ili se obavlja prodaja, iskljucuju se iz bilance zajedno sa pripadajucom
akumuliranom amortizacijom. Bilo koja zarada ili gubitak nastao pri prestanku priznavanja
imovine iskazuje se u racunu dobiti i gubitka u godini prestanka priznavanja u neto iznosu
(razlika izmedu prodajne i neotpisane vrijednosti).

Amortizacija

Amortizacija se obracunava za svako sredstvo dugotrajne imovine pojedinacno, na njegovu
nabavnu vrijednost. Za nabavljenu imovinu ranijih godina amortizacija se obracunava na
nabavnu vrijednost utvrdenu krajem prethodne godine, a za nabavljenu u tijeku godine
pocevsi od slijede¢eg mjeseca na nabavnu vrijednost primjenom linearne metode po stopama
koje se priznaju kao porezni rashod.

Nematerijalna imovina amortizira se u razdoblju u kojem se od nje ocekuju koristi, a ne duze
od 5 godina.

Materijalna imovina amortizira se sukladno osnovnom cilju omogucavanja pravilne podjele
troska kapitalizacije na vrijeme na koje ona pridonosi stvaranju prihoda

Obveza obracuna amortizacije traje dok se materijalna i nematerijalna imovina u cjelosti ne
otpise.

Godisnje amortizacijske stope su:

Za gradevinske objekte 5%

Za osobne automobile 20%
Za nematerijalnu imovinu, opremu i mehanizaciju 25%
Za racunalnu i slicnu opremu 50%

Za ostalu nespomenutu imovinu 10%
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Zalihe

Nabavljene zalihe sirovina i materijala, sitnog inventara, iskazuju se po trosku nabave koji
obuhvacaju nabavnu cijenu, uvozne pristojbe, nepovratne poreze, troskove prijevoza i druge
troskove koji se mogu izravno pripisati nabavi, a ostali troskovi ukljucuju se u troskove zaliha
samo do velic¢ine do koje su nastali dovodenjem zaliha u sadasnje stanje.

Utrosak materijala obracunava se po metodi prosjecnih cijena.
Zalihe gotovih proizvoda (knjiga) iskazuju se po stvarnim troskovima.
Zalihe trgovacke robe evidentiraju se po nabavnoj vrijednosti.

Sitan inventar pri stavljanju u uporabu otpisuje se jednokratno na teret rashoda poslovanja.
Kao sitni inventar iskazuju se one stvari kojima je rok uporabe krac¢i od jedne godine, a
pojedinacna vrijednost manja od 3.500 kuna.

Dugotrajna financijska imovina

Kao dugotrajna financijska imovina iskazuje se ulaganje novca s ciljem stjecanja prihoda, a
Cije se vracanje ocekuje u razdoblju duzem od jedne godine, sukladno HSFI 9.

Novac na racunu i blagajni

Novac na rac¢unu i blagajni iskazan je u nominalnoj vrijednosti u kunama. Racuni u bankama
koji glase na inozemna sredstva placanja preracunavaju se u kune po vazecem tecaju
Hrvatske Narodne banke na dan bilance.

Politika iskazivanja potrazivanja

Kao kratkotrajna potrazivanja iskazuju se potrazivanja od kupaca koja obuhvacaju sva
potraZivanja za prodane proizvode i obavljene usluge, potrazivanja za dane predujmove i
ostala kratkotrajna potrazZivanja koja nisu proizasla iz redovitih aktivnosti Drustva.

Potrazivanja od kupaca iz inozemstva izraZena u ispravi u inozemnim sredstvima placanja
iskazuje se u hrvatskoj valutnoj jedinici po srednjem tecaju Hrvatske Narodne banke.
Uskladenje vrijednosti potraZivanja na teret rashoda poslovanja obavlja se za sva
potraZivanja i ostala potraZivanja za koja se doslo do saznanja da potrazivanje nije u roku
naplaceno ili da su nastale okolnosti djelomicnog umanjenja potraZivanja sukladno Zakonu o
porezu na dobit, a za koja je ranije iskazan poslovni prihod.

Kratkotrajna financijska imovina

Kratkotrajnu financijsku imovinu ¢ine potraZivanja za dane kratkoro¢ne pozajmice i kredite
drugim pravnim i fizickim osobama na rok do godinu dana.



Politika iskazivanja obveza

Kao kratkorocne obveze iskazuju se obveze nastale stjecanjem dobara i koristenjem usluga za
koje se vrsi isplata, zakonom propisane obveze za poreze i doprinose i ostala zakonska
davanja, obveze prema zaposlenima i druge kratkorocne obveze nastale u razdoblju
poslovanja.

Unaprijed placene isporuke dobara i usluga od strane kupca na dan bilance iskazuju se kao dio
kratkorocnih obveza.

Kao dugorocne obveze iskazuju se obveze ¢iji je rok placanja duZi od godinu dana.

Odgodeno plac¢anje troskova i prihod buduceg razdoblja

-Odgodeno plac¢anje troskova priznaje se kao obveza kada se odnosi na troskove nastale u
teku¢em razdoblju, a za koje nisu ispunjeni uvjeti za fakturiranje.

-Prihodi buduceg razdoblja predstavljaju odgodene prihode do njihove namjenske uporabe
(projekte i nabavu opreme) koji su financirani sredstvima drzavnih i drugih potpora.

Prema HSFI 15. - primici, potpore i financiranja dugotrajne imovine iz sredstava proracuna i
drugih izvora povecavaju obracunate prihode (odgodeno priznavanje prihoda kroz
amortizacijski vijek trajanja sredstva) u visini sredstava primljenih za nabavu dugotrajne
imovine. Prihodi razdoblja odobravaju se u visini obracunate godiSnje amortizacije i u
cijelosti se priznaju do kraja amortizacijskog vijeka.
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II.1. DUGOTRAJNA IMOVINA

Materijalna imovina iskazuje se u poslovnim knjigama po nabavnoj vrijednosti. Nematerijalnu
imovinu cine ulaganja u tudu imovinu.

Nabavnu vrijednost Cine svi izdaci nabave i dovodenja materijalne imovine u radno stanje za
namjeravanu uporabu sukladno usvojenoj racunovodstvenoj politici.

Na dan 31.12.2014. godine iskazana je dugotrajna imovina:

Opis 31.12.2013.8. 31.12.2014.¢.
Nematerijalna imovina 130.214 928.395
Materijalna imovina 221.909 380.909
Financijska imovina 0 0
Potrazivanja 0 0

Ukupno: 352,123 1.309.304

II.1.1. Nematerijalna imovina

Ulaganja u nematerijalnu imovinu odnose se na ulaganja u poslovni prostor koji nije u
vlasnistvu Drustva u kojem Drustvo obavlja djelatnost sukladno Ugovoru o koristenju i
uporabi poslovnog prostora. Sadasnja vrijednost ulaganja u tuda osnovna sredstva iznose
928.395 kuna.

Nematerijalna imovina u pripremi u iznosu od 523.966 kuna odnosi se na radove na novim
prostorima koje je Agencija dobila na koriStenje od Grada Zagreba za obavljanje svojih
djelatnosti kroz odjele Poduzetnickog centra i Tehnoloskog parka.

II.1.2. Materijalna imovina

Sadasnja vrijednost materijalne imovina iznosi 380.909 kuna, a odnosi se na:

Opis Nabavna Ispravak Sadasnja
vrijednost vrijednosti vrijednost

Postrojenja i oprema 493.631 330.613 163.018

ALty ogotisil ] 67.741  39.082 28.659

uredski namjestaj

Gradevinski gb]ekp, postrojenija, 100.082 100.082

oprema u pripremi

Predu3.m0\_/1 za grad. {)b]ekte, 89150 89 150

postrojenja, opremu i ostalo

Ukupno: 750.604 369.695 380.909

Materijalna imovina povecana je u 2014. godini za 77.285 kuna, a odnosi se na nabavu
informaticke opreme od 68.798, uredskog namjestaja od 8.487 kune.
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[1.2 KRATKOTRAJNA IMOVINA

Kratkotrajna imovina odnosi se na:

Opis 31.12.2013.8. 31.12.2014.¢g.

Zalihe 12.168 12.168

Potrazivanja 299.557 122.454

Financijska imovina 0 0

Novac na racunu i blagajni 1.140.364 3.091.514

Ukupno: 1.452.089 3.226.136
11.2.1. Zalihe

Zalihe se sastoje se od sljedecih pozicija:

Opis 31.12.2013.g. 31.12.2014.¢.

Sitni inventar u uporabi 19.772 28.599
Ispravak vrijednosti sitnog inventara -19.772 -28.599
Gotovi proizvodi u skladistu-knjige 12.168 12.168
Sveukupno zalihe: 12.168 12.168

Zalihe se evidentiraju sukladno rac¢unovodstvenoj politici po stvarnim troskovima. Utrosak
uredskog materijala evidentira se po metodi prosjecnih cijena. Sitni inventar otpisuje se 100%

pri stavljanju u uporabu sukladno racunovodstvenoj politici.

Zalihe gotovih proizvoda-knjiga evidentiraju se po stvarnim troskovima.

11.2.2. Potrazivanja

Kao kratkoro¢na potrazivanja u bilanci su iskazana:

Opis 31.12.2013.¢g. 31.12.2014.g.
Potrazivanja od kupaca u zemlji 251.319 97.936
Ispravak vrijednosti potrazivanja -2.512 -8.127
Potrazivanja od zaposlenika i ¢l. poduzetnika 776
Potrazivanja od drzave i drugih institucija 85 31.869
Ostala potrazivanja 50.665

Ukupno: 299.557 122.454

11.2.2.1. Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja od kupaca iskazana u bilanci na dan 31. prosinca 2014. godine iznose 89.809
kuna, a odnose se na potrazivanja od kupaca u iznosu od 97.936 kuna i ispravak vrijednosti

nenaplacenih potrazivanja od 8.127 kuna.

Ispravak vrijednosti potraZivanja od kupaca na teret rashoda poslovanja obavlja se sukladno

usvojenim ra¢unovodstvenim politikama i zakonskim propisima.



11.2.2.2. Potrazivanja od zaposlenika i clanova poduzetnika

Potrazivanja od zaposlenika iskazana u bilanci na dan 31. prosinca 2014. godine iznose 776
kuna, a odnose se na potraZivanja za dane predujmove za sluzbena putovanja.

11.2.2.3. Potrazivanja od drzave i ostala potrazivanja

PotraZivanja od drzave i drugih institucija na dan 31.12.2014. godine iskazana su u iznosu od
31.869 kuna, a odnosi se na potraZivanja po osnovi povrata PDV-a u iznosu 30.105 kuna, vise
placene predujmove poreza na dobit u iznosu 1.394 kuna i potrazivanja od HZZO-a po osnovi
bolovanja 370 kuna.

Il. 2.3. Novac na racunu i blagajni

Novac na racunima i blagajni odnosi se na:

Opis 31.12.2013.4. 31.12.2014.g.

Ziro racun 1.032.716 2.878.409
Blagajna 491 924
Devizni racun 107.157 212.181
Ukupno: 1.140.364 3.091.514

Novac na ratunima i u blagajni iskazan je u nominalnoj vrijednosti u kunama. Racuni u banci
koji glase na inozemna sredstva placanja preracunati su u kune po vazecem teCaju Hrvatske
Narodne banke na dan bilance.

II. 3. PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI

Placeni troskovi buduceg razdoblja i obracunati prihodi na dan 31.12.2014. godine iskazani su
u iznosu od 1.362.492 kuna. Placeni troskovi buducih razdoblja odnose se na pretplatu na
stru¢nu literaturu (29 kn) i unaprijed placene troskove za prijevoz zaposlenika (30.570 kn).

Obracunati prihodi buduceg razdoblja u iznosu od 477.039 kuna odnose se na provedbu
projekta Ecofunding koji je financiran iz EU fondova.

Obracunati prihodi buduceg razdoblja u iznosu od 854.854 kuna odnose se na dobivenu
kapitalnu pomo¢ od Grada Zagreba za uredenje prostora na novim lokacijama koje Agencija
koristi za obavljanje svojih djelatnosti kroz odjele Poduzetnickog centra i Tehnoloskog parka.

I.4. 1ZVANBILANCNI ZAPISI

Izvanbilanéni zapisi na dan 31.12.2014. godine u iznosu od 1.310.000 kuna odnose se na dane
zaduZnice kao instrumente osiguranja provedbe ugovorenih obveza.



[1.5. KAPITAL | REZERVE

Promijene kapitala u 2014. godini bile su slijedece:

Opis 31.12.2013.g. 31.12.2014.g.

Temeljni (upisani) kapital 20.000 20.000
ZadrZana dobit 147.546 285.243
Dobit tekuce godine 137.697 54.706
Ukupno kapital: 305.243 359.949

U 2014. godini povecan je kapital za ostvarenu dobit od 54.706 kuna. Po Odluci Skupstine
dobit ostvarena u 2013. godini rasporedena je u zadrzanu dobit.

Il.6. KRATKOROCNE OBVEZE

Kao kratkorocne obveze u bilanci su iskazane:

Opis 31.12.2013.¢g. 31.12.2014.¢.

Obveze prema dobavljacima 44,115 80.438
Obveze prema zaposlenima 70.312 98.927
Obveze za poreze, doprinose i dr. pristojbe 243.451 128.989
Ostale kratkorocne obveze 8.822
Ukupno: 357.878 37176

Obveze prema dobavlja¢ima u iznosu 80.438 kuna odnose se na obveze prema dobavljacima
za koje je dospijece plac¢anja u 2015. godini.

Obveze prema zaposlenima iskazane u iznosu od 98.927 kuna odnose na obracunane
neisplacene neto place za prosinac 2014.g. u iznosu od 94.884 kune i obveze prema
zaposlenima za prijevoz na posao i s posla od 4.043 kuna.

Za sve obveze prema zaposlenima dospijece placanja je u sijecnju 2015. godine kada je i
obavljena isplata.

Obveze za poreze i doprinose i slicha davanja iskazana su u iznosu od 128.989 kuna odnose se:

= obveze za porez na dodanu vrijednost u iznosu od 67.025 kuna,

= obveze za clanarine HGK (126 kn) i opcekorisnu funkciju Suma (697kn) u ukupnom
iznosu od 823 kuna,

= obveze za doprinose na place u iznosu od 22.952 kuna,
= obveze za doprinose iz placa u iznosu od 26.688 kuna,
= obveze za porez i prirez na dohodak u iznosu od 11.501 kuna



Ostale kratkorocne obveze u iznosu od 8.822 kuna odnose se na obveze prema ugovoru o
autorskom honoraru.

Za sve obveze placanje je izvrseno u 2015. godini.

I1.7. Odgodeno placanje troskova i prihod buduceg razdoblja

Na dan 31.12.2014. godine u bilanci je iskazan iznos od 5.220.807 kuna, a odnosi se na
neutro$ena sredstva primljena za realizaciju projekata i predstavljaju prihode buduceg
razdoblja.

Navedena sredstva primljena su od:

Ministarstva poduzetniStva i obrta za sufinanciranje projekata u iznosu od 456.636
kuna, a odnose se na potpore vezane za nabavu dugotrajne imovine.

Ministarstva poduzetnistva i obrta u iznosu od 555.513 za sufinanciranje provedbe
projekta odobrenog u okviru Poduzetnickog impulsa - Mjera C Razvoj poduzetnicke
infrastrukture i poslovnog okruZenja aktivnost 2 Tehnoloski parkovi

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa poticanja razvoja obrta, malog i
srednjeg poduzetnistva u Gradu Zagrebu u iznosu 412.659 kune.

Grada Zagreba, Udruzenja obrtnika Grada Zagreba i Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva za provedbu projekta Regionalni jamstveni instrumenti u iznosu od
345.133 kune.

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa razvoja poduzetnickih vjestina do
pokretanja samostalnog poduzeca Grada Zagreba (branitelji i clanovi obitelji stradalih
branitelja) u iznosu 75.000 kune.

Grada Zagreba namijenjena za kapitalnu pomoc¢ za uredenje prostora na novim
lokacijama koje Agencija koristi za obavljanje svojih djelatnosti kroz odjele
Poduzetnickog centra i Tehnoloskog parka u iznosu 960.345 kuna.

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje namijenjena za Strucno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u iznosu 4.371 kuna.

Grada Zagreba namijenjena za provedbu Programa Jamstvenog fonda za preradivacku
industriju i inovacije u preradivackoj industriji za 2014. godinu u iznosu 2.411.150
kuna.
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[1l. FINANCIJSKI REZULTAT
[ll. 1. Poslovni prihodi

Ostvareni su sljedeci poslovni prihodi:

Poslovni prihodi 2013.¢g. 2014.¢g.
Prihodi od prodaje

Prihodi od edukacije, poslovnog savjetovanja i ostalih usluga 893.707 2.239.185
Prihodi od zakupnina i najamnina 316.488 278.485
Prihodi od prodaje poslovnih prirucnika 3.148

Ukupno: 1.213.343 2.517.670
Ostali poslovni prihodi

Prihodi od za obavljene programe iz Proracuna Grada Zagreba 1.298.946 277.397
Prihodi od potpora za projekte Ministarstva poduzetnistva i 187.316 16.292
obrta

Prihodi od potpora za nabavu dugotrajne imovine od 84.231 191.697
Ministarstva poduzetnistva i obrta

Prihodi od primitaka u naravi 8.850 8.850
20% najma osobnog automobila

Prihodi od subvencija, dotacija, potpora, poticaja 636.463
Ostali poslovni prihodi 536

Ukupno: 1.579.879 1:130.699
Sveukupno poslovni prihodi: 2793222 3.648.369

Poslovni prihodi iskazani su sukladno usvojenim racunovodstvenim politikama usuglasenim sa
HSFI i ostalim zakonskim propisima, a na temelju vjerodostojnih isprava o nastaloj poslovnoj

promjeni.

[11.2. Financijski prihodi

Financijski prihodi odnose se na:

Opis 31:12.2013.8. 31.12.2014.g.
Prihodi od kamata 10.665 2.677
Tecajne razlike 17 1.268
Ukupno: 10.682 3.945

[11.3. Poslovni rashodi

Poslovni rashodi odnose se na:
Poslovni rashodi 31.12.2013.¢.  31.12.2014.g.
Sirovine i materijal, potrosena energija i sitan inventar 188.132 209.582
Troskovi prodane robe 3.001 0
Ostali vanjski troskovi 371.478 648.539
Troskovi osoblja 1.242.858 1.775.669
Amortizacija dugotrajne imovine 88.673 201.410
Ostali troskovi 736.219 729.106
Vrijednosno uskladenje kratkotrajne imovine 341 5.615
Ostali poslovni rashodi 225 50
Ukupno poslovni rashodi: 2.630.927 3.569.971




11.3.1. Materijalni troskovi
Materijalne troskove iskazane u iznosu od 858.121 kune cine:

a) Troskovi sirovina i materijala:

Opis 31.12.2013.g.  31.12.2014.g.
Materijal za CiScenje i uredski materijal 19.850 47.183
Energija 166.600 151.319
Sitni inventar i ostalo 1.682 11.080
Ukupno: 188.132 209.582

b) Troskovi prodane robe - 0 kn.

c) Ostali vanjski troskovi:

Opis 31.12.2013.g.  31.12.2014.g.
Prijevozne i telekomunikacijske usluge 37.575 50.891
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 14.612 35.226
Troskovi najma 47.938 96.870
Usluge promidzbe 0 24.310
Komunalne usluge 31.592 33.144
Komunalna i vodna naknada 117.484 122.952
Intelektualne usluge 80.046 198.117
Usluge odrzavanja racunalnih programa i 42.231 87.029
ostale usluge

Ukupno: 371.478 648.539

[11.3.2. Troskovi osoblja

Troskovi osoblja iskazani su u iznosu od 1.775.669 kuna, a obuhvacaju:
= neto place i naknade zaposlenika od 1.041.285 kuna,
= doprinose iz placa, porez i prirez u iznosu od 479.548 kune,
= doprinose na placu u iznosu od 254.836 kuna,

Place su obra¢unane sukladno zaklju¢enom ugovoru o radu i Pravilniku o radu.

[11.3.3. Amortizacija

Ukupni troskovi amortizacije za 2014. godinu iznose 201.410 kuna. Vedi dio osnovnih
sredstava financiran je od strane Ministarstva poduzetniStva i obrta. Za pripadajuci iznos
amortizacije osnovnih sredstva financiranih sredstvima drugih od 191.697 kuna obavljen je
prijenos u korist prihoda sa odgodenih prihoda sukladno racunovodstvenoj politici i HSFI.



I11.3.4. Ostali troskovi

Opis 31.12.2013.g.  31.12.2014.g.

Naknade troskova zaposlenima prijevoz, dnevnice i dr. 105.812 183.627
Troskovi reprezentacije 9.404 82.379
Troskovi projekata po Programu Grada Zagreba 615.618 449.615
Ostali troskovi 5.385 13.485
Ukupno: 736.219 729.106

Troskovi projekata po Programima Grada Zagreba iskazani u iznosu od 449.615 kuna odnosi se
na troskove osnovne djelatnosti drustva.

I11.3.5. Vrijednosno uskladivanje kratkotrajne imovine

Vrijednosna uskladenja u iznosu od 5.615 kn , a odnose se na ispravak potrazivanja od kupaca
od Cijeg dospijeca do kraja poreznog razdoblja proteklo vise od 60 dana.

[11.3.6. Ostali poslovni rashodi

Ostali poslovni rashodi u iznosu od 50 kuna odnose se na donaciju.

I11.4. Financijski rashodi

Financijski rashodi iskazani u iznosu od 1.017 kuna odnose se na placene kamate (492 kn) i
negativne tecajne razlike (525 kn).



[11.5. DOBIT

U 2014. godini ostvarena je slijedeca dobit:

Opis 31.12.2013.g. 31.12.2014.g.

Dobit iz redovnog poslovanja 162.295 78.398
Dobit iz financijskih aktivnosti 10.662 2.928
Dobit tekuce godine prije oporezivanja 172.957 81.326
Porez na dobit 35.260 26.620
Neto dobit 137.697 54.706

Sukladno poreznim propisima Republike Hrvatske utvrdena racunovodstvena dobit od 172.957
kuna uvecana je za porezno nepriznate rashode u iznosu od 6.583 kuna (70% troskova
reprezentacije) i umanjena za 3.239 kuna (drzavna potpora za obrazovanje i izobrazbu).

Drustvo je za 2014. godinu sukladno HSFI, Zakonu o ra¢unovodstvu i Zakonu o porezu na dobit
utvrdilo poreznu obvezu u iznosu od 26.620 kuna.

U Zagrebu, 22. travnja 2015. g.

RAZVOJNA AGENCIJA ZAGREB-TPZ d.o.0o
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